UchwataNr 22 /11

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Bydgoszczy
z dnia 28 czerwca 2011 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu Powiatowej Rady Zatrudnienia w Bydgoszczy”.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Bydgoszczy
uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w zycie ,,Regulamin Powiatowej Rady Zatrudnienia w Bydgoszczy” stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr 4/2005 Powiatowej rady Zatrudnienia z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie usta-
lenia ,,Regulaminu Powiatowej Rady Zatrudnienia w Bydgoszczy”.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy
Powidtowej Rydy Zatrudnienia

ojciegh Porzych



REGULAMIN

POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA

W BYDGOSZCZY

Bydgoszcz, czerwiec 2011 r.



§1

Powolanie Powiatowej Rady Zatrudnienia i jej kadencja.

1. Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(. t. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.). zwana dalej ,,ustawa”’, Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki 1 Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz. U. Nr 224, poz. 2281),
zwanym dalej ,,rozporzadzeniem” oraz Zarzadzenia Nr 2/09 Starosty Bydgoskiego z dnia 22 stycznia
2009 roku w sprawie powotania Powiatowej Rady Zatrudnienia w Bydgoszczy z pdzn. zm., powotana
zostala Powiatowa Rada Zatrudnienia w Bydgoszczy, zwana dalej ,,rada zatrudnienia”.

2. Kadencja rady zatrudnienia wynosi 4 lata.

§2
Sklad rady zatrudnienia oraz wybor przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego oraz delegata

rady zatrudnienia do prac w Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia.

1. W skiad rady zatrudnienia wchodza osoby powotywane przez Staroste Bydgoskiego sposrod dziata-
jacych na terenie Bydgoszcezy i Powiatu Bydgoskiego:

1) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwiazkowej w rozumieniu ustawy
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

2) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcoOw w rozumieniu ustawy
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

3) spoleczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwiazkéw zawodowych rolnikéw indy-
widualnych i izb rolniczych;

4) jednostek samorzadu terytorialnego;

5) organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

2. Kandydatury na przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, delegata rady zatrudnienia do prac
w Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia oraz cztonkdéw zespotu ds. orzekania w sprawach o umorze-
nie nienaleznie pobranych §wiadczen sa wysuwane przez cztonkéw rady zatrudnienia a nastepnie
poddawane pod gltosowanie.

3. Wybor nastgpuje w glosowaniu jawnym po uzyskaniu przez kandydata zwyktej wigkszosci gloséw,

przy obecnosci przynajmniej polowy cztonkéw rady zatrudnienia.

§3

Miejsce posiedzen rady zatrudnienia.

1. Miejsce posiedzen rady zatrudnienia - siedziba Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy, ul. Konar-
skiego 1-3.

2. Na wniosek cztonka rady zatrudnienia, posiedzenie moze odby¢ si¢ w innym miejscu niz siedziba
Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy.

3. O miejscu posiedzenia rady zatrudnienia decyduje Przewodniczacy rady zatrudnienia.



§4

Zwolywanie posiedzen rady zatrudnienia.

1. Posiedzenia rady zatrudnienia odbywajg si¢, co najmniej raz na kwartat.

. Posiedzenie rady zatrudnienia zwoluje przewodniczacy, a w jego zastgpstwie wiceprzewodniczacy,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, co najmniej 1/3 liczby cztonkéw rady zatrudnienia.

. Posiedzenie rady moze by¢ zwotywane na wniosek Prezydenta Miasta Bydgoszczy.

. Przewodniczacy, a w jego zastgpstwie wiceprzewodniczacy, wyznacza termin posiedzenia rady

zatrudnienia w terminie 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

§5

Zakres przedmiotowy prac rady zatrudnienia.

. Do zadan przewodniczacego, a w jego zastgpstwie wiceprzewodniczacego rady zatrudnienia

naleza:

a) ustalanie przedmiotu obrad,

b) przewodzenie obradom,

c¢) reprezentacja rady w stosunku do innych organdéw i instytucji,

d) inicjacja i organizacja prac rady.

. Na posiedzenie rady zatrudnienia, na ktérej beda omawiane w szczegdlnosci problemy promocji

zatrudnienia 1 tagodzenia skutkéw bezrobocia moga by¢ zglaszani w celu przedstawienia stanowi-

ska w omawianych sprawach, przedstawiciele organoéw, organizacji i instytucji niereprezentowa-
nych w radzie.

. Na wniosek organizacji spolecznych w szczegdlnosci organizacji bezrobotnych, zainteresowanych

udziatlem w posiedzeniu rady zatrudnienia, organizacje te sq powiadamiane o temacie i przedmiocie

posiedzenia rady zatrudnienia i w porozumieniu z przewodniczacym rady zatrudnienia moga dele-
gowac na posiedzenia rady zatrudnienia swoich przedstawicieli, w celu prezentacji stanowiska

w sprawach bedacych przedmiotem obrad.

. Czlonkowie rady zatrudnienia moga zgtasza¢ tematy i problemy na posiedzeniach rady zatrudnienia

pozyskane od przedstawicieli organéw, organizacji i instytucji niereprezentowanych w radzie za-

trudnienia.

. Do zakresu dzialania rady zatrudnienia nalezy w szczegdlnosci:

a) inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do pelnego 1 produktywnego zatrudnienia
w Bydgoszczy 1 Powiecie Bydgoskim,

b) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

c) opiniowanie kryteriow przeznaczenia srodkow Funduszu Pracy opracowanych przez Powiato-
wy Urzad Pracy w Bydgoszczy bedacych w dyspozycji Prezydenta Miasta Bydgoszczy na fi-
nansowanie programow dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatyw-
nych zadan oraz sprawozdan z ich wykorzystania,

d) skfadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkoéw ksztalcenia, szko-

lenia zawodowego oraz zatrudnienia w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim,



e) ocenianie okresowych sprawozdan z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
oraz przedstawianie Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan i wnioskow
w sprawach zatrudnienia,

f) opiniowanie wnioskow o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy,

g) delegowanie przedstawiciela do Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia,

6. Rada zatrudnienia opiniuje programy specjalne, w tym:

a) celowosc ich realizacji, biorac pod uwage w szczegolnosci:
1) liczbg 0sob objetych programem,
2) zakladane rezultaty programu specjalnego, z podaniem miernikow i trybu do-
konania oceny,
3) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsigwzigc,
b) proponowane przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy zmiany w realizacji programow
specjalnych.

7. Rada zatrudnienia wydaje opinie co do umorzenia czgsci lub calosci nienaleznie pobranego $wiad-
czenia, zwrotu refundacji oraz jednorazowo przyznanych srodkéw w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 46 ust. 2 1 3 ustawy, jezeli wystapila jedna z przestanek:

a) w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub dokumentow stwier-
dzono, ze osoba lub inny podmiot, ktore pobraty nienalezne swiadczenie, refundacje lub otrzy-
maly jednorazowo srodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 ustawy, nie posiadaja majatku,
z ktorego mozna dochodzi¢ naleznosci;

b) dochodzenie naleznosci mogloby pozbawi¢ osobg, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie lub
otrzymata jednorazowo $rodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy, albo osobg pozo-
stajaca na jej utrzymaniu niezbgdnych srodkdéw utrzymania;

¢) osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie lub otrzymata jednorazowo $rodki, o ktorych mo-
wa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy, zmarla, nie pozostawiajac majatku, z ktéorego mozna docho-
dzi¢ naleznosci;

d) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postgpowaniu egzekucyjnym nie uzyska si¢ kwoty
nienaleznie pobranego swiadczenia, refundacji lub jednorazowo przyznanych srodkéw, o kto-
rych mowa w art. 46 ust. 1 ustawy, przewyzszajacej wydatki egzekucyjne.

8. Rada zatrudnienia wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji w for-
mie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady.

9. Uchwaty w sprawach opinii rady zatrudnienia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy cztonkéw rady zatrudnienia.

10. Glosowania rady zatrudnienia sa jawne.

11.  Na umotywowany wniosek czlonka rady zatrudnienia przewodniczacy zarzadza glosowanie

tajne.



o

§6

Szkolenia cztonkow rady zatrudnienia.

. Rada zatrudnienia moze ustali¢ w formie uchwaty rady plan potrzeb szkoleniowych jej cztonkow

lub podja¢ uchwatg o potrzebie zorganizowania dla zainteresowanych cztonkéw szkolenia na okre-
slony temat, zwigzany z realizacjg przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Szkolenia czlonkéw rady zatrudnienia sa finansowane w ramach limitu $rodkéw Funduszu Pracy,

pozostajacych w dyspozycji Prezydenta Miasta Bydgoszczy.

§7

Techniczna obstuga rady zatrudnienia.

1. Techniczng obstuge rady zatrudnienia zapewnia Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy.

Protokoty z posiedzen rady zatrudnienia przyjmowane sa przez cztonkéw rady zatrudnienia na na-
stepnym posiedzeniu rady.
Materialy na kolejne posiedzenie przekazywane sg cztonkom rady zatrudnienia najp6zniej na 7 dni

przed planowanym posiedzeniem rady zatrudnienia.

§8

Adres korespondencyjny rady zatrudnienia.

Pisma, dokumenty 1 inne materiaty dla rady zatrudnienia nalezy wysyta¢ na adres:

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Bydgoszczy

Starostwo Powiatowe w Bydgoszczy

ul. Konarskiego 1-3,
85-950 Bydgoszcz
tel. (52) 5835422, 5835400

fax (52) 5835452
e-mail: info@powiat.bydgoski.pl




