KAPITAL LUDZKI UNIAEUROEE Sk

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Zak. nr 6
UMOWA Nr PUP-OK-0143-38/]G/11
o $wiadczenie ustug w zakresie szkolen

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego: Umowa Nr: UDA-POKL.06.01.02-04-017/10-00
,Profesjonalna kadra — skuteczne dziatania” Poddziatanie 6.1.2 Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013”

Zwana dalej ,Umowg”, zawarta w dniu ..........ccceeeernnrnnne. roku, w Bydgoszczy pomiedzy:
Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Torunska 147,
NIP: 953- 23-64-428Podmiot reprezentowany jest przez:

zwang w dalszej czesci Umowy ,Zleceniobiorcg”
o0 nastepujacej tresci:

§1

1) Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zorganizowania ustug szkoleniowych dla grupy liczacej 4
pracownikdw skierowanych przez Zleceniodawce w zakresie: nowelizacji przepiséw prawa wraz z ich
zastosowanie m w praktyce.

2) Tytuf szkolenia: ,NOWELIZACJA USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ STA NDARDY
USLtUG RYNKU PRACY — ZMIANY W PRZEPISACH, DOKUMENTAC JA, ZASTOSOWANIE
ORAZ PRAKTYCZNA REALIZACJA”

3) Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji zawodowych posrednikdw pracy.

§2

1) Ustala sie termin przeprowadzenia szkolenia na okres: 14 - 15 czerwca 2011r. oraz termin
dostarczenia dokumentacji na dzien 22 czerwca 2011r.

2) Miejsce szkolenia: Urzad Miasta Bydgoszczy, Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci, Bydgoszcz, ul.
Mennica 6, sala nr 7 — Edukacyjna.

§3

Nabdr pracownikdw dokonany zostat przez Zamawiajacego. Wykaz stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszej
umowy.

§4

1. Zleceniobiorca przy $wiadczeniu ustug wymienionych w § 1 zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1) zapewnienia odpowiedniej kadry wyktadowcow wraz z przejeciem catkowitej odpowiedzialnosci za
ich odpowiednie przygotowanie merytoryczne jak i praktyczne,

2) realizacji szkolenia zgodnie z ramowym programem nauczania i harmonogramem zaje¢,

3) wykorzystywania do przeprowadzenia szkolenia najnowszych technik prezentacji, w tym m.in.:
sprzetu audiowizualnego wysokiej jakosci,

4) prowadzenia dokumentacji okreslonej w pkt. 3 zapytania ofertowego,

5) wystawienia dla uczestnikdw szkolenia certyfikatdw potwierdzajgcych  zapoznanie sie
z tematyka szkolenia, zawierajacych: nazwe szkolenia, termin jego odbycia, logotypy EFS i POKL
oraz umieszczong u dotu certyfikatu informacje o tresci: ,Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego”.



2. Zleceniobiorca zorganizuje po dwie przerwy w kazdym dniu szkolenia, w tym jedna przerwa kawowa,
druga z lunchem.

§5

Zleceniodawcy przystuguje prawo do:

1)
2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

kontroli programu szkolenia, w tym kontroli podczas odbywania szkolenia,

zmiany warunkdw umowy lub rozwigzania umowy, w przypadku naruszenia przez Zleceniobiorce
postanowien niniejszej umowy, w tym postanowien paragrafu poprzedzajacego badz negatywnych
uwag ze strony uczestnikow szkolen.

§6
Ustala sie cene za przeprowadzenie szkolenia w wysokosci .............. zt (stownie ................... z) 4. po
................. zt (stownie ................... Z}) za kazda osobe uczestniczaca w szkoleniu.

Zleceniobiorca w dacie zakonczenia Szkolenia wystawi Zleceniodawcy fakture VAT na kwote
okreslong w ust. 1. Faktura winna zawiera¢ peten tytut szkolenia i date jego przeprowadzenia,
logotypy EFS i POKL oraz umieszczong informacje o tresci: ,Projekt wspotfinansowany ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

Zaptata bedzie dokonana przelewem na konto podane przez Zleceniobiorce na fakturze w terminie
30 (stownie: trzydziestu) dni po dacie wptywu poprawnie wystawionej faktury VAT.

Kazdy dzien zwioki w wykonaniu umowy obniza koszt wykonania umowy o 0,2 wartoSci umowy.

§7

W przypadku niezrealizowania szkolenia zgodnie z § 4 umowy, Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy
kare umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia okreSlonego w § 6 za kazde naruszenie jego
postanowien.

W przypadku niedotrzymania warunkdw niniejszej umowy z przyczyn lezacych po stronie
Zleceniobiorcy, Zleceniodawca moze wypowiedzie¢ umowe w trybie natychmiastowym.

W razie gdy wyrzadzona szkoda przekracza wartos¢ kary umownej, Zleceniodawca dochodzi¢ bedzie
odszkodowania w wysokosci odpowiadajacej rzeczywiscie wyrzadzonej szkody.

§8

Po zakonczeniu szkolenia Zleceniobiorca zobowigzany jest:

1) Sporzadzi¢ koncowe sprawozdanie z przebiegu szkolenia i przekaza¢ Zleceniodawcy kserokopie wydanych
zaswiadczen o ukonczeniu kursu. Powyzsze kserokopie winny zawiera¢ adnotacje z podpisem przedstawiciela
Zleceniobiorcy, ze sg one zgodne z oryginatem.

2) Przeprowadzi¢ ankietowe badanie poziomu satysfakcji uczestnikow szkolenia — ewaluacja szkolenia.
Ankiety nalezy przechowywac wraz z dokumentacjg kursu.

§9

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1) nalezytego zabezpieczenia i przechowywania wszelkich dokumentdw zwigzanych z realizacjg umowy
przez okres co najmniej 10 lat od momentu zakonczenia realizacji szkolenia i udostepnienia ich
instytucjom krajowym i Unii Europejskiej upowaznionym do kontroli

2) umieszczenia w miejscu odbywania szkolenia przez widocznej, pisemnej informacji o finansowaniu
projektu szkoleniowego ze $rodkéw EFS wg wzoru dostarczonego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy.

§ 10

1) Wszelkie zmiany do Umowy moga by¢ sporzadzane wytacznie za zgodg obu Stron w formie pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

2) Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

3)

kazdej ze Stron.
W kwestiach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.



4) W przypadku wystgpienia ewentualnych sporow dotyczacych realizacji niniejszej Umowy Strony
zgadzajg sie rozstrzyga¢ je w drodze polubownych negocjacji zmierzajacych do osiagniecia
kompromisu. Jezeli kompromis nie moze zostac osiggniety w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty
wystgpienia punktu spornego, Strony zgadzajg sie podda¢ go pod rozstrzygniecie sadowi
powszechnemu wiasciwemu dla siedziby Zleceniodawcy.

Zleceniodawca Zleceniobiorca



