A% CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ [ UNIA EUROPEJSKA
KAPITA{. LU DZKI *’?’:%3' POWIATOWY URZAD PRACY R EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI B7DboszCZ W BYDGOSZCZY i \ i FUNDUSZ SPOLECZNY

Nr sprawy: PUP-OK-0143-38/JG/11

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego: Umowa Nr: UDA-POKL.06.01.02-04-017/10-00
,Profesjonalna kadra — skuteczne dziatania” Poddziatanie 6.1.2 Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013”

ZAPYTANIE OFERTOWE

NA REALIZACJE UStUGI SZKOLENIA ,NOWELIZACJA USTAWY O PROMOCJI
ZATRUDNIENIA ORAZ STANDARDY UStUG RYNKU PRACY - ZMI ANY W
PRZEPISACH, DOKUMENTACJA, ZASTOSOWANIE ORAZ PRAKTYC ZNA
REALIZACJA”

DLA 4 PRACOWNIKOW PUP W RAMACH PROJEKTU REALIZOWAEGO PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W BYDGOSZCZY W RAMACH PODDZIALANIA 6.1.2
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI, WSPOLFINANSOWNEGO ZE
SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FDNSZU
SPOLECZNEGO

1.NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJ ACEGO:

Powiatowy Urad Pracy w Bydgoszczy REGON 092%242 NIP 953 23 64 428
ul. Toruaska 147, 85-950 Bydgoszcz, ekmsakretariat@pup.bydgoszcz.pl
tel. (52) 360-43-00, fax: (052) 360-43-41 internethttp://www.bip.pup.bydgoszcz.pl

2.TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

Postpowanie o udzielenie zaméwienia o wadanieprzekraczagej w ztotych rownowartai kwoty
14.000 euro zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dniat28znia 2004 r. - Prawo zamoOwipublicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759&n. zm.) — zapytanie ofertowe.

3.0PIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

3.1 Przedmiotem zaméwienia jest realizacja ustugiokkia 4 pracownikow PUP realizowanego
w ramach projektu ,Profesjonalna kadra — skutecziatania” realizowanego przez Powiatowy &tz
Pracy w Bydgoszczy w ramach Poddziatania 6.1.2 mrmmg Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wspotfinansowanego zZeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @uszu Spotecznego”.
Zamowienie naley wykona& na warunkach okéonych w umowie oraz w zakresie okienym

w zapytaniu ofertowym.

3.2.Zamawiajcy nie dopuszcza sktadania ofer¢gzowych ani wariantowych.
3.3.Nazwa i kod przedmiotu zaméwienia oilome we Wspolnym Stowniku Zaméwi€CPV):

80500000- 9 ustugi szkoleniowe

3.4.Glowny cel ustugi:
Gtébwnym celem ustugi jest podniesienie kwalifikapfiacownikbw PUP w zakresie fgednictwa

pracy.



3.5.Ramowy program szkolenia:
1. Zasady ogolne prowadzenia ustug rynku pracy.

1.1. Zakres zmian wprowadzonych do Rozpdeenia z dnia 14.09.2010r.
w sprawie standardow i warunkOw prowadzenia ustugnku pracy
(Dz.U. z 2010r. Nr 177, poz. 1193).

1.2. Ré&nice w swiadczeniu ustug rynku pracy wynilkkge z uchylanych aktéw

wykonawczych dotycgych realizacji ustug rynku pracy a zapisami  nosveg
rozporzdzenia.
1.3. Zmiana sposobu funkcjonowania egta pracy (zmiany organizacyjne, zmiana
postpowania z bezrobotnym, zmiany prawne) a nowe stadydaalizacji ustug.
2. Nowe szczegotowe warunki prowadzenia ustug rynlacyw zakresie poednictwa pracy.
2.1. Procedura zgtaszania krajowej oferty pracy.
2.1.1. Zmiany w druku zgtaszania krajowej ofertsiqy.
2.1.2. Sposob zgtaszania krajowej oferty pracy.
2.1.3. Odmowa przygia krajowej oferty pracy.
2.1.4. Upowszechnienie krajowej oferty pracy.
2.1.5. Przekazywanie innemu edbpwi krajowej oferty pracy.
2.1.6. Uzupetnianie brakéw formalnych w krajowegraie pracy.
2.2. Podejmowanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawicam
2.2.1. Zasady prowadzenia karty pracodawcy.
2.2.2. Doskpu do rejestru i kart pracodawcow.
2.3. Swiadczenie uslug poednictwa pracy dla o0séb zarejestrowanych i nie
zarejestrowanych.
2.4. Zasady udogpniania ofert pracy zarejestrowanym i nie zareg@sanym.
2.4.1. Zasady potwierdzania gotosm.
2.4.2. Zasady wydawania skierowania do pracy.
2.4.3. Zmiany w druku skierowania do pracy.
2.4.4. Zasady uzupetniania brakéw w skierowaniu do pracy.
2.5. Zasady organizowania gietd i targow pracy.
2.6. Wspotpraca PUP z WUP.
2.7. Swiadczenie ustugi pmednictwa pracy w ramach sieci EURES.
2.8. Najwazniejsze elementy nowelizacji ustawy o promocji adtrienia i instytucjach
rynku pracy orasz jej praktyczne stosowanie (stmdiuzypadku), m.in.
2.8.1. Status osoby bezrobotnej i poszujagj pracy.
2.8.2. Nielegalne zatrudnienie swietle przepisow prawa.
2.8.3. Liberalizacja przyjmowania krajowej oferty pracy.
2.8.4. Wymagania kompetencyjne pracownikow reakzygh ustugi rynku pracy.

3.6. Podczas szkolenia prowadzordzie dokumentacja przebiegu ksztalcenia,ksbanows:

1. program nauczania zawierapcy: nazwe formy ksztalcenia, czas trwania i sposob jej
organizaciji, plan nauczania oparty na ramowym f@wgg szkolenia, okéeajacy nazwe zagc
dydaktycznych oraz ich wymiar, sposob sprawdzefaliéw ksztatcenia,

2.dziennik zaje¢ edukacyjnych, zawieragcy: liste obecngci, wymiar godzin zag

edukacyjnyciimaksymalnie 12 godz. po 6 godz./1 d#ig tematy zaj¢ edukacyjnych;

3.rejestr wydanych zawiadczen o ukaiczeniu danej formy ksztatcenia.

3.7 Wykonawca zorganizuje po dwie przerwy wz#gm dniu szkolenia, w tym jedna przerwa
kawowa, druga z lunchem.

3.8 Zamawiajcy zapewnia saldydaktyczm w Bydgoszczy, przy ul. Mennica 6 — pok. nr 7 Sala
Edukacyjna z wyposaniem: stoty, krzesta, flipchart.



3.9.0d Wykonawcy oczekujesi
a/ sprawnej i terminowej realizacji zadania,
b/ pozostawania w statym kontakcie z PUP i wyznaigzesoby do kontaktow roboczych.

4. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:
1. Szkolenie 14-15 czerwca 2011r.
2. Dostarczenie wydanychseiadczer ukonczenia szkolenia — 22 czerwca 2011r.

5. WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW A TAK ZE ZNACZENIE TYCH WARUNKOW:

5.1. Wykonawca ubiegagy sk o0 udzielenie zamowienia zobaaany jest wykazg ze spetnia
warunki udziatu w pogpowaniu, tj. :
1) posiadania uprawniedo wykonywania okrdonej dziatalngci lub czynndci, jezeli
przepisy prawa naktadapbowizek ich posiadania,
2) posiadania wiedzy i daiadczenia,
3) dysponowania odpowiednim potencjatem technigzoyaz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia,
4) sytuacji ekonomicznej i finansowej,
a take, ze spetnia warunek nie podlegania wykluczeniu udaapos¢powaniu.

5.2.Zamawiajcy uzna,ze wykonawca spetnia warunek posiadania wiedzyswibmczenia, jeeli wykaze, ze
wykonat w okresie ostatnich trzech lat przed uplywterminu skladania ofert, azgi okres dziatalnéci jest
krotszy — to w tym okresie - co najmniej 2 szkotenprzy czym kade z dwoch szkofemusiato mié wartasé
brutto co najmniej 5.000 zi, podaniem ich przedmiowvartdgci, dat wykonania i odbiorcow wraz z
zalczeniem dokumentéw (protokoty zdawczo-odbiorczdéeremcje) potwierdzagych, ze te ustugi zostaty
nalezycie wykonane.

5.3. Zamawiajcy uzna,ze wykonawca spetnia warunek dysponowania osobaminychi do wykonania
zamowienia, jeeli wykaze, ze kedzie dysponowat co najmniej dwiema osobami posiggaiji, kazda z nich:
wyksztatcenie wysze, praktyczam i teoretyczhg znajomd¢é rynku pracy, ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wraz z rozpadzeniami wykonawczymi zg¢zapc do oferty CV.

5.4. Ocena spetniania warunkow udziatu w ppstvaniu zostanie dokonana wg formuty ,wykazat-
nie wykazat’. Ocena, czy wykonawca wykazat speli@igrostawionych warunkowebzie dokonana
w oparciu o dokumenty ok§l®ne w pkt. 6 zapytania ofertowego. Nie wykazapetniania chocidy
jednego z warunkow skutkowdéedzie wykluczeniem wykonawcy z udziatu w pgsiwaniu.

6. INFORMACJA O OSWIADCZENIACH | DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A
DOSTARCZY C WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPE£NIANIA WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU | W CELU WYKAZANIU BRAKU PODSTAW DO
WYKLUCZENIA

6.1. W celu wykazania spetniania warunkow, o ktorych raow pkt 5.1 - 5.3. zapytania ofertowego
wykonawca przedkladaxej wymienione dokumenty:

1) cdwiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w ppstvaniu, (wg wzoru Zamawiggego),

2) wykaz nalezytego wykonania - w okresie ostatnich trzech lat przed uptywenmmiau
skladania ofert, a jeli okres dziatalnci jest krotszy — to w tym okresieco najmniej 2
szkole, przy czym kade z dwoch szkotemusiato mié wartas¢ brutto co najmniej 5.000 zi,
podaniem ich przedmiotu, wafm, dat wykonania i odbiorcow wraz zahczeniem
dokumentow (protokoty zdawczo-odbiorcze, referencjpdtwierdzajacych, ze te ustugi
zostaty naleycie wykonane, (wg wzoru Zamawiaaggo),

3) wykaz co najmniej 2 osolposiadajcych, kada z nich: wyksztatcenie wgze, praktyczn



| teoretyczm znajomd¢ rynku pracy, ustawy o promocji zatrudnienia i ygtjach rynku pracy
wraz z rozporzdzeniami wykonawczymi, zalaczajac do oferty CV  (wg wzoru
Zamawiajcego),

4) zawiadczenie wiéciwego Wojewddzkiego Urrlu Pracy, potwierdzage wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych.

6.2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia stgpmwania o udzielenie zamdwienia,
wykonawca przedkiladaxej wymienione dokumenty:

1) cswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia o udmielezamoOwienia (wg wzoru
Zamawiajcego),

2) aktualny odpis z wkgiwego rejestru, jeeli odrebne przepisy wymagajwpisu do rejestru,
w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia ddzmpos¢powania, wystawiony nie
wczesniej niz na 6 miesicy przed uptywem terminu sktadania ofert, a w stésudo osob
fizycznych dwiadczenie.

6.3. Zamawiajcy wezwie wykonawcow, ktorzy w wyznaczonym termime ztoryli oswiadcze
lub dokumentéw niezlsinych do przeprowadzenia pgsbwania, lub ktérzy nie zhyli
petnomocnictw, albo ktérzy zhyli oswiadczenia i dokumenty zawiesap bkdy lub ktérzy ziayli
wadliwe petnomocnictwa do ich uzupetnienia w wyzwagym przez Zamawiggego terminie, chyba
ze mimo uzupelnienia oferta wykonawcy podlegatabrszodeniu lub konieczne bytoby unieivaenie
postpowania.

6.4. Zlozone na wezwanie Zamawiapgo dwiadczenia i dokumenty powinny potwierdzspetnianie
warunkoéw udziatu w pogpowaniu oraz braku podstaw do wykluczenia z udaajpostpowaniu nie
pézniej niz w dniu, w ktérym uptypt termin skladania ofert w zakresie wskazanym przez
Zamawiajcego.

7. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJ ACEGO
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA O SWIADCZE N | DOKUMENTOW,
A TAKZE WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SI E
Z WYKONAWCAMI:

7.1. Wnioski w sprawie wyjgnienia trdci zapytania ofertowego mpa kierow& na adres
Zamawiajcego podany w pkt 1 zapytania ofertowego, lub é:nsakretariat@pup.bydgoszcz.pl
lub faksem pod nr 52 3604341.

7.2.Zasady udzielania wy§aien dotyczcych treci zapytania ofertowego:

1) wyjanien dotyczcych tréci zapytania ofertowego Zamawday udzieli niezwtocznie jednak nie
pézniej niz na 2 dni przed uptywem terminu skladania ofert pearunkiem,ze wniosek
0 wyjasnienie trdci zapytania ofertowego wptghdo Zamawiajcego nie poniej niz do kaca
dnia, ktorym uptywa potowa wyznaczonego terminiag&nia ofert.

2) jezeli wniosek o wyjanienie trdci zapytania ofertowego wptghpo uptywie terminu, o ktorym

mowa w pkt. 7.2. ppkt 1) zapytania ofertowego labydzy udzielonych wyjaien, Zamawiagcy
moze udzielt wyjasnien albo pozostawiwniosek bez rozpoznania,

3) przedtuenie terminu skladania ofert nie wplywa na biegnieu sktadania wniosku, o ktGrym
mowa w pkt. 7.2. ppkt 1) zapytania ofertowego,

4) tres¢ zapytaa wraz z wyjdnieniami tréci zapytania ofertowego Zamawjay przekazuje
wykonawcom, ktorym przekazat zapytanie ofertowez hgawniania zrodia zapytania oraz
zamieszcza na stronie www.bip.pup.bydgoszcz.pl.

7.3. Wnioski inne ni okreilone w pkt 7.1., a talke dwiadczenia, zawiadomienia lub informacje



Zamawiajcy i wykonawcy przekazgjfaksem, przy czym kala ze stron naadanie drugiej
niezwtocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

7.40swiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informagpgzekazane faksem Ilub pogzt
elektroniczm uwaza st za zt@one w terminie, jeeli ich tres¢ dotarta do adresata przed uptywem
odpowiednich terminow.

7.5.0soby uprawnione do porozumiewania zswykonawcami:
1) ws. formalno-prawnych:

Jarostaw Gz - tel. 52 3604347,
2) ws.merytorycznych(dot. przedmiotu zamowienia)
Anna Gurigka - tel. 52 3604370,

8.WYMAGANIA DOTYCZ ACE WADIUM
Zamawiajcy nie przewiduje wniesienia wadium, jako warundkiatu w postpowaniu.
9.0PIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT:

9.1.Oferte nalery sporadzi¢ w formie pisemnej, wegyku polskim, natomiast dokumenty spgiizone
w jezyku obcym (zajczone do oferty) naky ztozy¢ wraz z tlumaczeniem naezyk polski,
poswiadczonym przez Wykonawc

9.2. Formularz ofertowy(wg wzoru Zamawigcego) powinien by podpisany przez osel(osoby)
upowanione do reprezentowania wykonawcy, zgodnie z forgprezentacji ok&dong w rejestrze
sagdowym lub innym dokumencie (w tym wypadku nglelolgczy¢ stosowne petnomocnictwo).

9.3. Wszelkie miejsca, w ktérych wykonawca naniést zmgiavinny by parafowane przez oseb
podpisujca ofere albo przez osabumocowan przez osob uprawniom przy czym petnomocnictwo
musi by zahczone do oferty.

9.4. Do oferty naley zabczy¢ dokumenty okrdone w pkt. 6 zapytania ofertowego oraz
petnomocnictwo (jeeli jest konieczne).

9.5. Pelnomocnictwo zatzone do oferty nahy ziozy¢ w oryginale lub kopii péwiadczonej za
zgodnda¢ z oryginatlem przez notariusza.

9.6 Pawiadczenie za zgodsé z oryginatem powinno ldy sporadzone w sposob umlwiajacy
identyfikacg podpisu (np. wraz z imiegmpieczatka osoby uprawnionej do skfadaniésadcze ,za
zgodnd¢ z oryginatem” na kopii dokumentu).

9.7.Kazdy wykonawca mge ztazy¢ tylko 1 ofert.

9.8. Ofere nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiagego w zamknriej, nieprzejrzystej kopercie
z oznaczeniem,Oferta na ustuge szkolenia — Nowelizacja ustawy o promocji zatrudm@nia oraz
standardy ustug rynku pracy — zmiany w przepisach,dokumentacja, zastosowanie oraz
praktyczna realizacja — nie otwier& do dnia 01.06.2011r. do godz. 12.00Na kopercie winno
znajdow& sie oznaczenie identyfikage wykonawe (z adresem). Zamawigy nie ponosi
odpowiedzialnéci za zdarzenia wynikage z niewtdaciwego oznakowania koperty lub jego braku.

9.9. Przed uptywem terminu skfadania ofert Wykonawcazenavprowadzi zmiany do ztaonej
oferty. Zmiany winny by dorczone Zamawiacemu na gimie przed uptywem terminu skladania
ofert. Gdwiadczenie o wprowadzeniu zmian winnc:lmpakowane tak, jak oferta, a opakowanie winno
zawier& dodatkowe oznaczenie wyrazem: ZMIANA.

9.10.Wykonawca mee, przed uptywem terminu do sktadania ofertofst ofert.



9.11.Oferta zostanie odrzuconazéh:

1) jej tres¢ nie odpowiada t&ei zapytania ofertowego,

2) jej ztazenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozuniie przepisow o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji,

3) zawiera ragco nisky cere w stosunku do przedmiotu zamoéwienia,

4) zawiera kidy w obliczeniu ceny,

5) wykonawca w terminie 3 dni od dnia dorenia zawiadomienia nie zgodzit sia poprawienie
omyiki,

6) jest niewana na podstawie oglsnych przepisow.

10.MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA | OTWARCIA OFERT:

10.1. Sktadanie ofert: w siedzibie Powiatowego &tta Pracy w Bydgoszczy przy ul. Taskiej 147,
Il pietro, sekretariat - pok. nr 2@ib dnia 01.06.2011 r. do godz. 11.45.

10.2. Otwarcie ofert nagpi w dniu 01.06.2011 r.0 godz. 12.00w siedzibie Powiatowego Usdu
Pracy w Bydgoszczy przy ul. Tatskiej 147, 1l pétro, pok. nr 210.

11.0PIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY:

11.1.Cere nalezy obliczy¢ w sposob uwzgbniajgcy:
1) wszystkie niezbdne naktady pozwalage osigna¢ cel oznaczony w umowie,
2) okres realizacji zaméwienia, w tym skutki wzrosendowarow i ustug konsumpcyjnych do
konca realizacji przedmiotu zamoéwienia.

11.2.Oferta powinna zawietacere w ztotych polskich z uwzgtinieniem podatku od towaréw i ustug
oraz zaokiglona do dwoch miejsc po przecinku.

12.0PIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJ ACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY
WYBORZE OFERTY WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTE RIOW |
SPOSOBU OCENY OFERT:

12.1. Cena jest jedynym kryterium rozstrzyggaim o wyborze oferty speinigjej wszystkie

wymagania okrdone w zapytaniu ofertowym dlategoztevykonawca mee zaproponowa tylko

jedm, nie podlegajca zmianom ceet— w przypadku zaproponowania kilku cen lub cenpewnym

przedziale, jego ofertacizie odrzucona.

Ocena ofert &dzie dokonywana wedtug naptijacych zasad:
Kryterium ceny — wskaik C

najnizszacena spérod nieodrzuconych ofert
c = ‘ g , y x 100
cena badanej oferty

Lp = liczba punktéw uzyskanych przez ofert Lp=C
O wyborze oferty zadecyduje napksza liczba uzyskanych punktow.

12.2.W toku badania i oceny ofert Zamawgiey maze zadaé od wykonawcow wyijgnien dotyczcych
tresci ztozonych ofert. Niedopuszczalne jest prowadzeniedmy Zamawiaicym a wykonawg
negocjacji dotycgcych ztazonej oferty.

12.3. Inicjatywa udzielenia wygmnien nalezy wytacznie do zamawiagego —wykonawca nie mie
w tych sprawach wyspowa z wiasnej inicjatywy.

12.4 Zamawiajcy poprawia w tefcie oferty:

1) oczywiste omyiki pisarskie - to omyiki nie bugte watpliwosci, bezsporne — powstate w sposéb
niezamierzony, przypadkowo, swadomie(automatycznie)a nadto takieze kazdy, nie znajcy
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sprawy rownie tatwo zauvig ja i rownie tatwo wskae ten sam sposob jej poprawienia;
O oczywistdci omyiki s$wiadczy wec kilka w/w cech, w tym sposob jej powstania — jkien
sposOb powstania musi wynikavprost z charakteru omyiki, a nie z przeprowadgoneadania
co oznaczaze kazdy powinien wskazaten sam sposéb powstania omyiki.

2) oczywiste omytki rachunkowe, z uwzdhieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,

3) inne omyiki polegajce na niezgodrigi oferty ze specyfikagjistotnych warunkéw zamowienia,
niepowodugce istotnych zmian w tsei oferty
- niezwtocznie zawiadamigg o tym wykonawe, ktorego oferta zostata poprawiona.

12.5. Zamawiajcy udzieli zamowienia wykonawcy, ktérego oferta odpada wszystkim
wymaganiom zapytania ofertowego i zostata oceni@aha najkorzystniejsza w oparciu 0 podane
Kryteria oceny ofert.

12.6. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej ofertgnZawiajcy zawiadamia wykonawcow,
ktorzy ztazyli oferty, o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty, pogajnazve (firme) albo ime i nazwisko, siedzibd
albo miejsce zamieszkania i adres wykonawcy, ktbEgre wybrano i uzasadnienie jej wyboru,
oraz nazwy (firmy) albo imiona i nazwiska, siedziljbo miejsca zamieszkania i adresy
wykonawcow, ktorzy zteyli oferty a take punktacj przyznam ofertom w kadym kryterium
oceny i hczmg punktacg,

2) wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, paciazasadnienie faktyczne,

3) wykonawcach, ktérzy zostali wykluczeni z pgsiwania o udzielenie zamdwienia,
podajc uzasadnienie faktyczne,

4) terminie, po ktoérego uplywie umowa w sprawie readjz zamowienia mie by
zawarta.

12.7. Postpowanie uniewania st gdy:

a/ nie ztaonozadnej oferty niepodlegggej odrzuceniu,

b/ wystpita istotna zmiana okoliczioi powodujica, ze prowadzenie pagiowania lub wykonanie
zamowienia nie ey w interesie publicznym, czego nie ama byto wczéniej przewidzié€,

c/ pos¢powanie obarczone jest niemtiszva do usungcia wady uniemaliwiajacg zawarcie
niepodlegajcej uniewanieniu umowy w sprawie zamowienia publicznego.

12.8. O wuniewanieniu postpowania Zamawiagy zawiadamia réwnocgeie wszystkich
wykonawcow, ktorzy:

1) ubiegali s¢ 0 udzielenie zamowieniaw przypadku uniewanienia postpowania przed uptywem
terminu skfadania ofert,

2) ztozyli oferty — w przypadku uniewanienia posfpowania po uptywie terminu sktadarofert —
podajc uzasadnienie faktyczne i prawne.

12.9.0ferta zt@ona po wyznaczonym terminie na sktadanie ofertarostzwrécona bez otwierania.

12.10.Jezeli nie kxdzie mana dokoné wyboru oferty najkorzystniejszej ze wedl na toze zostan
ztozone oferty, ktére uzyskajtaka samy ilos¢ punktow, Zamawiagcy wezwie wykonawcow, ktérzy
ztozyli te oferty, do ztaenia w terminie okrdonym przez Zamawiagego ofert dodatkowych.

12.11.Wykonawcy skiladac oferty dodatkowe nie magzaoferowa cen wyszych ni zaoferowane
w ztozonych ofertach.

13. INFORMACJE O FORMALNO SCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTA C
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY
W SPRAWIE ZAMOWIENIA  PUBLICZNEGO:



13.1. Wybrany wykonawca obowzany jest stawi sie w terminie wskazanym w zawiadomieniu
0 wyborze oferty najkorzystniejszej w siedzibie Zawajcego, w celu podpisania umowy.

13.2.J€ili wykonawca, ktéry wygrat pospowanie, uchyla giod zawarcia umowy Zamawigy nie
powtarza pospowania, lecz wybiera najkorzystniegsZkolejra z najwysz liczbg punktéw)
spairod pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich poep analizy, chybae nie zi@ono zadnej
oferty niepodlegajcej odrzuceniu.

14.WYMAGANIA DOTYCZ ACE ZABEZPIECZENIA NALE ZYTEGO WYKONANIA
UMOWY:

Zamawiajcy niezada wniesienia zabezpieczenia.

15.ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTAN A WPROWADZONE DO
TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEG O,
OGOLNE WARUNKI UMOWY ALBO WZOR UMOWY, JE ZELI ZAMAWIAJ ACY
WYMAGA OD WYKONAWCY, ABY ZAWARL Z NIM UMOW E W SPRAWIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO NA TAKICH WARUNKACH:

15.1 Warunki umowy zostaly zawarte w gezonym do zapytania ofertowego wzorze umowy -
z tego wzgidu, ze Zamawiggcy wymaga od wykonawcy, aby zawart z nim umgona takich
warunkach jak zawarte w zazonym do zapytania ofertowego wzorze umowy.

15.2.Zmiana umowy mge nasipi¢ w formie pisemnego aneksuprzypadku:

1) zmiany przepisow prawa, ale tylko takich, ktdornajdy zastosowanie do stosunkéw prawnych,
powstatych przed wajiem ich wzycie,

2) zmiany warunkow gospodarczych,

3) zaistnienia obiektywnych, niezatgich od stron przeszkod w realizacji umowy w dotzasowym
ksztalcie.

Zapytanie ofertowe spadzit:

(podpis)

Zatwierdzit:

Dyrektor PUP w dniu 24.05.2011r. .
(podpis)

zalczniki w postaci wzoru:

Formularz cenowy,

Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w ppstvaniu,

Wykaz naleytego wykonania ustug szkoleniowych,

Wykaz os6b wykonuagych zamdwienie,

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia,

Umowa na realizagjzamowienia.
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