Załącznik nr 1 do SIWZ

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Zamówienie składa się z 10 części.
Część 1 - „Operator koparki i ładowarki”

Część 2 - „Operator wózków podnośnikowych”
Część 3 - ,,Eksploatacja urządzeń, instalacji  i sieci elektroenergetycznych do 1 kV”
Część 4 - ,,Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodą elektryczną (elektrody otulone)    metodą MAG i TIG”

Część 5 - ,,Opiekun dzieci oraz osób przewlekle chorych i niepełnosprawnych”
Część 6 - ,,Księgowość komputerowa”

Część 7 - ,,Florysta”

Część 8 - ,,Fakturzysta z obsługą kasy fiskalnej”

Część 9 - ,,Kucharz małej gastronomii”

Część 10 - ,,Magazynier z obsługą wózków podnośnikowych i komputera – fakturowanie  komputerowe”
1. ZAKRES MERYTORYCZNY DOTYCZĄCY KAŻDEJ CZĘŚCI ZAMÓWIENIA:
1) CZAS TRWANIA I SPOSÓB ORGANIZACJI SZKOLENIA
a) Zamawiający wymaga, aby zajęcia odbywały się 5 razy w tygodniu, od poniedziałku do piątku po 8 godzin zegarowych dziennie. Godzina  zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 min oraz przerwę, liczącą 15 minut. W przypadku zajęć praktycznych zamawiający dopuszcza mniejszą ilość godzin szkolenia, o ile wynika to z przepisów szczególnych. W takim wypadku należy wskazać te przepisy.
b) Zamawiający wyklucza możliwość organizacji zajęć weekendowych lub popołudniowych (tj. po godz. 17.00). 
c) W przypadku realizacji szkoleń trwających miesiąc lub krócej niż miesiąc realizacja szkolenia musi rozpocząć się i zakończyć w miesiącu kalendarzowym.
2) MIEJSCE REALIZACJI SZKOLENIA

Miejscem realizacji zajęć teoretycznych musi być miasto Bydgoszcz. Zamawiający wymaga, aby do miejsca prowadzenia zajęć teoretycznych była możliwość dojazdu komunikacją publiczną (np. MZK, bus).
Zamawiający dopuszcza możliwość realizacji zajęć praktycznych poza Bydgoszczą. Jednak w takim przypadku wykonawca zobowiązany jest zapewnić na własny koszt dojazd uczestników szkolenia w to miejsce.

Wykonawca zobowiązany jest w formularzu oferty – załącznik nr 2 do SIWZ wskazać dokładny adres miejsca realizacji zajęć teoretycznych i praktycznych.
3) MATERIAŁY DYDAKTYCZNE DLA UCZESTNIKÓW

Każdy uczestnik musi być wyposażony w bezzwrotne materiały dydaktyczne na pierwszych zajęciach (w formie drukowanej) np. skrypty z zakresów tematycznych zawartych w programie szkolenia, zeszyt, długopis. Po ukończeniu szkolenia powyższe materiały staną się własnością uczestnika szkolenia
4) Szkolenie musi obejmować część teoretyczną i praktyczną z wykorzystaniem standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych dostępnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej z danego zakresu (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl).
5) Szkolenie musi być przeprowadzone zgodnie z:
a) programem szkolenia na wzorze zamawiającego – załącznik nr 9 do SIWZ oraz

b) zapisami wskazanymi w niniejszym szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia.
6) Przed rozpoczęciem każdego ze szkoleń wykonawca jest zobowiązany do:
a) stosowania i informowania uczestników szkolenia o obowiązujących przepisach dotyczących bloków tematycznych z powyższego szkolenia na dzień realizacji szkolenia oraz, 

b) przekazywania szczegółowego harmonogram szkolenia (załącznik do umowy) do Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy na adres e mail: szkolenia@pup-bydgoszcz.internetdsl.pl na dzień rozpoczęcia każdego szkolenia (a także gdy nastąpią zmiany najpóźniej w dniu ich zaistnienia).

2. ZAKRES SZCZEGÓŁOWY DOTYCZĄCY POSZCZEGÓLNYCH CZĘŚCI ZAMÓWIENIA:
2.1 CZĘŚĆ 1 – SZKOLENIE O NAZWIE „OPERATOR KOPARKI I ŁADOWARKI”
1) Liczba kursów i uczestników szkolenia 
a) Liczba kursów – 2 (sierpień, październik)
b) Liczba uczestników wszystkich kursów (całego zamówienia) - 20 uczestników.
c) Maksymalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 10 uczestników. 
d) Minimalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 8 uczestników.
2) Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia 
Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych i niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu spełniających wymagania tzn:
a) mających ukończoną co najmniej szkołę podstawową,

b) mile widziane prawo jazdy kat. B.

3) Cel szkolenia
Celem szkolenia jest umożliwienie osobom bezrobotnym i niepełnosprawnym poszukującym pracy niepozostającym w zatrudnieniu pozyskania wiedzy i praktycznych umiejętności w celu zdobycia uprawnień operatora koparki i ładowarki.

4)  Program szkolenia 
Program szkolenia (232 godziny) musi być zrealizowany zgodnie z właściwymi przepisami, w szczególności zgodnie z:

a) rozporządzeniem MPiPS z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.),
b) rozporządzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 września 2001 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. Nr 118, poz. 1263). 
Ponadto, zgodnie z § 75 ust. 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193) program powinien zawierać w szczególności następujące informacje (patrz również załącznik nr 9 do SIWZ):
a) nazwę i zakres szkolenia, 
b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,
c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,
d) cele szkolenia,
e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,
f) opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:

- użytkowanie eksploatacyjne,

- dokumentacja techniczna,

- podstawy elektrotechniczne,

- elementy hydrauliki,

- silniki spalinowe,

- budowa sprzętu,

- technologia robót,

- BHP,

- zajęcia praktyczne.
a) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,
b) przewidziane  sprawdziany i egzaminy:

Kurs powinien się zakończyć: 

· sprawdzianem, przeprowadzonym przez komisję powołaną przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego w Warszawie na podstawie § 23 i 26 rozporządzenia MG z dnia 20 września 2001 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. Nr 118, poz. 1263). Osoba, która uzyska pozytywny wynik ww. sprawdzianu, otrzyma świadectwo oraz książkę operatora koparki i koparkoładowarki.
· wydaniem zaświadczenia o jego ukończeniu zgodnie z:

· rozporządzeniem MEN z dnia 3.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U.Nr. 31, poz. 216) oraz
· § 75 ust. 3 rozporządzenia MPiPS z dnia 14 września 2010 r. r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193)  zawierającego:
· numer z rejestru;

· imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość;

· nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie;

· formę i nazwę szkolenia;

· okres trwania szkolenia;

· miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

· tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych;

· podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.

W przypadku rozbieżności pomiędzy wzorem zaświadczeń Zamawiający wymaga wystawienia uczestnikom szkolenia dwóch zaświadczeń. Termin wydania dokumentów – ostatni dzień szkolenia Uwzględnia się późniejsze wydanie  dokumentów jeżeli egzamin jest realizowany przez jednostkę zewnętrzną.
2.2 CZĘŚĆ 2 – SZKOLENIE O NAZWIE „OPERATOR WÓZKÓW PODNOŚNIKOWYCH”
1) Liczba kursów i uczestników szkolenia 

a) Liczba kursów – 2 (wrzesień, listopad)
b) Liczba uczestników wszystkich kursów (całego zamówienia) - 20 uczestników.

c) Maksymalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 10 uczestników. 
d) Minimalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 8 uczestników.

2) Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia 

Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych i niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu spełniających wymagania tzn:

a) mających ukończoną co najmniej szkołę podstawową,

b) mile widziane prawo jazdy kat. B.

3) Cel szkolenia

Celem szkolenia jest umożliwienie osobom bezrobotnym i niepełnosprawnym poszukującym pracy niepozostającym w zatrudnieniu pozyskania wiedzy i praktycznych umiejętności w celu zdobycia uprawnień operatora wózków podnośnikowych.
4)  Program szkolenia 
Program szkolenia (80 godzin) musi być zrealizowany zgodnie z właściwymi przepisami, w szczególności zgodnie z:

a) rozporządzeniem MPiPS z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.),
b) rozporządzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 września 2001 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. Nr 118, poz. 1263). 
Ponadto, zgodnie z § 75 ust. 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193) program powinien zawierać w szczególności następujące informacje (patrz również załącznik nr 9 do SIWZ):
a) nazwę i zakres szkolenia, 
b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,
c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,
d) cele szkolenia,

e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,
f) opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:
- informacje na temat typów oraz budowy wózków,

- czynności operatora przy obsłudze wózków z napędem spalinowym i  akumulatorowym,

- przepisy bhp,


- praktyczna nauka jazdy,

- bezpieczna wymiana butli.

g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,
h) przewidziane  sprawdziany i egzaminy:
Kurs powinien się zakończyć: 

· sprawdzianem, przeprowadzonym przez komisję powołaną przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego w Warszawie na podstawie § 23 i 26 rozporządzenia MG z dnia 20 września 2001 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. Nr 118, poz. 1263). Osoba, która uzyska pozytywny wynik ww. sprawdzianu, otrzyma świadectwo oraz książkę operatora wózków podnośnikówych.
· wydaniem zaświadczenia o jego ukończeniu zgodnie z:

· rozporządzeniem MEN z dnia 3.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U.Nr. 31, poz. 216) oraz
· § 75 ust. 3 rozporządzenia MPiPS z dnia 14 września 2010 r. r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193)  zawierającego:
· numer z rejestru;

· imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość;

· nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie;

· formę i nazwę szkolenia;

· okres trwania szkolenia;

· miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

· tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych;

· podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.

W przypadku rozbieżności pomiędzy wzorem zaświadczeń Zamawiający wymaga wystawienia uczestnikom szkolenia dwóch zaświadczeń. Termin wydania dokumentów – ostatni dzień szkolenia Uwzględnia się późniejsze wydanie  dokumentów jeżeli egzamin jest realizowany przez jednostkę zewnętrzną.
2.3. CZĘŚĆ 3 – SZKOLENIE O NAZWIE „EKSPLOATACJA URZĄDZEŃ, INSTALACJI I SIECI ELEKTROENERGETYCZNYCH DO 1 kV”

1) Liczba kursów i uczestników szkolenia 

a) Liczba kursów – 2 (lipiec, październik)
b) Liczba uczestników wszystkich kursów (całego zamówienia) - 20 uczestników.

c) Maksymalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 10 uczestników. 
d) Minimalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 8 uczestników.

2) Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia 

Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych i niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu spełniających wymagania tzn. mających ukończoną co najmniej zasadniczą szkołę zawodową.
3) Cel szkolenia

Celem szkolenia jest umożliwienie osobom bezrobotnym i niepełnosprawnym poszukującym pracy niepozostającym w zatrudnieniu pozyskania wiedzy i praktycznych umiejętności w celu zdobycia uprawnień elektroenergetycznych.
4)  Program szkolenia 
Program szkolenia (80 godzinnego) musi być zrealizowany zgodnie z właściwymi przepisami, w szczególności zgodnie z:
a) ustawą z dnia 10.04.1997 r. – Prawo energetyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 z póżn. zm.)oraz 
b) rozporządzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegółowych zasad stwierdzenia posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujące się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci (Dz.U. Nr 89, poz. 828 z późn. zm.).

Ponadto, zgodnie z § 75 ust. 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193) program powinien zawierać w szczególności następujące informacje (patrz również załącznik nr 9 do SIWZ):
a) nazwę i zakres szkolenia, 
b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,
c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,
d) cele szkolenia,

e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

f) opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:

- przepisy dot. gospodarki energetycznej, urządzeń instalacyjnych i sieci elektroenergetycznych,

- przepisy dot. eksploatacji i wymagań w zakresie prowadzenia dokumentacji technicznej,

- zagadnienia z zakresu pomiarów elektrycznych wraz z praktycznym pomiarem oświetlenia,

- obsługa, konserwacja, remonty i montaż urządzeń, instalacji i sieci do 1 kV,

- zagadnienia z elektroniki ogólnej tj. prąd stały, prąd przemienny,

- przepisy BHP i ppoż,

- zajęcia praktyczne.
g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.
Kurs powinien się zakończyć: 

· egzaminem, przeprowadzonym przez komisję kwalifikacyjną powołaną na podstawie art. 54 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 10.04.1997 r. – Prawo energetyczne oraz § 12 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegółowych zasad stwierdzenia posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujące się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci (Dz.U. Nr 89, poz. 828 z późn. zm.). Osoba, która uzyska pozytywny wynik ww. sprawdzianu, otrzyma świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci.
· wydaniem zaświadczenia o jego ukończeniu zgodnie z:

· rozporządzeniem MEN z dnia 3.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U.Nr. 31, poz. 216) oraz
· § 75 ust. 3 rozporządzenia MPiPS z dnia 14 września 2010 r. r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193)  zawierającego:
· numer z rejestru;

· imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość;

· nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie;

· formę i nazwę szkolenia;

· okres trwania szkolenia;

· miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

· tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych;

· podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.

W przypadku rozbieżności pomiędzy wzorem zaświadczeń Zamawiający wymaga wystawienia uczestnikom szkolenia dwóch zaświadczeń. Termin wydania dokumentów – ostatni dzień szkolenia Uwzględnia się późniejsze wydanie  dokumentów jeżeli egzamin jest realizowany przez jednostkę zewnętrzną.
2.4. CZĘŚĆ 4 – SZKOLENIE O NAZWIE „SPAWACZ BLACH I RUR SPOINAMI PACHWINOWYMI  METODĄ ELEKTRYCZNĄ (ELEKTRODĄ OTULONĄ), METODĄ MAG i TIG”

1) Liczba kursów i uczestników szkolenia 

a) Liczba kursów – 1 (sierpień)
b) Liczba uczestników wszystkich kursów (całego zamówienia) - 20 uczestników.

c) Maksymalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 20 uczestników. 
d) Minimalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 18 uczestników.

2) Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia 

Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych i niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu spełniających wymagania tzn. preferowane wykształcenie zasadnicze zawodowe.
3) Cel szkolenia

Celem szkolenia jest umożliwienie osobom bezrobotnym i niepełnosprawnym poszukującym pracy niepozostającym w zatrudnieniu pozyskania wiedzy i praktycznych umiejętności w celu wykonywania zawodu spawacza blach i rur spoinami pachwinowymi metodą elektryczną (elektrody otulone), metodą MAG i TIG.
4)  Program szkolenia 
Program szkolenia (380 godzinnego) musi być zrealizowany zgodnie z właściwymi przepisami, w szczególności zgodnie z:

a) rozporządzeniem MPiPS z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.),

b) rozporządzeniem MG z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz.U. Nr 40, poz. 470).
Ponadto, zgodnie z § 75 ust. 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193) program powinien zawierać w szczególności następujące informacje (patrz również załącznik nr 9 do SIWZ):
a) nazwę i zakres szkolenia, 

b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

d) cele szkolenia,

e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej, 

f) opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:
- zasady działania urządzeń spawalniczych,

- spawanie w praktyce, rodzaje materiałów spawalniczych oraz metody spawania,
- zajęcia praktyczne,
- BHP.

g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,
h) przewidziane  sprawdziany i egzaminy.
Kurs powinien zakończyć się:

· egzaminem składającym się z części teoretyczno-zawodowej i praktycznej według wytycznych Instytutu Spawalnictwa nr W-07/IS-41 oraz wydaniem książeczek spawacza z uprawnieniami na trzy metody i Świadectwa Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza wg normy PN-EN 287-1, w polskiej i angielskiej wersji językowej.

· wydaniem zaświadczenia o jego ukończeniu zgodnie z:

· rozporządzeniem MEN z dnia 3.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U.Nr. 31, poz. 216) oraz
· § 75 ust. 3 rozporządzenia MPiPS z dnia 14 września 2010 r. r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193)  zawierającego:
· numer z rejestru;

· imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość;

· nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie;

· formę i nazwę szkolenia;

· okres trwania szkolenia;

· miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

· tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych;

· podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.

W przypadku rozbieżności pomiędzy wzorem zaświadczeń Zamawiający wymaga wystawienia uczestnikom szkolenia dwóch zaświadczeń. Termin wydania dokumentów – ostatni dzień szkolenia Uwzględnia się późniejsze wydanie  dokumentów jeżeli egzamin jest realizowany przez jednostkę zewnętrzną.
2.5. CZĘŚĆ 5 – SZKOLENIE O NAZWIE ,,OPIEKUN DZIECI ORAZ OSÓB PRZEWLEKLE CHORYCH I NIEPEŁNOSPRAWNYCH” 
1) Liczba kursów i uczestników szkolenia 

a) Liczba kursów – 1 (październik)
b) Liczba uczestników wszystkich kursów (całego zamówienia) - 10 uczestników.

c) Maksymalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 10 uczestników. 
d) Minimalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 8 uczestników.

2) Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia 

Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych i niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu spełniających wymagania tzn: 
a) preferowane wykształcenie średnie,

b) mających predyspozycje do pracy z ludźmi,
c) mających pozytywną opinię doradcy zawodowego.

3) Cel szkolenia

Celem szkolenia jest umożliwienie osobom bezrobotnym i niepełnosprawnym poszukującym pracy niepozostającycm w zatrudnieniu pozyskania wiedzy i praktycznych umiejętności niezbędnych do sprawowania opieki na dziećmi oraz osobami przewlekle chorymi i niepełnosprawnymi.
4)  Program szkolenia 
Program szkolenia (240 godzinnego) musi być zrealizowany zgodnie z właściwymi przepisami, w szczególności zgodnie z rozporządzeniem MPiPS z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.),
Ponadto, zgodnie z § 75 ust. 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193) program powinien zawierać w szczególności następujące informacje (patrz również załącznik nr 9 do SIWZ):
a) nazwę i zakres szkolenia, 

b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

d) cele szkolenia,

e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

f) opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:

- elementy psychologii, pedagogiki, pedagogiki specjalnej oraz gerontologii,

- elementy komunikacji interpersonalnej,

- pierwsza pomoc,

- czynności pielęgnacyjno – higieniczne oraz żywienie, 

- metodyka i organizacja czasu wolnego,

- zajęcia praktyczne (zamawiający wymaga aby zajęcia praktyczne odbywały się również w placówkach opiekuńczych).

g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,
h) przewidziane  sprawdziany i egzaminy.
Kurs powinien się zakończyć: 

· egzaminem wewnętrznym oraz
· wydaniem zaświadczenia o jego ukończeniu zgodnie z:

· rozporządzeniem MEN z dnia 3.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U.Nr. 31, poz. 216) oraz
· § 75 ust. 3 rozporządzenia MPiPS z dnia 14 września 2010 r. r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193)  zawierającego:
· numer z rejestru;

· imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość;

· nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie;

· formę i nazwę szkolenia;

· okres trwania szkolenia;

· miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

· tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych;

· podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.

W przypadku rozbieżności pomiędzy wzorem zaświadczeń Zamawiający wymaga wystawienia uczestnikom szkolenia dwóch zaświadczeń. Termin wydania dokumentów – ostatni dzień szkolenia Uwzględnia się późniejsze wydanie  dokumentów jeżeli egzamin jest realizowany przez jednostkę zewnętrzną.
2.6. CZĘŚĆ 6 – SZKOLENIE O NAZWIE „KSIĘGOWOŚĆ KOMPUTEROWA”
1) Liczba kursów i uczestników szkolenia 

a) Liczba kursów – 2 (sierpień, październik)
b) Liczba uczestników wszystkich kursów (całego zamówienia) - 30 uczestników.

c) Maksymalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 15 uczestników. 
d) Minimalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 13 uczestników.

2) Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia 

Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych i niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu spełniających wymagania tzn: 
a) mających wykształcenie średnie lub wyższe ekonomiczne, administracyjne,
b) mających podstawową wiedzę i doświadczenie ekonomiczno-księgowe (bezrobotni powracający do zawodu księgowego),
c) mających umiejętności obsługi komputera.
3) Cel szkolenia

Celem szkolenia jest umożliwienie osobom bezrobotnym i niepełnosprawnym poszukującym pracy niepozostającym w zatrudnieniu pozyskania wiedzy z zakresu księgowości oraz praktycznej nauki programu księgowego SYMFONIA.
4)  Program szkolenia 
Program szkolenia (160 godzinnego) musi być zrealizowany zgodnie z właściwymi przepisami, w szczególności zgodnie z rozporządzeniem MPiPS z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.),
Ponadto, zgodnie z § 75 ust. 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193) program powinien zawierać w szczególności następujące informacje (patrz również załącznik nr 9 do SIWZ):
a) nazwę i zakres szkolenia, 

b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

d) cele szkolenia,

e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

f) opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:

- księgowość komputerowa (zamawiający wymaga aby zajęcia te były prowadzone przy użyciu komputera przez uczestników),

- prawo pracy,

- rachunkowość,

- dokumentacja płacowa, kadrowa, rozliczenia ZUS,

- kadry i płace z wykorzystaniem programu PŁATNIK i SYMFONIA,

- BHP.
g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,
h) przewidziane  sprawdziany i egzaminy.
Kurs powinien się zakończyć: 

· egzaminem wewnętrznym oraz
· wydaniem zaświadczenia o jego ukończeniu zgodnie z:

· rozporządzeniem MEN z dnia 3.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U.Nr. 31, poz. 216) oraz
· § 75 ust. 3 rozporządzenia MPiPS z dnia 14 września 2010 r. r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193)  zawierającego:
· numer z rejestru;

· imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość;

· nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie;

· formę i nazwę szkolenia;

· okres trwania szkolenia;

· miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

· tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych;

· podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.

W przypadku rozbieżności pomiędzy wzorem zaświadczeń Zamawiający wymaga wystawienia uczestnikom szkolenia dwóch zaświadczeń. Termin wydania dokumentów – ostatni dzień szkolenia Uwzględnia się późniejsze wydanie  dokumentów jeżeli egzamin jest realizowany przez jednostkę zewnętrzną.
2.7. CZĘŚĆ 7 – SZKOLENIE O NAZWIE „FLORYSTA”

1) Liczba kursów i uczestników szkolenia 

a) Liczba kursów – 1 (lipiec)
b) Liczba uczestników wszystkich kursów (całego zamówienia) - 15 uczestników.

c) Maksymalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 15 uczestników. 
d) Minimalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 13 uczestników.

2) Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia 

Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych i niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu spełniających wymagania tzn: 
a) mających ukończoną co najmniej szkołę podstawową,

b) mających umiejętności manualne.
3) Cel szkolenia

Celem szkolenia jest umożliwienie osobom bezrobotnym i niepełnosprawnym poszukującym pracy niepozostającym w zatrudnieniu pozyskania wiedzy i praktycznych umiejętności z zakresu kreatywnego tworzenia dekoracji roślinnych różnego typu.
4)  Program szkolenia 
Program szkolenia (160 godzinnego) musi być zrealizowany zgodnie z właściwymi przepisami, w szczególności zgodnie z rozporządzeniem MPiPS z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.),
Ponadto, zgodnie z § 75 ust. 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193) program powinien zawierać w szczególności następujące informacje (patrz również załącznik nr 9 do SIWZ):

a) nazwę i zakres szkolenia, 

b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

d) cele szkolenia,

e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

f) opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:

- gatunki i pielęgnacja roślin,

- teoria florystyki oraz materiałoznawstwo, 
- zasady kompozycji oraz teoria barw
- zajęcia praktyczne z wykorzystaniem kwiatów ciętych, sztucznych oraz innych elementów dekoracyjnych w tym: układanie wiązanek okolicznościowych, ślubnych, pogrzebowych, świątecznych oraz układanie: kompozycji z kwiatów ciętych, koszy kwiatowych oraz ich wycena,

- organizacja miejsca pracy, w tym prowadzenie własnej działalności   gospodarczej, 

- BHP w zawodzie florysty.

g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.
Kurs powinien się zakończyć: 

· egzaminem wewnętrznym oraz
· wydaniem zaświadczenia o jego ukończeniu zgodnie z:

· rozporządzeniem MEN z dnia 3.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U.Nr. 31, poz. 216) oraz
· § 75 ust. 3 rozporządzenia MPiPS z dnia 14 września 2010 r. r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193)  zawierającego:
· numer z rejestru;

· imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość;

· nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie;

· formę i nazwę szkolenia;

· okres trwania szkolenia;

· miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

· tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych;

· podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.

W przypadku rozbieżności pomiędzy wzorem zaświadczeń Zamawiający wymaga wystawienia uczestnikom szkolenia dwóch zaświadczeń. Termin wydania dokumentów – ostatni dzień szkolenia Uwzględnia się późniejsze wydanie  dokumentów jeżeli egzamin jest realizowany przez jednostkę zewnętrzną.
2.8. CZĘŚĆ 8 – SZKOLENIE O NAZWIE „FAKTURZYSTA Z OBSŁUGĄ KASY FISKALNEJ”

1) Liczba kursów i uczestników szkolenia 

a) Liczba kursów – 4 (lipiec, sierpień, wrzesień, listopad)
b) Liczba uczestników wszystkich kursów (całego zamówienia) - 40 uczestników.

c) Maksymalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 10 uczestników. 
d) Minimalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 8 uczestników.

2) Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia 

Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych i niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu spełniających wymagania tzn:

a) mających ukończoną co najmniej zasadniczą szkołę zawodową,
b) mających podstawową znajomość obsługi komputera,
c) wyrażających chęć pracy w handlu (we wszystkich branżach),

d) posiadających predyspozycje do pracy z klientem – wynikające z opnii doradcy zawodowego.

3) Cel szkolenia

Celem szkolenia jest umożliwienie osobom bezrobotnym i niepełnosprawnym poszukującym pracy niepozostającym w zatrudnieniu pozyskania wiedzy i praktycznych umiejętności w celu zdobycia umiejętności do pracy w handlu.
4)  Program szkolenia 
Program szkolenia (120 godzinnego) musi być zrealizowany zgodnie z właściwymi przepisami, w szczególności zgodnie z rozporządzeniem MPiPS z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.),
Ponadto, zgodnie z § 75 ust. 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193) program powinien zawierać w szczególności następujące informacje (patrz również załącznik nr 9 do SIWZ):

a) nazwę i zakres szkolenia, 

b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

d) cele szkolenia,

e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

f) opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:

- zajęcia teoretyczne i praktyczne ( z zastosowaniem komputera i kas fiskalnych) z zakresu fakturowania komputerowego oraz obsługi kasy fiskalnej,

- podstawowe zagadnienia z zakresu nowoczesnych technik sprzedaży,

- ozdobne pakowanie towaru z wykorzystaniem różnych produktów i form zdobniczych z uwzględnieniem handlu różnymi produktami, 

- przygotowanie dekoracji sklepu, w tym witryn sklepowych,
- towaroznawstwo, organizacja pracy w sklepie oraz zasady inwentaryzacji,

- przepisy bhp,

- minimum sanitarne.

g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy:
Kurs powinien się zakończyć: 

· egzaminem wewnętrznym oraz
· wydaniem zaświadczenia o jego ukończeniu zgodnie z:

· rozporządzeniem MEN z dnia 3.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U.Nr. 31, poz. 216) oraz
· § 75 ust. 3 rozporządzenia MPiPS z dnia 14 września 2010 r. r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193)  zawierającego:
· numer z rejestru;

· imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość;

· nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie;

· formę i nazwę szkolenia;

· okres trwania szkolenia;

· miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

· tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych;

· podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.

W przypadku rozbieżności pomiędzy wzorem zaświadczeń Zamawiający wymaga wystawienia uczestnikom szkolenia dwóch zaświadczeń. Termin wydania dokumentów – ostatni dzień szkolenia Uwzględnia się późniejsze wydanie  dokumentów jeżeli egzamin jest realizowany przez jednostkę zewnętrzną.
2.9. CZĘŚĆ 9 – SZKOLENIE O NAZWIE „KUCHARZ MAŁEJ GASTRONOMII”
1) Liczba kursów i uczestników szkolenia 

a) Liczba kursów – 1 (sierpień)
b) Liczba uczestników wszystkich kursów (całego zamówienia) - 15 uczestników.

c) Maksymalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 15 uczestników. 
d) Minimalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 13 uczestników.

2) Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia 

Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych i niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu spełniających wymagania tzn: 
a) preferowane wykształcenie zasadnicze zawodowe,

b) brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania zawodu kucharza.
3) Cel szkolenia

Celem szkolenia jest umożliwienie osobom bezrobotnym i niepełnosprawnym poszukującym pracy niepozostającym w zatrudnieniu pozyskania wiedzy i praktycznych umiejętności w celu przygotowania do podjęcia pracy w zawodzie kucharza.
4)  Program szkolenia 
Program szkolenia (240 godzinnego) musi być zrealizowany zgodnie z właściwymi przepisami, w szczególności zgodnie z rozporządzeniem MPiPS z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.),
Ponadto, zgodnie z § 75 ust. 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193) program powinien zawierać w szczególności następujące informacje (patrz również załącznik nr 9 do SIWZ):

a) nazwę i zakres szkolenia, 

b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

d) cele szkolenia,

e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

f) opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:

- podstawowe wiadomości o środkach spożywczych oraz charakterystyka procesów technologicznych,

- organizacja pracy kucharza, w tym organizacja pracy zespołu,
- sporządzanie potraw przy wykorzystaniu różnych grup towarów,

- dekoracja stołów na różne okoliczności z zastosowaniem bieżących tendencji w tej dziedzinie, prezentacja potraw na stołach oraz zasady ich podawania, 

- zajęcia praktyczne, 

- wymogi systemu HACCP,

- obsługa kasy fiskalnej,

- minimum sanitarne.

g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.
Kurs powinien się zakończyć: 

· egzaminem wewnętrznym oraz
· wydaniem zaświadczenia o jego ukończeniu zgodnie z:

· rozporządzeniem MEN z dnia 3.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U.Nr. 31, poz. 216) oraz
· § 75 ust. 3 rozporządzenia MPiPS z dnia 14 września 2010 r. r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193)  zawierającego:
· numer z rejestru;

· imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość;

· nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie;

· formę i nazwę szkolenia;

· okres trwania szkolenia;

· miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

· tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych;

· podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.

W przypadku rozbieżności pomiędzy wzorem zaświadczeń Zamawiający wymaga wystawienia uczestnikom szkolenia dwóch zaświadczeń. Termin wydania dokumentów – ostatni dzień szkolenia Uwzględnia się późniejsze wydanie  dokumentów jeżeli egzamin jest realizowany przez jednostkę zewnętrzną.
2.10. CZĘŚĆ 10 – SZKOLENIE O NAZWIE „MAGAZYNIER Z OBSŁUGĄ WÓZKÓW PODNOŚNIKOWYCH I KOMPUTERA – FAKTUROWANIE KOMPUTEROWE”

1) Liczba kursów i uczestników szkolenia 

a) Liczba kursów – 1 (październik)
b) Liczba uczestników wszystkich kursów (całego zamówienia) - 10 uczestników.

c) Maksymalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 10 uczestników. 
d) Minimalna liczba uczestników jednego kursu wynosi – 8 uczestników.

2) Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia 

Szkolenie przeznaczone jest dla osób bezrobotnych i niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu spełniających wymagania tzn: 
a) mających wykształcenie co najmniej zasadnicze zawodowe,

b) posiadających umiejętność obsługi komputera,
c) posiadających umiejętność pracy w zespole.

3) Cel szkolenia

Celem szkolenia jest umożliwienie osobom bezrobotnym i niepełnosprawnym poszukującym pracy niepozostającym w zatrudnieniu pozyskania wiedzy i praktycznych umiejętności w celu zdobycia uprawnień operatora wózków podnośnikowych i podstawowej wiedzy z zakresu gospodarki magazynowej i komputera – fakturowanie komputerowe.
4)  Program szkolenia 
Program szkolenia (160 godziny) musi być zrealizowany zgodnie z właściwymi przepisami, w szczególności zgodnie z:
a) rozporządzeniem MPiPS z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.),
b) rozporządzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 września 2001 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. Nr 118, poz. 1263). 
Ponadto, zgodnie z § 75 ust. 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193) program powinien zawierać w szczególności następujące informacje (patrz również załącznik nr 9 do SIWZ):

a) nazwę i zakres szkolenia, 

b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

d) cele szkolenia,

e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

f) opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:

- zarządzanie procesami logistycznymi,

- spedycja, transport,

- dystrybucja,

- obsługa wózków z napędem spalinowym i akumulatorowym,

- zagadnienia z zakresu budowli magazynowych, organizacji pracy oraz polityki magazynowej,

- praktyczna nauka jazdy,

- bezpieczna wymiana butli,
- fakturowanie komputerowe oraz jego praktyczne wykorzystanie w zakresie procesów magazynowania,
- inne dokumenty magazynowe (WZ itp.) – sporządzanie oraz właściwe przekazywanie dokumentacji w celu realizacji pracy w magazynie,
- przepisy bhp.

g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.
Kurs powinien się zakończyć: 

- sprawdzianem, przeprowadzonym przez komisję powołaną przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego w Warszawie na podstawie § 23 i 26 rozporządzenia MG z dnia 20 września 2001 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. Nr 118, poz. 1263). Osoba, która uzyska pozytywny wynik ww. sprawdzianu, otrzyma świadectwo oraz książkę operatora.
- wydaniem zaświadczenia o jego ukończeniu zgodnie z:

- rozporządzeniem MEN z dnia 3.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U.Nr. 31, poz. 216) oraz
- § 75 ust. 3 rozporządzenia MPiPS z dnia 14 września 2010 r. r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193)  zawierającego:
· numer z rejestru;

· imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość;

· nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie;

· formę i nazwę szkolenia;

· okres trwania szkolenia;

· miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

· tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych;

· podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.

W przypadku rozbieżności pomiędzy wzorem zaświadczeń Zamawiający wymaga wystawienia uczestnikom szkolenia dwóch zaświadczeń. Termin wydania dokumentów – ostatni dzień szkolenia Uwzględnia się późniejsze wydanie  dokumentów jeżeli egzamin jest realizowany przez jednostkę zewnętrzną.
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