UCHWALA NR 08/2026
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYDGOSZCZY

z dnia 10 lutego 2026 r.

w sprawie przyjecia zasad refundacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszezy kosztéw opieki nad
dzieckiem do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego do 18 roku zycia lub nad osobg
zalezng

Na podstawie art. 8 ust. 8 i art. 146 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z2025r., poz. 620 zpézn. zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej w sprawie Rady Rynku Pracy, wojew6dzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad rynku pracy
(Dz. U. 2025 r. poz. 1621), Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bydgoszczy uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bydgoszczy opiniuje pozytywnie przedstawione przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bydgoszczy zasady refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego do 18 roku zycia lub nad osobg zalezna.

2. Zasady refundacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku
zycia, aw przypadku dziecka niepetnosprawnego do 18roku zycia lub nad osoba zalezna
— stanowig zatacznik do Uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodpiczacy Powiatowej
Rady Rynku Pracy
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Uzasadnienie

1. Uwzgledniajgc aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz kwote $rodkéw na formy pomocy
bedace w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy w Bydgoszczy, wprowadzenie jednolitych zasad
refundacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka niepetnosprawnego do 18 roku zycia lub nad osobg zalezng, pozwoli na racjonalne i
efektywne wykorzystanie Srodkéw przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, a takze
na wiasciwe ukierunkowanie dziatann Powiatowego Urzgdu Pracy w Bydgoszczy.
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Zatacznik do uchwaty nr 08/2026
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bydgoszczy
z dnia 10 lutego 2026 r.

ZASADY REFUNDACIJI PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W BYDGOSZCZY
KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7. ROKU ZYCIA,
A W PRZYPADKU DZIECKA NIEPELENOSPRAWNEGO DO 18. ROKU ZYCIA LUB NAD OSOBA ZALEZNA

81
PODSTAWA PRAWNA

Art. 146 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§2
PODSTAWOWE POJECIA

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1) PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy;

2) Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

3) Formach pomocy - oznacza to formy pomocy kierowane do bezrobotnych i poszukujacych pracy
okres$lone w ustawie;

4) Zatrudnieniu - zgodnie z art. 2 pkt 51 ustawy oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace nakfadcza;

5) Innej pracy zarobkowej - zgodnie z art. 2 pkt 9 ustawy oznacza to wykonywanie pracy lub
éwiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sig odpowiednio przepisy
o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni
produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

6) Osobie zaleznej - zgodnie z art. 2 pkt 22 ustawy oznacza to osobe wymagajaca ze wzgledu na stan
zdrowia lub wiek statej opieki, potaczong wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objeta
forma pomocy okreslong w ustawie, lub pozostajaca z nig we wspélnym gospodarstwie domowym.

§3
UPRAWNIONY DO OTRZYMANIA REFUNDACII KOSZTOW OPIEKI

1. Prezydent Miasta Bydgoszczy moze na podstawie umowy refundowac bezrobotnemu koszty opieki nad
dzieckiem do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego - do 18. roku zycia lub nad osoba
zalezna, jezeli podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub zostanie skierowany do innej formy
pomocy.

2. Refundacja kosztéw opieki przystuguje po udokumentowaniu poniesionych kosztéw pod warunkiem
osiggania z tytutu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w innej formie pomocy
miesiecznie przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Refundacja kosztéw przystuguje miesigcznie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, na kazde dziecko lub na osobe zalezna,
na opieke ktérych poniesiono koszty.
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4. Refundacja kosztéw przystuguje na okres do 6 miesiecy! z zastrzezeniem, ze w przypadku skierowania
bezrobotnego do innej formy pomocy, refundacja nastepuje na okres odbywania tej formy.

§4
PROCEDURA PRZYZNAWANIA REFUNDACIHI

1. W celu uzyskania refundacji kosztow opieki nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy
wniosek o przyznanie refundacji kosztéw opieki w terminie do 30-tego dnia po podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace zatgczniki:

1) dokument potwierdzajgcy sprawowanie opieki nad:
a) dzieckiem do 7. roku zycia lub 18. roku zycia w przypadku dziecka niepetnosprawnego — np. akt
urodzenia, dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosc dziecka (do wgladu),
b) osoba zalezng — dokument potwierdzajacy koniecznos$é sprawowania statej opieki nad osobg ze
wzgledu na jej stan zdrowia lub wiek oraz dokument potwierdzajgcy wiezy rodzinne lub
powinowactwa, lub pozostawania we wspdlnym gospodarstwie domowym;

2) dokumenty potwierdzajgce planowane / poniesione koszty (np. umowa z przedszkolem, ztobkiem,

umowa uaktywniajgca);

3) dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (np. umowa o prace,
umowa cywilnoprawna);

4) potwierdzenie zgloszenia do ZUS-u (formularz ZUS ZUA/ZUS Z7ZA) — dotyczy tylko umowy
uaktywniajacej.

3. Whniosek o przyznanie refundacji kosztéw opieki jest rozpatrywany pisemnie w terminie 30 dni od daty
jego ztozenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

4. Refundacja kosztow opieki jest przyznawana od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
zatacznikéw (w przypadku braku zatgcznikow refundacja zostanie przyznana od dnia wptywu ostatniego
dokumentu), nie wczesniej jednak niz od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy i ponoszenia kosztéw z tytutu opieki nad dzieckiem lub nad osobg zaleina.

5. Podstawag przyznania refundacji jest umowa zawarta pomiedzy Prezydentem Miasta Bydgoszczy
reprezentowanym przez Dyrektora PUP, Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej w PUP lub
Kierownika Dziatu Programéw Rynku Pracy w PUP, a Wnioskodawcy, ktéra reguluje szczegétowe prawa
i obowigzki stron, w tym utrate prawa do refundacji i obowigzek zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia pienieznego.

§5
WYPLATA REFUNDACII

1. Wyptata refundacji kosztédw opieki dokonywana jest z dotu, za okresy miesieczne na rachunek ptatniczy

Whnioskodawcy po uprzednim przedtozeniu:

1) Oswiadczenia o osigganym przychodzie z tytutu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w innej formie pomocy (druk PUP);

2) Dokumentéw potwierdzajacych poniesione koszty z tytutu opieki przez Wnioskodawce, np.
zaswiadczenie o uiszczeniu optaty, potwierdzenie przelewu, dowody wptaty, rachunki z innych
instytucji (agencji) opiekujacych sie dzieckiem lub osobg zalezng, okreslajgce dane osoby optacajacej
rachunki (tj. Wnioskodawce) oraz dane dziecka lub osoby zaleznej, a takze miesiac, ktérego dotyczy
ptatnosé;

! przyznana kwota refundacji oraz okres uzaleznione sa od srodkéw bedacych w dyspozycji PUP.
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3) Dodatkowo deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA oraz imiennego raportu miesiecznego o naleznych
sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach ZUS RCA (w przypadku umowy uaktywniajgcej).

2. Dokumenty wskazane w ust. 1 nalezy dostarczy¢ do 7-ego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

3. Wypfata refundacji nastepuje w terminie ustalonym przez PUP, nie pdzniej jednak niz w terminie 30 dni
od dnia ztozenia oswiadczenia o osigganym przychodzie oraz dokumentéw potwierdzajgcych poniesione
koszty opieki. W przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw wyptata refundacji zostaje
wstrzymana.

4. Refundacje za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote refundacji przez 30 dni i mnozac przez liczbe dni,
za ktore swiadczenie przystuguje.

§6
UTRATA PRAWA DO REFUNDACII

1. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub nad osobg zalezng nie przystuguje w przypadku:

1) przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy;

2) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng;

3) nieponiesienia kosztéw zwigzanych z opieka nad dzieckiem lub nad osobg zalezna;

4) osiagniecia z tytutu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w innej formie pomocy
miesiecznych przychodow przekraczajgcych minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z ustawg
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (refundacja za ten miesigc nie
przystuguje; nie powoduje to wydtuzenia okresu przystugiwania refundacji o kolejny miesiac);

5) ukoriczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego 18. roku zycia.

2. Whnioskodawca nie moze otrzymac finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy w czesdci, w ktérej te
same koszty zostaty sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.

3. W przypadku wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu Wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie poinformowad Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy (w przypadku
przerwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy niezwtocznie dostarczyé whasciwy dokument,
np. $wiadectwo pracy).

4. Za przerwanie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej nie uznaje sie sytuacji, gdy
w przypadku zawarcia kolejnych umoéw przerwa w wykonywaniu pracy lub swiadczeniu ustugi obejmuje
dni ustawowo wolne od pracy.

§7
DODATKOWE INFORMACIE

1. Whnioskodawca, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy — refundacje
kosztéw opieki nad dzieckiem lub nad osobg zalezng, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres
90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesiac.

2. Refundacja nie przystuguje jesli Wnioskodawca podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed
zarejestrowaniem w PUP.

3. Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z formy pomocy.

4. Dokumenty dotyczace refundacji dostepne sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy oraz
na stronie internetowej PUP: http://bydgoszcz.praca.gov.pl.

5. Dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie PUP, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub droga
elektroniczng (www.praca.gov.pl lub e-doreczenia).

6. Merytorycznie odpowiedzialnym w zakresie obstugi oséb zainteresowanych refundacja jest Dziat
Programéw Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowe]j Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy,
ul. Toruniska 147, 85-950 Bydgoszcz, SZKOLENIA, parter, prawa strona, tel. (52) 36-04-371.
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