UCHWALA NR 06/2026
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYDGOSZCZY

z dnia 10 lutego 2026 1.

w sprawie przyjecia zasad organizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zatrudnienia
subsydiowanego (prace interwencyjne i roboty publiczne)

Na podstawie art. 8 ust. 8, art. 1351136 ustawy zdnia 20 marca 2025r. orynku pracy istuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z p6zn. zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spofecznej w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewddzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad
rynku pracy (Dz. U. 2025 r. poz. 1621), Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bydgoszczy uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bydgoszczy opiniuje pozytywnie przedstawione przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bydgoszczy zasady organizacji zatrudnienia subsydiowanego (prace interwencyjne i roboty
publiczne).

2. Zasady organizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zatrudnienia subsydiowanego (prace
interwencyjne i roboty publiczne) — stanowia zatgcznik do Uchwaly.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnj¢zacy Powiatowej
Rady\Rynku Pracy
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Uzasadnienie

1. Uwzgledniajac aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz kwotg $rodkéw na formy pomocy
bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, wprowadzenie jednolitych zasad
organizacji zatrudnienia subsydiowanego (prace interwencyjne i roboty publiczne), pozwoli na racjonalne
i efektywne wykorzystanie $rodkéw przeznaczonych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
a takze na wlasciwe ukierunkowanie dziatani Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.
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Zatacznik do uchwaty nr 06/2026
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bydgoszczy
z dnia 10 lutego 2026 r.

ZASADY ORGANIZACII
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W BYDGOSZCZY
ZATRUDNIENIA SUBSYDIOWANEGO
(PRACE INTERWENCYJNE | ROBOTY PUBLICZNE)

§1

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym.

8. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury.

§2
Postanowienia ogdlne

1. llekroé¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy (PUP) — oznacza to Prezydenta Miasta
Bydgoszczy, ktdry jest organem sprawujacym zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzedem
Pracy w Bydgoszczy;

2) Whnioskodawcy — oznacza to:

* pracodawce (zgodnie z art. 2 pkt 28 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia — jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takie osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika)
lub

= przedsigbiorcg¢ niezatrudniajacego pracownika (zgodnie z art. 76 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia);

3) Beneficjencie pomocy publicznej — oznacza to, zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$é¢ w zakresie
rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb
finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng;

4) Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

5) Pracach interwencyjnych — oznacza to, zgodnie z art. 2 pkt 27 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastapito w wyniku umowy zawartej z Prezydentem Miasta Bydgoszczy i ma na celu
wsparcie bezrobotnych;
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6) Robotach publicznych — oznacza to, zgodnie z art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
6 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
przedsigbiorstwa spoteczne, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej, spétdzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spétdzielniach socjalnych, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze érodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu paristwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorstw spotecznych, spétdzielni
socjalnych, spétek wodnych i ich zwigzkow; .

7) Zatrudnieniu — oznacza to, zgodnie z art. 2 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza;

8) Innej pracy zarobkowej — oznacza to, zgodnie z art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy
o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, lub w okresie cztonkostwa
w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spdtdzielni ustug
rolniczych.

2. Wnioskodawca zobowiagzany jest do ziozenia prawidtowo i czytelnie wypetnionego wniosku
o skierowanie bezrobotnego do wykonywania pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje dokonania przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy refundagji
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych.

3. llo$¢ uméw zawartych na organizowanie zatrudnienia subsydiowanego dla oséb bezrobotnych
w danym roku, ograniczona jest wielkoscia $rodkéw bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy.

§3
Kryteria, jakie musi spetnia¢ osoba kierowana

1. Do wykonywania pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego moga zosta¢ skierowane osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bydgoszczy, jezeli:

1) posiadajg wskazane przez Whnioskodawce we wniosku wyksztatcenie, kwalifikacje,
predyspozycje zawodowe oraz udokumentowane, w razie koniecznoéci, uprawnienia
adekwatne do zakresu prac wykonywanych na zaproponowanym stanowisku;

2) nie ubiegaja sie o prace w zawodach deficytowych na rynku pracy w przypadkach, gdy moga
uzyskaC zatrudnienie bez subsydiowania érodkami publicznymi lub podja¢ inng prace
zarobkowsq:

3) w okresie ostatnich 90 dni nie byty zatrudnione w ramach prac interwencyjnych lub robét
publicznych u danego pracodawcy;

4) nie pozostaja z Wnioskodawca w stosunku matzeristwa, pokrewieristwa lub powinowactwa
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli - nie dotyczy mikroprzedsiebiorcy,
o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw,
ubiegajacego sie o organizacje prac interwencyjnych;

5) nie przerwaty bez uzasadnionej przyczyny prac interwencyjnych lub robét publicznych — brak
mozliwosci skorzystania z danej formy pomocy trwa przez okres 90 dni od dnia jej
przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesiac.

2. Pierwszeristwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
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3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
4) bezrobotnym niepetnosprawnym;
5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku 2ycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

3. Organizator robét publicznych jest obowigzany zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych
bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

4. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor PUP lub Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
wPUP moze podja¢ indywidualng decyzje odnoénie kierowania o0séb bezrobotnych do
zatrudnienia subsydiowanego.

5. PUP bedzie kierowat do Wnioskodawcy osoby spetniajace kryteria. Wnioskodawca ma obowiazek
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, na podstawie ktérej dokona wyboru kandydata.

6. Whnioskodawca ma obowigzek niezwtocznego poinformowania PUP o wyborze kandydata celem
zakoniczenia naboru.

§4

Kryteria, jakie musi spetnia¢ Wnioskodawca

1. Wnioskodawca moze ubiegaé sie o skierowanie bezrobotnego do wykonywania prac
w ramach zatrudnienia subsydiowanego, jezeli:

1) w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie nastgpito zmniejszenie
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy lub wypowiedzenie umowy/ uméw przez
pracodawce na wnioskowanym stanowisku;

2) osoby reprezentujace podmiot ubiegajacy si¢ 0 organizacje prac interwencyjnych lub robét
publicznych lub osoby nim zarzadzajace w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie
skazane za przestepstwo skladania fatszywych zeznarh Ilub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osdéb
wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

3) na dzien zlozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem wynagrodzenn pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych  Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne — w przypadku zawarcia umowy w sprawie roztozenia sptaty
zadtuzenia na raty nalezy zataczyé aktualne zaswiadczenie o braku zalegtosci w optacaniu
sktadek do wniosku o skierowanie bezrobotnego do wykonywania pracy w ramach
zatrudnienia subsydiowanego;

4) na dzien ztozenia wniosku nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

5) nie otrzymat pomocy de minimis powyzej dopuszczalnych  kwot okre$lonych
w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

6) w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo nie jest objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub
w innych uzasadnionych przypadkach.

2. Prace interwencyjne i roboty publiczne nie moga by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach
poselskich, senatorskich i poselsko-senatorskich.
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3. Whnioskodawca ma obowigzek zapoznaé sie z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania
danych osobowych dla kontrahentdw i pracodawcéw bedacych osobami fizycznymi
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza, w tym w formie spétki cywilnej (dostepng m.in. na
stronie BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy) — jesli dotyczy.

§5

Ztoienie i rozpatrzenie wniosku

1. Whnioskodawca ubiegajacy sie o zorganizowanie prac w ramach zatrudnienia subsydiowanego
sktada wniosek (wg wzoru PUP) o skierowanie bezrobotnego do wykonywania prac
interwencyjnych lub robét publicznych wraz z zatacznikami do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy.

2. Wnhiosek, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu zawiera w szczegéInoci:

1) nazwe Whnioskodawcy, adres siedziby, miejsce prowadzenia dziatalnosci, adres do doreczeri
oraz adres do doreczen elektronicznych;

2) numer identyfikacyjny REGON;

3) numer identyfikacji podatkowej NIP;

4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci;

5) liczbg bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych albo
robét publicznych oraz okres ich zatrudnienia;

6) miejsce i rodzaj prac, ktére maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych oraz
niezbedne lub pozadane kwalifikacje;

7) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz
wnioskowang wysoko$¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

3. Do wniosku nalezy zatgczy¢:

1) Aktualny dokument poswiadczajacy forme prawng Wnioskodawcy (kserokopia poéwiadczona
za zgodno$¢ z oryginatem) — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG; w przypadku
jednostek samorzadu terytorialnego i innych jednostek sektora finanséw publicznych nalezy
dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace fakt powotania jednostki oraz dokumenty, z ktérych
wynika upowaznienie do wystepowania w imieniu jednostki (np. statut, regulamin, uchwata
itp.) lub wskaza¢ odpowiedni ogéinodostepny rejestr publiczny (elektroniczny), z ktérego
mozna pobra¢ aktualne dane dotyczace jednostki; w przypadku spétki cywilnej nalezy
przedtozy¢é umowe spétki;

2) Oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 138 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

3) Oswiadczenie o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
otrzymanej przez Wnioskodawce (druk PUP);

4) Formularz informacji sktadanej przez Wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de minimis;

5) Formularz informacji sktadanej przez Wnioskodawce ubiegajacego si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (dotyczy producenta rolnego);

6) Zgtoszenie wolnego miejsca pracy;

7) Dokument potwierdzajacy posiadanie numeru rachunku bankowego;

8) Kopie zawiadomienia o wysokosci obowigzujacej stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe;

9) W przypadku posiadania umowy w sprawie roztozenia sptaty zadtuzenia na raty — aktualne
zaswiadczenie o braku zalegtosci w opfacaniu sktadek.

4. W przypadku, gdy wnioski sg nieprawidtowo wypetnione lub nieczyteine, podpisane przez
nieupowazniong osobe, niezawierajace petnej informacji o wolnym miejscu pracy, bez kompletu
zatacznikéw, PUP wyznaczy Whnioskodawcy 7-dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski
nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

5. Ziozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

6. Do oceny wnioskow powotana zostaje komisja konkursowa (posiedzenia komisji odbywaja sie
cyklicznie), ktora rozpatrujac wniosek bierze pod uwage:

1) kolejnosé ztozonych wnioskéw;
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2) kompletnos¢ ztozonej dokumentacji;

3) zasady celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych przy
zawieraniu przedmiotowych umodw;

4) wystepowanie wnioskowanego stanowiska w ofertach pracy niesubsydiowanej
zgtoszonych do PUP w kontekscie celowego i oszczednego gospodarowania $rodkami
publicznymi;

5) oczekiwane kwalifikacje i inne wymagania wobec osoby bezrobotnej — mozliwoé¢ doboru
odpowiednich o0séb sposréd zarejestrowanych bezrobotnych, w tym uzupetnienie
powstatego wakatu;

6) efektywno$¢ zatrudnieniowa uprzednio zawartych uméw oraz regularne sktadanie
wnioskow o ptatno$¢ oraz dokumentéw niezbednych do realizacji i rozliczenia umowy;

7) dotychczasowg wspétprace Wnioskodawcy z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy.
Z postgpowania konkursowego moga byé wytaczeni Whioskodawcy, ktdrzy nie wywigzali
sie z wezesniej zawartych uméw;

8) proponowane warunki dotyczace zatrudnienia.

7. W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskéw spetniajacych kryteria, komisja konkursowa moze
przyznac poszczegélnym Wnioskodawcom mniejsza od wnioskowanej liczbe miejsc.

8. Prezydent Miasta Bydgoszczy, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy lub Kierownika Centrum Aktywizagji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z zatacznikami informuje
Whioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac
interwencyjnych lub robét publicznych.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zatrudnienie w ramach zatrudnienia
subsydiowanego odbywa sig nie wczeéniej niz dzier po wydaniu przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy skierowania bezrobotnemu.

§6

Umowa / obowiazek zwrotu przez Pracodawce refundacji

1. Prezydent Miasta Bydgoszczy zawiera z Pracodawca zamierzajgcym zatrudni¢ bezrobotnego

w ramach zatrudnienia subsydiowanego umowe okreslajaca w szczegéinosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

3) terminy i wysokos¢ naleinej refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
z Funduszu Pracy;

4) zobowigzanie Wnioskodawcy do utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres wynikajacy z umowy oraz przez kolejne co najmniej
90 dni po jej zakoriczeniu;

5) obowiazek informowania nie péiniej niz w terminie 7 dni Prezydenta Miasta Bydgoszczy
o przypadkach wczesniejszego rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym oraz udzielenia mu urlopu bezptatnego, zastosowania wobec niego
tymczasowego aresztowania lub kary pozbawienia wolnosci (przypadki te nie wliczaja sie do
okresu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2);

6) zobowigzanie Prezydenta Miasta Bydgoszczy do zrefundowania przez okres wskazany
w umowie kosztéw wynagrodzeri i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego(-ych)
bezrobotnego(-ych);

7) w przypadku naruszenia istotnych warunkéw umowy obowigzek zwrotu kwoty udzielonej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catoéci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Prezydenta
Miasta Bydgoszczy;

8) w przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktére zostaty
przekazane inne srodki publiczne, obowigzek zwrotu $rodkéw Funduszu Pracy w terminie 14
dni od dnia doreczenia wezwania do zwrotu. Zwrot érodkdw nastepuje z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania
Srodkow.
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2. Pracodawca zobowiazany jest do zwrotu kwoty udzielonej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Prezydenta Miasta Bydgoszczy w przypadku:

1) zlozenia niezgodnych z prawda informacji/zawiadczer/oéwiadczen dotyczacych pomocy
de minimis;

2) ztozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 138 ust. 5 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

3) niewywigzania sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres wskazany w umowie;

4) naruszenia innych istotnych warunkéw umowy.

3. W przypadku przekroczenia w dniu zawarcia umowy maksymalnej kwoty pomocy de minimis,
Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu czesci przekraczajacej limit wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Prezydenta Miasta Bydgoszczy.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w okresie obowigzywania umowy,
Prezydent Miasta Bydgoszczy kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego
bezrobotnego.

5. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Prezydenta Miasta Bydgoszczy. W przypadku braku mozliwoéci skierowania bezrobotnego przez
Powiatowy Urzad Pracy na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej
pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

6. W celu rozliczenia umowy na zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych Pracodawca
zobowigzany jest do przedfozenia, po utrzymaniu stanowiska pracy przez okres co najmniej
9 miesiecy (jednak nie wczesniej niz po optaceniu sktadek do ZUS za ostatni miesiac
zatrudnienia), nastepujgcych dokumentéw:

1) kserokopii $wiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajacych dalsze zatrudnienie
osoby/os6b (np. aneks do umowy, kolejna umowa o prace);

2) oswiadczenia Pracodawcy (druk PUP);

3) kart wynagrodzeri lub list ptac osoby zatrudnionej w okresie trwania umowy (za okres
3 miesiecy po zakoriczeniu refundacji) z potwierdzeniem dokonania przelewu wynagrodzenia
na konto pracownika lub z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia w przypadku wyptaty
wynagrodzenia do rak wiasnych;

4) aktualnego zaswiadczenia o niezaleganiu w optacie sktadek lub potwierdzenia zaptaty sktadek
za ww. okres.

7. W celu rozliczenia umowy na zatrudnienie w ramach robét publicznych Pracodawca zobowigzany
jest do przedtozenia w terminie 7 dni od zakofczenia umowy zawartej z Prezydentem Miasta
Bydgoszczy potwierdzonej za zgodnoséé z oryginatem kserokopii $wiadectwa pracy lub umowy
potwierdzajacej dalsze zatrudnienie oraz oswiadczenia, ze koszty objgte refundacjg nie zostaty
sfinansowane z innych $rodkéw publicznych (druk PUP).

8. Powiatowy Urzad Pracy uzna wspéitprace z Pracodawca za efektywng, jezeli skierowana
w ramach zatrudnienia subsydiowanego osoba bezrobotna przepracuje u Pracodawcy co
najmniej 90 dni od dnia zakoriczenia umowy zawartej z Prezydentem Miasta Bydgoszczy.

§7

Refundacja

1. Na podstawie art. 135 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Prezydent Miasta Bydgoszczy zwraca przez okres 6 miesiecy Pracodawcy, ktéry zatrudnit
w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres 9 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, cze$é¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych (emerytalng, rentowa
i wypadkowa po stronie pracodawcy) w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
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jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej

w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

2. Na podstawie art. 136 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Prezydent Miasta Bydgoszczy zwraca Pracodawcy, ktéry zatrudniat w ramach robét publicznych
skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, cze$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
(emerytalng, rentowa i wypadkowa po stronie pracodawcy) w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50 % przecietnego wynagrodzenia
obowiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i skiadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

3. Refundacja bedzie dokonywana na wniosek Pracodawcy sktadany do Prezydenta Miasta
Bydgoszczy do 25. dnia kazdego miesigca, zawsze za miesigc poprzedni. Do wniosku Pracodawca
dotacza potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie nastepujacych dokumentéw:

1) listy ptac wynagrodzenia pracownika z potwierdzeniem dokonania przelewu wynagrodzenia
na konto pracownika lub z potwierdzeniem jego odbioru w przypadku wyptaty
wynagrodzenia do rgk wiasnych;

2) przelewu bankowego sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FP i FGSP
na indywidualne konto ZUS Pracodawcy;

3) zadwiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy zatrudnionego bezrobotnego oraz listy ptac
wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

4. Ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw jest warunkiem dokonania przez Powiatowy Urzad
Pracy refundacji w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z zatacznikami. Niedotrzymanie
terminu ztozenia przez Pracodawce wniosku wraz z kompletem dokumentéw bedzie skutkowaé
przesunieciem terminu ptatnosci.

5. W przypadku wykonywania prac interwencyjnych i rob6t publicznych przez niepetny miesiac,
refundacji podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do iloéci dni zatrudnienia w stosunku do
petnego miesigca przyjmujac, ze miesiagc liczy 30 dni (kwota refundacji / 30 dni w miesigcu
x liczba dni zatrudnienia).

6. W przypadku nieobecnosci w pracy z powodu choroby ustala sig nastepujacy sposéb refundacii:
Kwota refundacji x sktadki ZUS (emerytalna, rentowa, chorobowa) po stronie pracownika = X
Kwota refundacji—X =Y
Y x80% =2
Z / 30 dni = stawka dzienna wynagrodzenia za czas choroby.

Kazdy miesigc liczy 30 dni przy refundacji (niezaleznie, czy nieobecno$é z powodu choroby

przechodzi na nastepny miesigc).

7. W przypadku zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnoéé
pracownika, ustala sie nastepujacy sposdb refundaciji:

Kwota refundacji / 30 dni = X (stawka dzienna wynagrodzenia)

X/ 8 =Y (stawka godzinowa wynagrodzenia)

Y / 2 = Z (stawka godzinowa — zwolnienie od pracy w powodu sity wyzszej)

Kazdy miesigc liczy 30 dni przy refundacji (niezaleznie, czy zwolnienie od pracy z powodu

dziatania sity wyzszej przechodzi na nastepny miesigc).

8. Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem ponosi Pracodawca.

§8

Pomoc publiczna

1. Udzielona pomoc stanowi pomoc de minimis spetniajaca warunki okre$lone w rozporzadzeniu
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
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o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury.

2. Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje sig zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie za$wiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

3. Pracodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania i udostepniania
PUP oraz instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli, wszelkich dokumentéw zwigzanych
z realizacja umowy przez okres co najmniej 10 lat od dnia przyznania pomocy.

§9

Dodatkowe informacje

1. Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z zatrudnienia
subsydiowanego.

2. Dokumenty dotyczace realizacji zatrudnienia subsydiowanego dostepne sa na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy: bydgoszcz.praca.gov.pl

3. Merytorycznie odpowiedzialnym w zakresie:

1) obstugi oséb bezrobotnych zainteresowanych zatrudnieniem subsydiowanym jest Dziat
Obstugi Klienta w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy,
ul. Toruriska 147, 85-950 Bydgoszcz, pok. 107 (I pigtro), tel. (52) 36-04-332, (52) 36-04-392,
e-mail: a.matuszewska@pup.bydgoszcz.pl

2) obstugi pracodawcéw zainteresowanych organizacja prac interwencyjnych jest Dziat Obstugi
Klienta w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Toruriska 147,
85-950 Bydgoszcz, parter, prawa strona, tel. (52) 36-04-330, (52) 36-04-333,
e-mail: obsluga-pracodawcow@pup.bydgoszcz.pl eoferty@ pup.bydgoszcz.pl

3) obstugi pracodawcéw zainteresowanych organizacjg robét publicznych, zawierania uméw
w ramach zatrudnienia subsydiowanego oraz realizacji dalszej procedury jest Dziat
Programow Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy,
ul. Toruska 147, 85-950 Bydgoszcz, pok. 108 (I pietro), tel. (52) 36-04-356, e-mail:
a.zmudzinska@pup.bydgoszcz.pl

Id: FO113693-716B-463A-AEB2-45C6B1C1D8FF. Podpisany Strona 8



