UCHWALA NR 05/2026
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYDGOSZCZY

z dnia 10 lutego 2026 r.

W sprawie przyjecia zasad organizacji stazy przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszezy

Na podstawie art. 8 ust. 8, art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z2025r. poz. 620 zpézn. zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewddzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad rynku pracy
(Dz. U. 2025 r. poz. 1621), Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bydgoszezy uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bydgoszczy opiniuje pozytywnie zasady organizacji stazy
przedstawione przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy.

2. Zasady organizacji stazy przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy — stanowig zatacznik do
Uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodpiczacy Powiatowej
Rady Rynku Pracy
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Uzasadnienie

1. Uwzgledniajge aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz kwote $rodkéw na formy pomocy
bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, wprowadzenie jednolitych zasad
organizacji stazy, pozwoli na racjonalne i efektywne wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu, atakze na wiasciwe ukierunkowanie dziatan Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy.
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Zatacznik do uchwaty nr 05/2026
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bydgoszczy
z dnia 10 lutego 2026 r.

ZASADY ORGANIZACII STAZY
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W BYDGOSZCzY

§1

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegétowego sposobu i trybu

organizowania stazu dla bezrobotnych.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

w

§2
Podstawowe pojecia

1. llekroé w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy (PUP) — oznacza to Prezydenta Miasta
Bydgoszczy, ktéry jest organem sprawujgcym zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzedem
Pracy w Bydgoszczy;

3) Organizatorze — oznacza to podmiot, ktéry na podstawie art. 114 ust. 2 ustawy jest
uprawniony do ubiegania sie o zorganizowanie stazu;

4) Stazu - zgodnie z art. 2 pkt 44 ustawy oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy
i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg;

5) Doswiadczeniu zawodowym — zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy oznacza to doswiadczenie
uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub odbywania stazu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Organizator zobowigzany jest do ztozenia prawidlowo i czytelnie wypetnionego wniosku

o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu. Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy

na organizacje stazu.

§3

Kryteria, ktore musi spetnia¢ osoba kierowana na staz

1. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy moze skierowaé do odbycia stazu w miejscu pracy, bez
nawigzywania stosunku pracy, w szczegdlnosci osoby bezrobotne spetniajace co najmniej jedno
z kryteriéw projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 — 2027 (FEdKP 2021-2027), tj. m.in:
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4. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy
z organizatorem stazu i stazystg, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu.
Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego.

5. Organizator stazu skfada do PUP wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

6. Szczegbtowy sposéb i tryb organizowania stazu okreéla rozporzadzenie ministra wifasciwego
do spraw pracy, ktére zamieszczane jest w ramach ogtoszonego naboru wnioskéw wraz
z kompletem wymaganych dokumentéw.

§5
Kryteria, ktére musi spetniaé organizator

1. Organizatorem stazu moze byé:

1) pracodawca;

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spofecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4) rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiécie i na wiasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkgji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

2. Organizator moze ubiegac sie o skierowanie kandydata do odbycia stazu, jezeli:

1) nie zawart umowy(-6w) o organizacje stazu z innymi powiatowymi urzedami pracy
przekraczajacych liczbe oséb okreslong w art. 115 ustawy;

2) w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie nastgpito zmniejszenie
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub wypowiedzenie umowy/uméw
przez pracodawce na wnioskowanym stanowisku;

3) dysponuje wtasciwym dokumentem potwierdzajacym prawo korzystania z miejsca, w ktérym
bezrobotny bedzie odbywat staz oraz o$wiadczy, ze okres obowigzywania uméw zawartych
w tym zakresie jest diuzszy niz okres odbywania stazu; Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy
zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizytacji miejsca realizacji stazu lub zobowigzania
organizatora do przedtozenia dokumentacji fotograficznej miejsca realizacji stazu;

4) nie posiada zalegtosci podatkowych;

5) nie posiada zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz zgtosit do ubezpieczeri spotecznych
wszystkich pracownikéw lub inne osoby podlegajace obowigzkowi zgtoszenia do
ubezpieczen;

6) nie posiada zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

7) w przypadku zawarcia umowy w sprawie roztozenia sptaty zadtuzenia na raty organizator
zatacza do wniosku aktualne zaswiadczenie o braku zalegtosci w opfacaniu sktadek;

8) nie wykonuje pracy zarobkowej u innych pracodawcéw, jak réwniez nie podlega
ubezpieczeniu spotecznemu z innego tytutu (dotyczy oséb fizycznych prowadzacych
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajacych pracownikéw);

9) prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zfozenia wniosku.

3. Organizator ma obowiazek zapoznac sie z klauzulg informacyjna w zakresie przetwarzania danych
osobowych dla kontrahentéw i pracodawcéw bedacych osobami fizycznymi prowadzacymi
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8. W razie wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy w ramach odbywanego stazu
organizator stazu:

1) podejmuje niezbedne dziatania eliminujace Ilub ograniczajgce zagrozenie, zapewnia
udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustala w przewidzianym trybie
okolicznosci i przyczyny wypadku oraz stosuje odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym
wypadkom;

2) sporzadza karty wypadku w 3 egzemplarzach (pierwszy egzemplarz otrzymuje poszkodowany
lub uprawniony cztonek rodziny, drugi organizator stazu, trzeci — Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych);

3) niezwlocznie pisemnie powiadamia:

a) Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem przy pracy albo
w drodze do pracy lub z pracy w ramach odbywanego stazu oraz dostarcza do PUP
kserokopie karty wypadku (po$wiadczong przez organizatora stazu za zgodnosd
z oryginatem),

b) wiasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat zmienione
skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy,

c) wiasciwg terenowg jednostke organizacyjng Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o wszczeciu
postgpowania dotyczacego ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.
W postepowaniu tym moze uczestniczyé przedstawiciel ZUS.

§7

Rozwigzanie umowy o organizacje stazu, przerwanie stazu

1. Prezydent Miasta Bydgoszczy na wniosek stazysty lub z urzedu moze rozwiazaé z organizatorem
umowe o organizacje stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

2. W przypadku przerwania stazu przez:

1) Prezydenta Miasta Bydgoszczy z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu
lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytaczeniem posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez

Prezydenta Miasta Bydgoszczy lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

3. O zakoriczeniu stazu z powodu niedotrzymania warunkéw umowy Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy poinformuje organizatora oraz stazyste na pismie.

4. Prezydent Miasta Bydgoszczy na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii
organizatora stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwogci
kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowiazkéw okreélonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, $rodkéw
odurzajacych lub substancji psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
$rodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy sprawdza i weryfikuje raport ZUS U3. W przypadku zbiegu
tytutow do ubezpieczenia PUP zobowigzany jest do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego, ktére skutkowa¢ moze utrata statusu bezrobotnego, co w konsekwencji
prowadzi do rozwigzania umowy o organizacje stazu.

§8

Obowiazki i prawa stazysty w trakcie trwania stazu, skutki przerwania stazu przez stazyste
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4. Prezydent Miasta Bydgoszczy moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta,
w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozkfadu czasu pracy.

5. Na wniosek stazysty organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakorczenia stazu. Przy niepetnym
miesigcu  odbywania stazu przystugujacy stazyicie wymiar dni wolnych oblicza sie
proporcjonalnie, zaokraglajac w gére do petnych dni.

6. Stazysta, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy od dnia
przerwania udziatu w stazu ukoriczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgoda Prezydenta Miasta
Bydgoszczy i organizatora stazu.

§10
Stypendium

1. Stazyécie w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez Prezydenta Miasta
Bydgoszczy w wysokosdci 160 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli
miesigczny wymiar stazu jest réwny maksymalnemu wymiarowi okreélonemu w art. 118 ust. 1
ustawy. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Stypendium przystuguje réwniez za dni wolne.

2. Kwoty stypendidw za nalezny okres zaokragla sie w gére do 10 groszy.

3. Stypendium za niepetny miesigc ustala sig, dzielac kwote stypendium przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

4. Stypendium z tytutu odbywania stazu wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu, w terminach
ustalonych przez PUP, na rachunek pfatniczy wskazany przez stazyste.

5. StazyScie uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

6. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia
tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publiczne;.

7. Za okres udokumentowane]j niezdolnosci do pracy stazysta zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

8. Stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w czasie stazu.

§11
Finansowanie

1. Staz moze by¢ wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (program: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 — 2027)
badZ finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.

2. W przypadku organizowania stazu u organizatora w ramach dodatkowo przyznanych srodkow
zrezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej moga zostaé okreélone dodatkowe
kryteria.

3. los¢ utworzonych miejsc stazowych w danym roku kalendarzowym jest ograniczona limitem
srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

§12
Procedura oceny wniosku

1. Do oceny wnioskdw powotana zostaje komisja konkursowa (posiedzenia komisji odbywaja
sig cyklicznie), ktéra rozpatrujac wniosek bierze pod uwage:
1) kolejnosé ztozonych wnioskéw;
2) kompletnos¢ ztozonej dokumentaciji;
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1. PUP publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcoéw, przedsigbiorcéw i innych
podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy.

2. PUP aktualizuje wykaz niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 90 dni od dnia zawarcia
kazdej nowej umowy w ramach form pomocy okreslonych w ustawie.

3. PUP po zakoriczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje
wiasciwej powiatowej radzie rynku pracy wykaz.

4. Wykaz jest prowadzony w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt2i4
ustawy i zawiera:
1) nazwe pracodawcy, przedsiebiorcy albo innego podmiotu, z ktérym zawarto umowe;
2) wskazanie formy pomocy, w tym liczbe utworzonych stanowisk pracy lub stanowisk

utworzonych w ramach form pomocy.

§16
Dodatkowe informacje

1. Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzystaé ze stazu na zasadach takich jak bezrobotny.
2. Dokumenty dotyczace realizacji stazu dostepne 3 na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy: bydgoszcz.praca.gov.pl
3. Merytorycznie odpowiedzialnym w zakresie:
1) obstugi oséb zainteresowanych odbyciem stazu jest Dziat Obstugi Klienta w Centrum
Aktywizacji ~ Zawodowej  Powiatowego  Urzedu Pracy, ul. Torunska 147,
85-950 Bydgoszcz, pok. 107 (I pigtro), tel. (52) 36 04 332, (52) 36 04 392
e-mail: a.matuszewska@pup.bydgoszcz.pl
2) obstugi pracodawcéw zainteresowanych organizacjg stazu jest Dziat Obsfugi Klienta
w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Toruniska 147,
85-950 Bydgoszcz, parter, prawa strona, tel. (52) 36 04 330, (52) 36 04 333
email: obsluga-pracodawcow@®pup.bydgoszcz.pl
3) zawierania uméw o organizacje stazu oraz realizacji dalszej procedury jest Dziat Programéw
Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Toruriska
147, 85-950 Bydgoszcz, pok. 108 (I pietro), tel. (52) 36 04 363
e-mail: staze@pup.bydgoszcz.pl
4) stypendium jest Dziat Ewidencji i Swiadczer Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Toruriska 147,
85-950 Bydgoszcz, pok. 304 (Ill pietro), tel. (52) 36 04 361
e-mail: p.kowalewski@ pup.bydgoszcz.pl
4. Niniejsze zasady organizowania stazu nie maja zastosowania w przypadku, gdy organizatorem
stazu jest Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy.
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