UCHWALA NR 01/2026
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYDGOSZCZY

z dnia 10 lutego 2026 r.

w sprawie ustalenia ""Regulaminu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bydgoszezy"

Na podstawie art. 8 - 14 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. orynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
22025r. poz. 620 zp6zn. zm.) oraz § 6rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewddzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad rynku pracy (Dz. U.
2025 r. poz. 1621), Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bydgoszczy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ "Regulamin Powiatowej Rady Rynku Pracy" stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata 1/01/2023 z 27 pazdziernika 2023 r. w sprawie ustalenia "Regulaminu Powiatowej
Rady Rynku Pracy w Bydgoszczy".

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Powiatowej
Rady Rynku Pracy
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Uzasadnienie

1. Zgodnie z § 6 rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r.
w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewoddzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad rynku pracy, rada
rynku pracy moze dziata¢ na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. W zwiazku z powyzszym
niezbgdne jest podjecie niniejszej uchwaly.

Powiatows
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Zatacznik do uchwaty nr 01/2026
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bydgoszczy
z dnia 10 lutego 2026 r.

REGULAMIN
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W BYDGOSZCzY

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Regulamin okresla szczegétowq organizacje oraz tryb pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Bydgoszczy, zwanej dalej Powiatowg Radg Rynku Pracy lub Rada.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620
z pbéin. zm.);
2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r.
w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewddzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad rynku
pracy (Dz. U. poz. 1621);
3) porozumienia z dnia 30 pazdziernika 2014 r. zawartego miedzy Powiatem Bydgoskim
a Miastem Bydgoszcz w sprawie powierzenia prowadzenia zadan samorzgadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy nalezgcych do wtasciwosci miejscowej i rzeczowej Powiatu
Bydgoskiego (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom z 2014 r. poz. 3370).

ROZDZIAL 11
KOMPETENCJE ORAZ ZAKRES DZIAtANIA

POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

§2
1. Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty
Bydgoskiego w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.
2. Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy w szczegdlnosci:
1) Inspirowanie przedsiewzieé¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia
i rozwoju zasobow ludzkich, wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej oraz
zwiekszania mobilnosci na rynku pracy;
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z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego;

2) jeden przedstawiciel powiatowej rady dziatalnosci pozytku publicznego;

3) jeden przedstawiciel osrodka wsparcia ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 36
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, prowadzgcego dziatalnos¢ na
terenie miasta Bydgoszczy lub powiatu bydgoskiego;

4) jeden przedstawiciel organizacji rolnikow, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 8
pazdziernika 1982 r. o spoteczno-zawodowych organizacjach rolnikéw;

5) jeden przedstawiciel izb rolniczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r.
o izbach rolniczych;

6) jeden przedstawiciel pracodawcéw z regionu Ilub reprezentant organizacji
okotobiznesowej dziatajacej na terenie miasta Bydgoszczy lub powiatu bydgoskiego;

7) jeden przedstawiciel organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie statutowo
problematyka rynku pracy;

8) jeden przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez wojewddzkiego komendanta
OHP.

2. Starosta Bydgoski w porozumieniu z Prezydentem Miasta Bydgoszczy moze powotac
w sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy trzech przedstawicieli nauki lub organéw jednostek
samorzadu terytorialnego o szczegdlnej wiedzy z zakresu rynku pracy i autorytecie
w obszarze dziatania tej Rady.

3. Tryb powotywania cztonkdw Rady uregulowany jest w art. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 .
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

4. Starosta Bydgoski w porozumieniu z Prezydentem Miasta Bydgoszczy moze zapraszaé do
udziatu w posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy przedstawicieli organdw,
organizacji i instytucji niereprezentowanych w Powiatowej Radzie Rynku Pracy, bez prawa
udziatu w podejmowaniu rozstrzygniec.

§5
1. Cztonek Powiatowej Rady Rynku Pracy moze zostaé¢ odwotany:
1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zgtosity jego kandydature na cztonka Rady;
2) zinicjatywy Starosty Bydgoskiego w porozumieniu z Prezydentem Miasta Bydgoszczy,
po zasiegnieciu opinii organu lub organizacji, ktore zgtosity jego kandydature na
cztonka Rady.
2. W przypadku odwotania cztonka Rady albo jego Smierci przed uptywem kadencji, kadencja
cztonka powotanego na jego miejsce uptywa z dniem uptywu kadencji Powiatowej Rady
Rynku Pracy.
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5. Posiedzenia Rady odbywajg sie w jednej z trzech form: stacjonarnej, zdalnej
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej albo hybrydowej tgczacej forme
stacjonarng i zdalng. O formie posiedzenia Rady decyduje przewodniczacy.

6. Rozstrzygniecia Rady moga by¢ podejmowane réwniez pomiedzy posiedzeniami Rady
w trybie obiegowym.

§9

1. Powiatowa Rada Rynku Pracy podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwaty lub
odpowiedniej adnotacji w protokole posiedzenia Rady.

2. Rozstrzygniecia Powiatowej Rady Rynku Pracy zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady. W trybie obiegowym rozstrzygniecia
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, jezeli gtosy oddata co najmniej potowa cztonkdw
Rady. W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujacy gtos nalezy do przewodniczacego.

3. Gtosowania Powiatowej Rady Rynku Pracy sg jawne.

§10

1. Z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy sporzadza sie protokdt zawierajacy opis
przebiegu posiedzenia. Do protokotu dotagcza sie porzadek obrad posiedzenia Rady, liste
uczestnikow posiedzenia Rady oraz teksty podjetych na posiedzeniu uchwat.

2. Lista uczestnikéw posiedzenia Rady zawiera: imig, nazwisko i podpis albo zamiast podpisu
adnotacje o uczestnictwie za posrednictwem srodka komunikacji elektronicznej.

3. Protokdt podlega akceptacji przez cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu, z ktérego
zostat sporzadzony.

4. Protokdt podlega akceptacji zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady, o ktérych mowa w ust. 3. W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujacy
gtos nalezy do przewodniczacego.

5. Przewodniczacy moze podjaé¢ decyzje o obiegowym trybie akceptacji protokotu przez
cztonkéw Rady, o ktérych mowa w ust. 3. Do akceptacji protokotu w trybie obiegowym
stosuje sie odpowiednio § 9 ust. 2 zdanie drugie i trzecie.

6. W przypadku obiegowego trybu akceptacji protokotu cztonkowie Rady zobowigzani sg
podjac rozstrzygniecie do 10 dni po posiedzeniu Rady.

7. W terminie 20 dni roboczych od dnia, w ktérym odbyto sie posiedzenie Powiatowe]j Rady
Rynku Pracy, kopia zaakceptowanego protokotu podlega przekazaniu Staroscie
Bydgoskiemu.

8. Powiatowa Rada Rynku Pracy przekazuje okresowe sprawozdania z dziatania, w terminie
do dnia 31 stycznia nastepnego roku za rok poprzedni, do Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
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