KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy z siedzibg przy ul. Toruniskiej
147, 85-950 Bydgoszcz;

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych poprzez email: iod@pup.bydgoszcz.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

- realizacji uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, pomoca socjalng, bezpieczeristwem i higieng pracy i innymi procesami
wynikajgcymi ze stosunku pracy oraz

- wykonywania przez Panig/Pana obowigzkéw stuzbowych z wykorzystaniem Pani/Pana prywatnego $rodka identyfikacji
elektronicznej — Profilu Zaufanego/mObywatel/E-dowdd w zakresie logowania sie i obstugi: skrzynki e-Doreczern PUP
w Bydgoszczy, portalu PUE ZUS, KSeF, BDO, portalu Informacyjnego Sadéw Powszechnych, systemu teleinformatycznego
eTW (elektroniczne tytuty wykonawcze), portalu ePUAP;

4) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

— art. 6 ust. 1lit. a, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

— ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

—  ustawa z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych,

—  ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

—  ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,

—  ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

— ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
— ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego,

— ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne,
— ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach;

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisOw prawa oraz inne podmioty: biura podrdzy (na potrzeby podrézy stuzbowych), jednostki szkoleniowe, wykonawcy
Swiadczacy ustuge ochrony oséb i mienia, wykonawca ustugi udostepniania systemu teleinformatycznego - zewnetrzne
centrum przetwarzania danych;

6) Podane przez Panig/Pana dane osobowe bed3g przechowywane przez okres wymagany przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa oraz zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy lub do momentu odwotania zgody w zakresie okreslonym klauzulg;

7) Posiada Pani/Pan:

—  na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

—  na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

— napodstawie art. 18 RODO prawo zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

—  prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO,

—  na podstawie art. 7 RODO prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, gdy przetwarzanie danych odbywa sie na
podstawie Pani/Pana zgody. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem;

8) Nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

—  prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

—  na podstawie art. 21 RODO prawo do sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, ktérych podstawa prawna
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

9) Dane osobowe nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu;

10) Brak podania danych osobowych w przypadku zatrudnienia powoduje brak mozliwosci realizacji uprawnien
pracowniczych;

11) Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

(data, podpis pracownika, ktdry zapoznat sie z klauzulg)
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Oswiadczenie w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, wyrazam/nie wyrazam zgode(y)* na korzystanie z mojego prywatnego s$rodka
identyfikacji elektronicznej — Profilu Zaufanego/mObywatel/E-dowdd do celéw stuzbowych w zakresie logowania sie
i obstugi*:

—  skrzynki e-Doreczen PUP w Bydgoszczy,

—  portalu PUE ZUS,

—  KSeF,

—  systemu BDO (baza danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami),
—  portalu Informacyjnego Sagdéw Powszechnych,

—  systemu teleinformatycznego eTW (elektroniczne tytuty wykonawcze),

—  portalu ePUAP.

Jest mi wiadomym, ze:
—  posiadam prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie moich danych osobowych,

—  wycofanie przeze mnie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych dla pracownikéw (strona 1).

(data, podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢
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