KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA 0SOB BEZROBOTNYCH, POSZUKUJACYCH PRACY | OSOB NIEZAREJESTROWANYCH, W TYM OSOB
BIERNYCH ZAWODOWO

Zgodnie z art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy z siedzibg przy
ul. Torunskiej 147, 85-950 Bydgoszcz;

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: iod@pup.bydgoszcz.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy wynikajgcych z przepisdw prawa z zakresu polityki rynku pracy, postepowania administracyjnego
oraz innych przepisow regulujgcych dziatalno$¢ Administratora, w szczegdlnosci w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w tym:
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, aktywizacji zawodowej, przyznawania i wypfaty Swiadczen
z tytutu bezrobocia;

4) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

— art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze,

— ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

— ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0so6b
niepetnosprawnych;

5) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania na
podstawie przepisow prawa oraz wykonawcy ustugi udostepnienia systemu teleinformatycznego — zewnetrzne
centrum przetwarzania danych;

6) Posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych,

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

7) Nie przystuguje Pani/Panu:

—  wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

—  prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

— na podstawie art. 21 RODO prawo do sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

8) Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujgcym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy;

9) Administrator nie zamierza przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej;

10) Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.



