
                                                                                                                      

 

 

 
 

POWIATOWY URZĄD PRACY  

W BYDGOSZCZY 
85-950 Bydgoszcz, ul. Toruńska 147 

tel. 52 36 04 300, fax. 52 36 04 341 

e-mail: sekretariat@pup.bydgoszcz.pl 

bydgoszcz.praca.gov.pl NIP 953-23-64-428 

Załącznik nr 4b do Rozeznania rynku 
 

 
 

UMOWA W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO  
NA REALIZACJĘ USŁUGI O NAZWIE  

„ŚWIADCZENIE USŁUG MEDYCZNYCH DLA PRACOWNIKÓW POWIATOWEGO 
URZĘDU PRACY W BYDGOSZCZY” 

 
Znak: PUP-OA-2401-2/2/AF/2025 

 
 
W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie 
zamówienia publicznego o wartości niższej niż 130.000 zł netto w trybie rozeznanie rynku została 
zawarta umowa: 
 

w dniu ………………… r. w Bydgoszczy 
pomiędzy:  
 
Powiatowym Urzędem Pracy w Bydgoszczy z siedzibą przy ul. Toruńskiej 147, 85-950 
Bydgoszcz, NIP 9532364428, REGON 092534282, reprezentowanym przez: …………………. – 
………………….., zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”, 
a 
…………………………………………………………………………………………………………, 
reprezentowanym/ną przez: ……………… – ………………….., zwanym/ną w dalszej części 
umowy „Wykonawcą”,  
 
zwanymi dalej łącznie „Stronami” lub z osobna „Stroną”, 
 
o następującej treści: 
 

§ 1 
Przedmiot umowy 

 
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę usług medycznych z zakresu medycyny 

pracy dla pracowników (osób zatrudnionych i przyjmowanych do pracy) Powiatowego Urzędu 
Pracy w Bydgoszczy. 

2. Szczegółowy opis przedmiotu i zakres niniejszej umowy określa Rozeznanie rynku z dnia 
…………… wraz z załącznikami, a w szczególności szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 
(załącznik nr 1b do Rozeznania rynku) i formularz cenowy (załącznik nr 3b do Rozeznania rynku) 
oraz oferta Wykonawcy z dnia …………., które stanowią jednocześnie załącznik nr 2 i 3 do 
niniejszej umowy. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo realizacji przedmiotu umowy sukcesywnie, w zależności od 
bieżących potrzeb, w granicach zapotrzebowania określonego w formularzu cenowym. 
Zamawiający określa, że minimalna wysokość procentowa zobowiązania, którą Zamawiający 
wyda na potrzeby realizacji przedmiotu zamówienia to 70% wynagrodzenia, o którym mowa  
w § 6 ust. 1 umowy. Niewykonanie przez Zamawiającego umowy w zakresie pozostałych 30% 
przewidywanej wartości zamówienia nie wymaga podania przyczyn i nie stanowi podstawy 
odpowiedzialności Zamawiającego z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, ani 
nie wymaga złożenia przez Zamawiającego żadnego oświadczenia w tym zakresie.  

4. Zamawiający przewiduje możliwość udzielenia zamówień uzupełniających w wysokości nie 
większej niż 50 % zamówienia podstawowego.  

 



                                                                                                                      

 

 

 

§ 2 
Wpis do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą/Ubezpieczenie Wykonawcy 

 
1. Wykonawca oświadcza, iż: 

1) posiada uprawnienia oraz niezbędną wiedzę i doświadczenie do należytego przeprowadzenia 
usługi objętej przedmiotem umowy; 

2) jest wpisany do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą zgodnie z ustawą  
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799 z późn. zm.). 
Brak uprawnień Wykonawcy do wykonywania przedmiotu umowy podczas jego realizacji 
skutkować będzie odstąpieniem od niniejszej umowy z winy Wykonawcy i nałożeniem kary 
umownej zgodnie z § 10 ust. 2 pkt 1 umowy; 

3) zobowiązuje się do utrzymania ciągłości ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej  
w zakresie prowadzonej działalności leczniczej przez cały okres trwania umowy zgodnie  
z rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowiązkowego 
ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 866 z późn. zm.).  

2. Wykonawca, gdy okres ubezpieczenia upływa wcześniej niż termin zakończenia umowy, zobowiązany 
jest przedłożyć Zamawiającemu, nie później niż ostatniego dnia obowiązywania ubezpieczenia, kopię 
dowodu jego przedłużenia lub zawarcia nowego ubezpieczenia potwierdzoną za zgodność  
z oryginałem przez osobę upoważnioną do reprezentowania Wykonawcy (polisa lub inny dokument 
potwierdzający ubezpieczenie).  

3. Wykonawca zobowiązany jest również przedłożyć Zamawiającemu kopie dowodów wpłat składki 
ubezpieczeniowej lub każdej jej raty, nie później niż następnego dnia po upływie terminów zapłaty. 

4. Niedostarczenie polisy lub innego dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie, o którym mowa  
w ust. 2 niniejszego paragrafu stanowi nienależyte wykonanie umowy i jest podstawą do naliczenia 
kar umownych o których mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 niniejszej umowy. 

 
§ 3 

Okres obowiązywania umowy 
 
Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 01 marca 2025 r. do 28 lutego 2026 r. albo do 
wyczerpania kwoty stanowiącej maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji 
zamówienia, wskazanej w § 6 ust. 1 niniejszej umowy, w zależności od tego co nastąpi wcześniej.  
 

§ 4 
Miejsce świadczenia usługi 

 
1. Miejsce świadczenia usług medycznych będzie w Bydgoszczy pod następującymi adresami: 
 

 
RODZAJ ŚWIADCZONYCH USŁUG 

 
DOKŁADNY ADRES 

GABINET LEKARSKI MEDYCYNY PRACY  
GABINET PSYCHOLOGICZNY  
umożliwiający wykonanie badań 

psychotechnicznych 
 

GABINET UMOŻLIWIAJĄCY WYKONANIE 
BADANIA EKG  

 

MEDYCZNE LABORATORIUM 
DIAGNOSTYCZNE (POBRANIE KRWI) 

 

 
2. W przypadku zaistnienia potrzeby wykonania badań w gabinecie (miejscu) innym niż wskazany  

w ust. 1 niniejszego paragrafu, Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować  



                                                                                                                      

 

 

 

w formie pisemnej o tym fakcie Zamawiającego wskazując adres świadczenia usług i przyczynę 
wraz z uzasadnieniem zmiany. 

 
§ 5 

Warunki świadczenia usług 
 
1. Zamawiający będzie kierował na badania lekarskie pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 

w Bydgoszczy sukcesywnie w zależności od potrzeb Zamawiającego. 
2. Wykonawca jest zobowiązany adekwatnie do wskazanej na skierowaniu grupy zawodowej, dobrać 

rodzaj badań jakie trzeba przeprowadzić zgodnych z obowiązującymi w stosunku do danego 
zawodu przepisami, chyba że lekarz stwierdzi celowość przeprowadzenia badań dodatkowych na 
podstawie wywiadu z osobą skierowaną na badania. 

3. Wykonawca zobowiązuje się udzielać usług medycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami 
z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami  
i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa pacjenta 
zgodnie z ustawą z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 581). 

4. Usługi medyczne będą wykonywane zgodnie z aktualnie obowiązującymi na dzień ich świadczenia 
przepisami prawa, w szczególności zgodnie z: 
1) ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437), 
2) ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799  

z późn. zm.), 
3) rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych  
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607), 

4) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań lekarskich osób 
ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz. U. z 2022 r. poz. 
2503). 

5. Wykonawca musi przeprowadzać badania lekarskie w pomieszczeniach: 
1) wyposażonych w produkty lecznicze, wyroby medyczne, aparaturę i sprzęt medyczny, 
2) bez barier architektonicznych umożliwiających osobom niepełnosprawnym udział 

w badaniach,  
3) posiadających opinię właściwego organu Państwowej Inspekcji Sanitarnej o spełnieniu 

warunków wymaganych przy udzielaniu określonych świadczeń zdrowotnych, 
4) zgodnych z właściwymi przepisami, w szczególności zgodnych z: 
- ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799 z późn. 

zm.), 
- ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437), 
- rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych 

wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego 
działalność leczniczą (Dz. U. z 2022 r. poz. 402), 

- rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 sierpnia 2006 r. w sprawie szczegółowych 
warunków bezpiecznej pracy z urządzeniami radiologicznymi (Dz. U. z 2006 r. Nr 180, poz. 
1325).  

6. Wykonawca gwarantuje, że usługi medyczne będą świadczone przez osoby posiadające 
wykształcenie, kwalifikacje, doświadczenie i uprawnienia przewidziane w obowiązujących 
przepisach prawa. 

7. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić ilość personelu gwarantującą sprawną obsługę osób 
kierowanych na badania i płynne (bez opóźnień) świadczenie usług medycznych. W razie trwałej 
lub czasowej nieobecności lekarza wykonującego badania lub innej osoby wykonującej zawód 
medyczny, wynikającej z przyczyn losowych lub niezależnych od Wykonawcy, Wykonawca jest 



                                                                                                                      

 

 

 

zobowiązany zapewnić zastępstwo osoby (z wymaganymi przepisami prawa uprawnieniami)  
w celu zapewnienia ciągłości realizacji przedmiotu zamówienia. 

8. Bieżąca realizacja usług medycznych będzie wykonywana w dni robocze, tj. od poniedziałku do 
piątku, od godz. 7.00  do godz. 15.00 z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Każdy 
lekarz specjalista musi przyjmować osoby na badania co najmniej 3 razy w tygodniu. Wykonawca 
w dniu zawarcia niniejszej umowy przedkłada Zamawiającemu stały harmonogram (dni i godziny) 
przyjmowania lekarzy specjalistów. W przypadku zmiany harmonogramu Wykonawca 
zobowiązany jest poinformować Zamawiającego o tym fakcie najpóźniej w dniu zaistnienia 
zmiany. Zmiana ta nie wymaga zmiany umowy w formie aneksu. 

9. Czas wykonania badań od dnia zgłoszenia się osoby ze skierowaniem do Wykonawcy do dnia 
otrzymania orzeczenia lekarskiego nie może być dłuższy niż 1 dzień roboczy, chyba że przepisy 
stanowią inaczej. 

10.  W przypadku braku możliwości zachowania terminu określonego w ust. 9 niniejszego paragrafu  
z przyczyn niezależnych od Wykonawcy, Zamawiający dopuszcza możliwość przedłużenia 
terminu o czas niezbędny do prawidłowej realizacji badań lekarskich wraz z wydaniem stosownego 
orzeczenia lekarskiego. Do takich przypadków należą: 
1) zgłoszenie się osoby w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, w stanie 

uniemożliwiającym badanie, niezgłoszenie się osoby na wyznaczony przez Zamawiającego 
lub Wykonawcę termin badań, 

2) sytuacje w których przeprowadzenie badań lekarskich oraz wydanie stosownego orzeczenia 
lekarskiego jest uzależnione od konieczności dodatkowych badań, których nie można było 
przewidzieć.  

O wystąpieniu jednej z powyższych okoliczności Wykonawca musi niezwłocznie poinformować 
Zamawiającego. 

11. Badania lekarskie kończą się wydaniem orzeczenia lekarskiego. Orzeczenie lekarskie otrzymuje 
bezpośrednio osoba badana w 2 egzemplarzach (oryginał i kopię). 

12.  W przypadku wystawienia orzeczenia lekarskiego o niewłaściwej treści Wykonawca ma 
obowiązek ponownie przeprowadzić badanie na własny koszt lub wystawić prawidłowe orzeczenie 
lekarskie. 

13.  W przypadku, gdy osoba skierowana na badania przedstawi dokumenty świadczące o ważnych 
badaniach lekarskich Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić te badania, nie obciążając 
Zamawiającego kosztami.  

 
§ 6 

Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy 
 

1. Wynagrodzenie dla Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy nie może przekroczyć kwoty 
…………………….. zł brutto (słownie zł: ……………………………….). 

2. Wykonawca otrzyma zapłatę za liczbę faktycznie wykonanych badań.  
3. Kwota wskazana w ust. 1 niniejszego paragrafu zawiera wszystkie koszty związane z realizacją 

umowy.  
4. Ceny jednostkowe badań wskazane w formularzu cenowym mają charakter ostateczny i nie mogą 

ulec zwiększeniu w okresie obowiązywania umowy z zastrzeżeniem § 12 umowy.  
 

§ 7 
Warunki płatności 

 
1. Wykonawca zobowiązany jest wystawiać faktury VAT (wraz z listami przebadanych osób - lista 

stanowi załącznik do faktury) za wykonane badania i dostarczać je Zamawiającemu nie później 
niż w terminie 7 dni po zakończeniu każdego miesiąca, w którym przeprowadzane będą badania 
lekarskie. 

2. Należność z tytułu wykonania badań za dany miesiąc będzie płatna przelewem na rachunek 
bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez 



                                                                                                                      

 

 

 

Zamawiającego prawidłowo wystawionego kompletu następujących dokumentów sporządzonych 
komputerowo: 

1) Faktury formatu A-4. Na fakturze należy ująć numer umowy zawartej z Powiatowym 
Urzędem Pracy w Bydgoszczy. 

2) Listy przebadanych osób zawierającej: 
a) zapis: „Lista pracowników przebadanych w okresie od ……. do …….na podstawie 

umowy zawartej z Powiatowym Urzędem Pracy w Bydgoszczy nr 
…………………… z dnia …………………..”, 

b) imiona i nazwiska osób przebadanych, 
c) numery PESEL osób przebadanych, 
d) rodzaj badań, 
e) koszt badań. 

5. Wykonawca może dostarczać Zamawiającemu faktury w wersji papierowej albo przesłać 
Zamawiającemu ustrukturyzowane faktury elektroniczne za pośrednictwem Platformy 
Elektronicznego Fakturowania (PEF). W celu przesłania ustrukturyzowanych faktur 
elektronicznych należy stosować NIP Zamawiającego: 9532364428. Forma złożenia faktur zależy 
od woli Wykonawcy.  

6. Załącznik zawierający dane osobowe osób przebadanych należy przesłać elektroniczne na adres: 
sekretariat@pup.bydgoszcz.pl po wcześniejszym jego zaszyfrowaniu przez Wykonawcę hasłem, 
które należy przekazać telefonicznie przedstawicielowi Zamawiającego. 

7. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
8. W przypadku wystawienia faktury VAT w sposób niezgodny z przepisami prawa lub 

wymaganiami Zamawiającego, faktura VAT zostanie zwrócona i spowoduje to opóźnienie zapłaty 
z winy Wykonawcy, aż do czasu nadesłania faktury VAT prawidłowo sporządzonej. Za ten okres 
Wykonawcy nie przysługuje roszczenie za czas opóźnienia w zapłacie spowodowanej tą 
okolicznością. 

9. Wykonawca nie może dokonać cesji wierzytelności wynikających z umowy, bez uzyskania 
pisemnej pod rygorem nieważności zgody Zamawiającego.  

 
§ 8 

Osoby do kontaktu 
1. Strony wyznaczają przedstawicieli upoważnionych do współpracy w realizacji przedmiotu umowy  

w osobach: 
1) po stronie Zamawiającego – ………………., tel. …………, e-mail: …………………….. 
2) po stronie Wykonawcy – ………………., tel. …………, e-mail: …………………….. 

2. W przypadku zmiany osoby upoważnionej do współpracy każda ze Stron zobowiązuje się 
wyznaczyć inną osobę oraz niezwłocznie poinformować w formie pisemnej o zmianie. Zmiana ta 
nie wymaga zmiany umowy w formie aneksu. 

 
§ 9 

Ochrona danych osobowych 
 
1. Wykonawca zapoznał się z klauzulą informacyjną w zakresie przetwarzania danych osobowych 

dla kontrahentów i pracodawców będących osobami fizycznymi prowadzącymi działalność 
gospodarczą, w tym w formie spółki cywilnej, która dostępna jest m.in. na stronie BIP 
Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy. 

2. Wykonawca oświadcza, że wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 
rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej RODO,  wobec 
osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu realizacji 
niniejszej umowy. 



                                                                                                                      

 

 

 

3. Wykonawca zobowiązuje się do ochrony wszelkich danych uzyskanych w jakikolwiek sposób 
(zamierzony lub przypadkowy) w związku z realizacją niniejszej umowy, a w szczególności 
stosowania przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.  
z 2019 r. poz. 1781) oraz RODO. Obowiązek zachowania tajemnicy obejmuje wszystkich 
uczestników procesu realizacji zlecenia na rzecz Zamawiającego. 

4. Wykonawca oświadcza, że nie będzie w okresie obowiązywania niniejszej umowy, a także po jej 
rozwiązaniu wykorzystywać, ujawniać lub przekazywać danych osobowych osobom 
nieuprawnionym. 

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za będące następstwem jego zachowań szkody wyrządzone 
w wyniku wykorzystania danych osobowych, które pozyskał w związku z realizacją niniejszej 
umowy. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do przeszkolenia z zakresu ochrony danych osobowych wszystkich 
pracowników oddelegowanych do realizacji niniejszej umowy i ponosi odpowiedzialność za ich 
zachowania. 

 
§ 10 

Kary umowne 
 

1. W razie każdorazowego niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy 
Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu kary umowne w wysokości 300,00 zł 
(słownie: trzysta złotych 00/100): 
1) w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w realizacji przedmiotu umowy, liczone za każdy 

rozpoczęty dzień od dnia stwierdzenia nieprawidłowości do dnia ich usunięcia,  
2) za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w stosunku do terminu określonego w § 5 ust. 9 niniejszej 

umowy. 
2. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu kary umowne:  

1) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego w wyniku nienależytego wykonania lub 
niewykonania zadań objętych umową z winy Wykonawcy w wysokości 20% wynagrodzenia, 
o którym mowa w § 6 ust. 1 niniejszej umowy. 

2) za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z przyczyn nieleżących po stronie 
Zamawiającego w wysokości 20% wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 niniejszej 
umowy.  

3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę  
z winy Zamawiającego w wysokości 20% wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 niniejszej 
umowy. 

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony ograniczona 
zostaje do wysokości 20 % wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 1 niniejszej umowy. 

5. Zamawiający prześle Wykonawcy wyliczenie kar umownych wraz z notą obciążeniową. 
6. Zamawiającemu przysługuje prawo do potrącania kar umownych z bieżących faktur, na co 

Wykonawca wyraża zgodę. 
7. Stronom przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego karę umowną do 

wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 
 

§ 11 
Odstąpienie od umowy 

 
1. W przypadku niedotrzymania warunków umowy prawo odstąpienia od umowy ze skutkiem 

natychmiastowym przysługuje Zamawiającemu z winy Wykonawcy w przypadku:  
a) gdy Wykonawca będzie podlegał wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 

kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu 
agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U.  
z 2024 r. poz. 507);  

b) nierozpoczęcia przez Wykonawcę wykonywania umowy;  



                                                                                                                      

 

 

 

c) utraty przez Wykonawcę uprawnień do prowadzenia działalności leczniczej; 
d) wykonywania badań lekarskich niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy oraz gdy 

zostaną stwierdzone nieprawidłowości w wykonywaniu badań lekarskich w wyniku 
przeprowadzonej kontroli przez służby nadzoru medycyny pracy; 

e) zawinionego przerwania przez Wykonawcę realizacji umowy, gdy przerwa ta trwa dłużej niż 3 
dni robocze;  

f) umyślnego lub wskutek rażącego niedbalstwa naruszenia innych postanowień umowy.  
2. W terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 
przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić 
podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu.  
W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu 
wykonania części umowy.  

3. Odstąpienie od umowy musi nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§ 12 
Zmiana postanowień umowy 

 
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której 

dokonano wyboru Wykonawcy, chyba, że zachodzi co najmniej jedna z następujących 
okoliczności: 
1) nastąpi zmiana stawki podatku od towarów i usług (VAT). W zaistniałej sytuacji Strona 

wnioskująca składa pisemny wniosek zawierający uzasadnienie faktyczne i wskazanie 
podstawy prawnej zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie 
kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy. Zmiana wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu 
umowy realizowanej, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od 
towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie 
zmiana stawki podatku od towarów i usług; 

2) wystąpią niezależne od Zamawiającego i Wykonawcy istotne okoliczności, których nie można 
było przewidzieć przy zachowaniu należytej staranności;  

3) gdy łączna wartość zmian umowy jest niższa niż 10% wartości pierwotnej umowy, a zmiany 
te nie powodują zmiany ogólnego charakteru umowy; 

4) ze względu na niezrealizowanie przedmiotu umowy przewidzianego w § 1 ust. 3 umowy  
w terminie wskazanym w § 3 umowy. 

3. Strona wnioskująca o zmianę umowy zobowiązana jest złożyć drugiej Stronie pisemny wniosek 
zawierający wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstawy prawnej oraz dokładne 
wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy.  

 
§ 13 

Postanowienia końcowe 
 
1. Strony zobowiązane są informować się wzajemnie o jakichkolwiek zmianach mogących mieć 

wpływ na realizację niniejszej umowy. 
2. Wszelkie sporne sprawy, Strony zobowiązują się załatwić polubownie, a w przypadku braku 

porozumienia w tym przedmiocie, poddają rozstrzygnięciu sądowi właściwemu dla siedziby 
Zamawiającego. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie, w szczególności przepisy: 
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z późn. zm.), 
2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.), 
3) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437). 

4. Integralną część niniejszej umowy stanowią: 



                                                                                                                      

 

 

 

1) Harmonogram przyjmowania lekarzy specjalistów,  
2) Rozeznanie rynku z dnia ………………. wraz z załącznikami,  
3) Oferta Wykonawcy, 
4) Wpis do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą zgodnie z art. 103 ustawy  

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799 z późn. zm.),  
5) Polisa lub inny dokument potwierdzający ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie 

prowadzonej działalności leczniczej zgodnie z rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 29 
kwietnia 2019 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej 
podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2019 r. poz. 866 z późn. zm.).  

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 
6. Wszystkie dokumenty związane z realizacją niniejszej umowy Wykonawca przekazuje 

Zamawiającemu. Miejscem złożenia dokumentów jest Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy,  
ul. Toruńska 147, 85-950 Bydgoszcz. 

 
 

ZAMAWIAJĄCY        WYKONAWCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sporządził/a: 

 
 


