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SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  
 Cześć  nr 2 – „Świadczenie usług medycznych dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy  

w Bydgoszczy” 
 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy dla 

pracowników (osób zatrudnionych i przyjmowanych do pracy) Powiatowego Urzędu Pracy  

w Bydgoszczy zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami wynikającymi m. in. z: 

 art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.), 

 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 607), 

 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437), 

 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799 z późn. zm.).  

 
I. CZAS REALIZACJI ZAMÓWIENIA 
 

1. Bieżąca realizacja usług medycznych będzie wykonywana w dni robocze, tj. od poniedziałku do 

piątku, od godz. 7.00  do godz. 15.00 z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Każdy 

lekarz specjalista musi przyjmować osoby na badania co najmniej 3 razy w tygodniu. Wykonawca 

zobowiązany jest w dniu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego przedłożyć 

Zamawiającemu harmonogram (dni i godziny) przyjmowania lekarzy specjalistów. W przypadku 

zmiany harmonogramu Wykonawca zobowiązany jest poinformować Zamawiającego o tym 

fakcie najpóźniej w dniu zaistnienia zmiany. 

2. Przeprowadzanie badań lekarskich obejmuje: 

a) porady lekarzy specjalistów – medycyny pracy, 

b) badania wstępne, okresowe i kontrolne, 

c) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej, 

d) badania laboratoryjno – diagnostyczne, 

e) badania pracowników niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego bądź umiarkowanego 

stopnia niepełnosprawności w celu korzystania ze skróconej normy czasu pracy.  

3. W zakresie profilaktycznych badań lekarskich Zamawiający zastrzega, że: 

a) zakres badań lekarskich musi obejmować badania profilaktyczne wymagane art. 229 ustawy  

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, tj. badania wstępne, okresowe, kontrolne, 

specjalistyczne badania konsultacyjne, badania dodatkowe, 

b) badania lekarskie muszą być przeprowadzane zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia  

i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy oraz kończyć się 

wydaniem orzeczenia lekarskiego zgodnie z wzorami określonymi w niniejszym 

rozporządzeniu,  

c) badania lekarskie kierowców muszą być wykonywane zgodnie z rozporządzeniem Ministra 

Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się  

o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz. U. z 2022 r. poz. 2503).  
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4. Wykonawca musi rozpocząć procedurę przeprowadzania badań lekarskich w tym samym dniu,  

w którym zgłosiła się do niego osoba skierowana na badania. Wykonawca nie może odesłać 

osoby i nie rozpocząć procedury (nie przeprowadzić badań).   

5. Okres wykonania badań od dnia zgłoszenia się osoby ze skierowaniem do Wykonawcy do dnia 

otrzymania orzeczenia lekarskiego nie może być dłuższy niż 1 dzień roboczy, chyba że przepisy 

stanowią inaczej.  

6. W przypadku braku możliwości zachowania terminu określonego w punkcie 5 z przyczyn 

niezależnych od Wykonawcy, Zamawiający dopuszcza możliwość przedłużenia terminu o czas 

niezbędny do prawidłowej realizacji badań lekarskich wraz z wydaniem stosownego orzeczenia 

lekarskiego. Do takich przypadków należą: 

1) zgłoszenie się osoby w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, w stanie 

uniemożliwiającym badanie, niezgłoszenie się osoby na wyznaczony przez 

Zamawiającego lub Wykonawcę termin badań, 

2) sytuacje w których przeprowadzenie badań lekarskich oraz wydanie stosownego 

orzeczenia lekarskiego jest uzależnione od konieczności dodatkowych badań, których nie 

można było przewidzieć.  

O wystąpieniu jednej z powyższych okoliczności Wykonawca musi niezwłocznie poinformować 

Zamawiającego. 

7. W przypadku wystawienia orzeczenia lekarskiego o niewłaściwej treści Wykonawca ma 

obowiązek ponownie przeprowadzić badanie na własny koszt lub wystawić prawidłowe 

orzeczenie lekarskie.  

 

 

II. SKIEROWANIE I ORZECZENIE LEKARSKIE 
 

1. Wykonawca przeprowadzi badania na podstawie skierowania wydanego przez 

Zamawiającego. Osoby będą kierowane na badania sukcesywnie w zależności od potrzeb 

Zamawiającego.  

2. Rejestracja osób oraz organizacja udzielania świadczeń odbywać się będzie na zasadach 

ogólnych przewidzianych dla pacjentów przez Wykonawcę.  

3. Badania lekarskie kończą się wydaniem orzeczenia lekarskiego. Orzeczenie lekarskie 

otrzymuje bezpośrednio osoba badana w 2 egzemplarzach. Osoba skierowana na badania 

otrzymuje jeden egzemplarz, a drugi przekazuje Zamawiającemu. 

4. W przypadku, gdy osoba skierowana na badania przedstawi dokumenty świadczące 

o ważnych badaniach lekarskich Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić te badania, nie 

obciążając Zamawiającego kosztami.  

5. Zamawiający będzie kierował osoby na badania zgodnie z formularzem cenowym, 

stanowiącym załącznik nr 3b do Rozeznania rynku.  

6. Wykonawca jest zobowiązany adekwatnie do wskazanej na skierowaniu grupy zawodowej, 

dobrać rodzaj badań jakie trzeba przeprowadzić zgodnych z obowiązującymi  

w stosunku do danego zawodu przepisami, chyba że lekarz stwierdzi celowość 

przeprowadzenia badań dodatkowych na podstawie wywiadu z osobą skierowaną na 

badania. 

 

  


