KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA WNIOSKUJACEGO O URLOP OPIEKUNCZY

Zgodnie z art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
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Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1) Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zsiedzibg przy
ul. Torunskiej 147, 85-950 Bydgoszcz;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: iod @pup.bydgoszcz.pl;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO
w zwigzku z art. 1731 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w celu zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny (syn, cérka, matka, ojciec, matzonek) lub zamieszkujgcej w tym
samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa oraz wykonawca ustugi udostepniania systemu teleinformatycznego - zewnetrzne
centrum przetwarzania danych;

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do rozpoznania wniosku o przyznanie urlopu
opiekunczego, a po tym czasie, przez czas niezbednej archiwizacji. Szczegétowe zasady przechowywania
danych okreslono w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt;

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Realizacja niektérych praw, moze podlegaé
ograniczeniom wskazanym w art. 15-22 RODO;

Kategorie danych osobowych: imie, nazwisko, stopien pokrewienstwa w przypadku cztonka rodziny lub adres
zamieszkania w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do udzielenia urlopu opiekunczego. Niepodanie
danych osobowych oznacza brak mozliwosci udzielenia urlopu opiekunczego;

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rdéwniez
profilowaniu;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

Administrator nie zamierza przekazywaé¢ danych osobowych do panistwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej;

Zrédto pochodzenia danych osobowych: pracownik wnioskujacy o urlop opiekuriczy.

Zobowigzuje sie do przekazania klauzuli informacyjnej osobie, ktdrej bede udziela¢ opieki lub wsparcia
w ramach urlopu opiekunczego.

(Data i podpis)



