
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA WYKONUJĄCEGO PRACĘ ZDALNĄ 

Zgodnie z art. 13 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1) Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy informuje, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy z siedzibą przy  

ul. Toruńskiej 147, 85-950 Bydgoszcz; 

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: iod@pup.bydgoszcz.pl; 

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w związku  

z art. 67 18  - art. 67 34 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r., kodeks pracy w celu wypełnienia obowiązku 

administratora w zakresie realizacji praw i obowiązków pracodawcy wynikających z Kodeksu pracy, w tym       

w zakresie umożliwienia pracownikowi wykonywania pracy zdalnej, jej ewidencji i kontroli. W przypadku 

wykonywania pracy zdalnej na podstawie wniosku pracownika posiadającego orzeczenie                                       

o niepełnosprawności albo orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo pracownika sprawującego 

opiekę nad innym członkiem najbliższej rodziny lub inną osobą pozostającą we wspólnym gospodarstwie 

domowym posiadającym takie orzeczenie, dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b 

RODO; 

 

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na 

podstawie przepisów prawa oraz wykonawca usługi udostępniania systemu teleinformatycznego - zewnętrzne 

centrum przetwarzania danych; 

5) Dane osobowe będą przechowywane przez czas trwania stosunku pracy i niezbędnej archiwizacji  

(w odniesieniu do danych osobowych niezbędnych do wypełnienia obowiązków pracodawcy, ewidencji czasu 

pracy zdalnej, kontroli pracy zdalnej); 

6) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich 

sprostowania, usunięcia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa lub ograniczenia przetwarzania, 

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;  

7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do weryfikacji gotowości do świadczenia pracy 

zdalnej, wniosku o świadczenie pracy zdalnej a następnie zawarcia umowy dotyczącej wykonywania pracy 

zdalnej. Niepodanie danych osobowych oznacza brak możliwości zawarcia i wykonywania umowy; 

8) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również 

profilowaniu;  

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; 

10) Administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego ani organizacji 

międzynarodowej. 

 

 

……………………………………………………………… 
                  (Imię i nazwisko pracownika)                                                                         

 

……………………………………………………………… 
                           (Data i podpis)  


