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Zatacznik nr 9 do SWZ

UMOWA W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO
. na realizacje¢ ushugi pn.:
»Swiadczenie ustlug ochrony oséb i mienia Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy”

Znak: PUP-OA-2400-3/AF/2022
W wyniku dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy w postgpowaniu o udzielenie
zamoOwienia na podstawie art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. -

Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 1. poz. 1710 z p6zn. zm.)

zostata zawarta umowa:

LA 11110 R r. w Bydgoszczy
pomigdzy:
Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy z siedziba przy ul. Torunskiej 147, 85-950
Bydgoszcz, NIP 9532364428, REGON 092534282, reprezentowanym PIZEZ: «.eeeceessccsssesssens -
....................... , zwanym dalej ,,Zamawiajacym”,
a
............................................. (w zalezno$ci od formy prawnej), Ul ceeeeeeeeceeieeceececacennny
NIP .cccvvvinninns s REGON . cociviiiiiiiiniiinennnnes reprezentowanym/Ng PrzeZ: «eeeeescescesssess -
....................... , zwanym/ng dalej ,,Wykonawcg”

zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami” lub z osobna ,,Strong”,
0 nastgpujace;j tresci:

§1
Przedmiot umowy
1. Zamawiajgcy zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania i zobowigzuje si¢ swiadczy¢ na rzecz
Zamawiajacego catodobowa ustluge ochrony os6b imienia Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 147, na warunkach okreslonych w Specyfikacji Warunkow

Zamoéwienia z dnia ............ (zwanej dalej ,,SWZ”), w szczegolnosci w szczegdotowym opisie
przedmiotu zaméwienia oraz w ofercie Wykonawcy, ktore stanowig integralng czg¢s$¢ niniejszej
umowy.

2. Ochrona musi by¢ wykonywana zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
w szczegolnosci zgodnie z ustawg z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0sob 1 mienia (t.j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 1995) oraz z zachowaniem staranno$ci wymaganej od podmiotéw $wiadczgcych
tego rodzaju dziatalnosé¢.

§2
Termin obowiazywania umowy
Umowa obowigzuje od godz. 00.00 dnia 01.01.2023 r. do godz. 24.00 dnia 31.12.2023 r.

§3
Koncesja/Ubezpieczenie Wykonawcy
1. Wykonawca o$wiadcza, iz prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg w zakresie ochrony oséb i mienia na
podstawie wymaganej i aktualnej koncesji w tym zakresie, zgodnie z ustawa z dnia 22 sierpnia
1997 r. o ochronie 0s6b i mienia. Brak uprawnien Wykonawcy do wykonywania przedmiotu



zamowienia podczas jego realizacji skutkowac bgdzie odstagpieniem od niniejszej umowy z winy
Wykonawcy i natozeniem kary umownej zgodnie z § 12 ust. 1 pkt 3 umowy.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do utrzymania ciggtosci ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej
w zakresie prowadzone] dzialalnosci zwigzanej z przedmiotem zamoéwienia, tj. w zakresie ushug
ochrony oso6b i mienia przez caly okres trwania umowy na sum¢ gwarancyjng nie mniejszg niz
300.000,00 zt.

Wykonawca, gdy okres ubezpieczenia uptywa wczesniej niz termin zakonczenia umowy, zobowigzany

jest przedtozy¢ Zamawiajacemu, nie pozniej niz ostatniego dnia obowigzywania ubezpieczenia, kopig

dowodu jego przedluzenia lub zawarcia nowego ubezpieczenia potwierdzong za zgodno$é

z oryginatlem przez osob¢ upowazniong do reprezentowania Wykonawcy (polisa lub inny dokument

potwierdzajacy ubezpieczenie).

Wykonawca zobowigzany jest rowniez przedtozy¢ Zamawiajagcemu kopie dowodow wptat skladki

ubezpieczeniowej lub kazdej jej raty, nie pdzniej niz nastepnego dnia po uptywie termindéw zaplaty.

Niedostarczenie polisy lub innego dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie, o ktorym mowa

w ust. 3 niniejszego paragrafu stanowi nienalezyte wykonania umowy 1 jest podstawa do naliczenia

kar umownych, o ktorych mowa w § 12 niniejszej umowy.

§4

Zobowigzania Wykonawcy

Wykonawca zobowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dysponowac przez caly czas trwania umowy:

a) urzadzeniem lub sprzetem umozliwiajacym szybki kontakt pomiedzy pracownikiem/ami
ochrony, a dyspozytorem w siedzibie Wykonawcy oraz umozliwiajgcym wezwanie patrolu
interwencyjnego,

b) co najmniej 1 mobilnym patrolem interwencyjnym, ktérego czas dojazdu od chwili
wezwania do ochranianego obiektu, tj. siedziby Zamawiajacego nie moze przekroczy¢ 15
minut w godzinach od 6.00 do 22.00 oraz 10 minut w godz. od 22.00 do 6.00. Patrol
interwencyjny to co najmniej dwoch pracownikéw ochrony, ktorzy po uzyskaniu informacji
0 zagrozeniu chronionych oséb lub mienia Zamawiajacego udajg si¢ na teren obiektu
Zamawiajacego w celu realizacji zadan ochrony osob lub mienia w formie bezposredniej
ochrony fizycznej. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli dziatalnosci patrolu
interwencyjnego poprzez wezwanie raz na kwartal bez ponoszenia konsekwencji
finansowych,

c) co najmniej Srodkami przymusu bezpo$redniego, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 lit.
a oraz pkt 12 lit. a ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1416 z pozn. zm.), tj. kajdankami zaktadanymi na r¢ce oraz
chemicznymi $rodkami obezwladniajacymi w postaci recznych miotaczy substancji
obezwladniajgcych,

wykonywa¢ ustuge ochrony osob i mienia z najwyzszg starannoscig wymagang charakterem

profesjonalnie wykonywanej dziatalnosci gospodarczej,

natychmiast powiadomi¢ Zamawiajagcego o wszelkich zdarzeniach majacych wplyw na

bezpieczenstwo 0sob przebywajacych w budynkach i na terenie nalezacym do Powiatowego

Urzgdu Pracy oraz mienia Urzedu, a takze usterkach i uszkodzeniach stwierdzonych

w ochranianych obiektach oraz o wszelkich zmianach mogacych mie¢ wptyw na realizacje

umowy,

przestrzega¢ w budynkach i na posesji Zamawiajacego przepisOw z zakresu bezpieczenstwa

1 higieny pracy, w tym ochrony danych osobowych, ochrony przeciwpozarowej oraz informacji

stanowigcych tajemnic¢ stuzbowg, dokumentacji antykryzysowej i innych zalecen

Zamawiajacego,

przestrzega¢ regulamin Zamawiajacego dotyczacy przebywania pracownikOw oraz interesantOw

na terenie Powiatowego Urzgdu Pracy w Bydgoszczy poza godzinami urzedowania,

przeszkoli¢  pracownikow ochrony wedlug =zasad wustalonych przez Zamawiajacego

z zakresu obstugi monitoringu, centralki alarmowej, instalacji oddymiania klatki schodowej,

otwierania i zamykania drzwi glownych sterowanych elektrycznie i kurtyn nawiewowych,

procedur stalego dyzuru w ramach Bydgoskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,



7) zachowa¢ w poufnosci wszelkie dotyczace Zamawiajacego dane i informacje uzyskane
w jakikolwiek sposob (zamierzony lub przypadkowy) w zwigzku z wykonywaniem umowy, bez
wzgledu na sposob i forme ich przekazania, nazywanych dalej tacznie ,,informacjami poufnymi”.
Wykonawca zobowiazuje si¢ do poinformowania kazdej z oséb, przy pomocy ktoérych wykonuje
umowe 1 ktore bedg miaty dostep do informacji poufnych, o wynikajagcym z umowy obowigzku
w zakresie zachowania poufnosci, a takze do skutecznego zobowigzania i egzekwowania od tych
0s0b obowigzkow w zakresie zachowania poufnosci. Za ewentualne naruszenia tych obowigzkow
przez osoby trzecie Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ jak za wiasne dziatania.

§5

Osoby uczestniczace w wykonaniu zamodwienia

1. Wykonawca jest zobowigzany delegowa¢ do $wiadczenia ustugi wylgcznie pracownikow
posiadajacych:

a) aktualny wpis na list¢ kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej,

b) doswiadczenie w zakresie ochrony osob i mienia budynkow uzytecznosci publicznej na
poziomie co najmniej zadeklarowanym przez Wykonawce w formularzu ofertowym,

c) wazne orzeczenia lekarskie potwierdzajace, ze pracownik posiada zdolno$¢ fizyczng
i psychiczng do wykonywania zadan pracownika ochrony fizycznej,

d) aktualne zaswiadczenie z zakresu bhp i p.poz.,

e) jednolity ubior oraz legitymacj¢ kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej
umozliwiajacych ich identyfikacje,

f) co najmniej srodki przymusu bezposredniego, o ktdérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 lit. a oraz
pkt 12 lit. a ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej, tj. kajdanki zakladane na rgce oraz chemiczne $rodki obezwladniajagce w postaci
recznych miotaczy substancji obezwladniajgcych.

2. Zamawiajacy, dziatajac na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych, okresla
wymagania zwigzane z realizacjg zamoéwienia w zakresie zatrudnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce na podstawie umowy o pracg, w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdézn. zm.), oséb wykonujagcych czynnosci
wskazane w pkt 2-7 opisu przedmiotu zamoéwienia (pracownicy ochrony), z wylgczeniem
mobilnego patrolu interwencyjnego wskazanego w pkt 4.7.-4.8. i 4.10.-4.11. opisu przedmiotu
zamdwienia.

3. Wykonawca przed przekazaniem przez Zamawiajgcego budynku do ochrony jest zobowigzany do
przedstawienia Zamawiajgcemu grafiku shuzby pracownikow ochrony (zalacznik nr 2 do umowy)
zawierajacego liste pracownikoéw, ktorzy beda realizowac czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu w miesigcu styczniu 2023 r. Zamawiajgcy nie przekaze budynku do
momentu otrzymania grafiku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim. Wynikle z tego tytutu
opoznienie w realizacji przedmiotu umowy bedzie traktowane, jako opoOzZnienie z winy
Wykonawcy. Ponadto Wykonawca jest zobowigzany do dostarczania Zamawiajagcemu najpozniej
na 3 dni robocze przed dniem rozpoczecia okresu rozliczeniowego grafiku stuzby pracownikow
ochrony na kolejny miesigc. Czas pracy pracownikow ochrony oddelegowanych do pracy na
obiekcie Zamawiajacego nie moze by¢ dtuzszy niz okres wynikajacy z przepisow Kodeksu pracy.

4. Wykonawca zobowigzany jest informowa¢ w formie pisemnej o kazdorazowych zmianach sktadu
osobowego pracownikow wynikajacego z grafiku w trakcie realizacji ustugi, najpdzniej na 2 dni
przed zmiang albo w sytuacjach pilnych telefonicznie (za jednoczesnym potwierdzeniem w formie
pisemnej) oraz przedtozy¢é Zamawiajgcemu zaktualizowany grafik.

5. Wykonawca w grafiku pracownikow stuzby ochrony oswiadcza, ze wszystkie osoby
oddelegowane do realizacji umowy wpisane sg na liste¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej oraz zatrudnione sg u Wykonawcy lub podwykonawcy na podstawie umowy o pracg.
W przypadku zauwazenia nieprawidlowos$ci w tym zakresie, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
zawiadomienia Panstwowej Inspekcji Pracy.

6. Niedostarczenie grafiku stuzby pracownikéw ochrony lub brak jego zatwierdzenia przez
Zamawiajacego oznacza, ze ushuga nie moze by¢ $wiadczona i zostanie uznana jako nienalezyte
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wykonywanie zobowigzania z winy Wykonawcy, bedgce podstawa do naliczenia kar umownych
zgodnie z § 12 niniejszej umowy.
Kazdorazowo na wezwanie Zamawiajacego, w terminie przez niego wskazanym, Wykonawca
zobowigzuje si¢ przedtozy¢ Zamawiajacemu do wgladu zaswiadczenia o wpisie na listg
kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej pracownikow, ktorzy beda $wiadczy¢ ustugi
ochrony o0séb i mienia Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy. Nieprzedtozenie zaswiadczen
na wezwanie Zamawiajacego bedzie traktowane jako niewypehienie obowigzku zatrudnienia
pracownikow wpisanych na list¢ kwalifikowanych pracownikow ochrony fizyczne;j.

W przypadku nienalezytego $wiadczenia przez danego pracownika ustugi lub z innych waznych

przyczyn Wykonawca jest zobowigzany na zadanie Zamawiajgcego zastgpi¢ go innym

pracownikiem spelniajgcym wymagania, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu.

W trakcie realizacji zamdOwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci

kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ osob wykonujacych wskazane w ust. 2

czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentdw w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny, w tym:

— o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

— o$wiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
Wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia,

d) zadania poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

e) innych dokumentow

— zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imi¢ i nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow pracownika.

W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie, Wykonawca przedlozy Zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu

potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce
lub podwykonawce osob wykonujacych wskazane w ust. 2 czynnoSci w trakcie realizacji
zamoOwienia:

e os$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0sOb wykonujgcych czynno$ci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegolnosci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajacego
o$wiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0soOb, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

e poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawceg lub podwykonawce
kopie umowy/umow o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci,
ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujacym zakres obowigzkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna
zostaé przekazana w sposOb nienaruszajacy przepisoOw dotyczacych ochrony danych
osobowych, tj. dokumenty powinny mie¢ zanonimizowane dane, ktore nie sg niezbedne do
potwierdzenia formy zatrudnienia, np. adres pracownika czy jego nr PESEL. Imig¢ i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj
umowy o prac¢ i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

e zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;
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13.

14.

e poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawceg lub podwykonawce
kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong¢ danych osobowych pracownikow, zgodnie
z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych. Imi¢ i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji.

Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez

Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ traktowane bedzie jako niespenienie przez

Wykonawee lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ 0sOb

wykonujacych wskazane w ust. 2 niniejszego paragrafu czynnosci.

W przypadku niespelnienia wymagan Zamawiajacego w ww. zakresie Zamawiajacy nalozy na

Wykonawce kary umowne zgodnie z postanowieniami umowy.

W przypadku uzasadnionych watpliwos$ci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub

podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa

Inspekcje Pracy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zweryfikowania do$wiadczenia w zakresie ochrony o0sob

i mienia budynkéw uzyteczno$ci publicznej kazdego pracownika ochrony skierowanego do

wykonania zamowienia. Brak wykazania zadeklarowanego przez Wykonawce doswiadczenia

pracownikow skierowanych do wykonania zamowienia bgdzie podstawa do naliczenia kar
umownych zgodnie z § 12 ust. 6 niniejszej umowy.

§6

Przetwarzanie danych osobowych

W dniu podpisania niniejszej umowy Strony podpisza umowe¢ powierzenia przetwarzania danych
osobowych zgodnie z art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), w ktorej zostang uregulowane zasady
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

W przypadku uchylania si¢ przez Wykonawce od podpisania umowy, o ktoérej mowa w ust. 1,
Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za nastgpstwa tego uchylenia, w tym z tytutlu
powstatej szkody Zamawiajgcego lub osoby trzeciej, a takze w razie i z tytulu zwigzanej z tym
przerwy lub zwloki w realizacji przedmiotu niniejszej umowy, ze skutkami opisanymi w § 12.

§7
Osoby do kontaktu
Celem wspotdziatania przy realizacji niniejszej umowy Wykonawca wyznaczy przedstawiciela
lub przedstawicieli upowaznionych do wspolpracy w realizacji przedmiotu umowy. Strony
wyznaczajg przedstawicieli upowaznionych do wspolpracy w realizacji przedmiotu umowy
w osobach:

1) po stronie  ZamawiajagCego  —  .iciiiiiiiiiiiiiiiiiiiinans , tell Ll ,
e-mail: ..o,

2) po stronie Wykonawcy T U U , tel. ,
e-mail: ..........

Zamawiajacy wymaga, aby osoba do kontaktu ze strony Wykonawcy zajmowata si¢ bezposrednim
nadzorem nad $wiadczong ustugg i pozostawata w osobistym kontakcie z przedstawicielami
Zamawiajacego, tacznie z przyjazdem do siedziby Zamawiajgcego.

Osoby upowaznione do wspotpracy w realizacji przedmiotu umowy ze strony Zamawiajacego sg
wyznaczone do kontaktu we wszystkich sprawach zwigzanych z wykonywang ustuga,
w szczegdlno$ci w sprawach nasuwajgcych watpliwosci co do sposobu zalatwienia,
w przypadkach awarii lub wypadkow wystepujacych po godzinach urzedowania Powiatowego
Urzgdu Pracy lub w dni wolne od pracy, a takze sa uprawnione do kontroli w kazdym czasie
ustugi $wiadczonej przez Wykonawce.
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W przypadku zmiany osoby upowaznionej do wspolpracy kazda ze Stron zobowiazuje si¢
wyznaczy¢ inng osobe oraz niezwlocznie poinformowaé w formie pisemnej o zmianie. Zmiana ta
nie wymaga zmiany umowy w formie aneksu.

§8

Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy

Wynagrodzenie dla Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy nie moze przekroczy¢ kwoty

.................. zt brutto (slownie: ........cccceveiieiieinnnaea....) za okres 12 miesigey.
Za okres 1 miesigca wykonania przedmiotu umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie
W KWOCIC cvvvernrennrannnes zl brutto (stownie: .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiien. ).

W przypadku konieczno$ci naliczenia wynagrodzenia za niepelny miesigc, bedzie ono naliczane
jako iloczyn: miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu
i stosunku ilosci dni kalendarzowych $wiadczonych ustug w danym miesigcu do dni
kalendarzowych tego miesigca.

Ustala si¢ okres rozliczeniowy obejmujacy okres od pierwszego do ostatniego dnia danego
miesigca.

Zamawiajacy zaplaci wynagrodzenie w okresach miesigcznych, przelewem na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany na fakturze VAT, w terminie 14 dni od daty otrzymania prawidtowo
wystawionej faktury oraz po zatwierdzeniu wykonanej ushugi przez Zamawiajgcego protokotem
odbioru, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.

Wykonawca moze dostarcza¢ Zamawiajagcemu faktury w wersji papierowej albo przestaé
Zamawiajacemu ustrukturyzowane faktury elektroniczne za posrednictwem Platformy
Elektronicznego Fakturowania (PEF). W celu przestania ustrukturyzowanych faktur
elektronicznych nalezy stosowa¢ NIP Zamawiajgcego: 9532364428. Forma zlozenia faktur zalezy
od woli Wykonawcy.

Podstawg do wystawienia przez Wykonawce faktury VAT za $wiadczenie ustugi stanowi
zatwierdzony przez Zamawiajacego po zakonczeniu kazdego miesigca protokot odbioru ustugi
ochrony (zatgcznik nr 1 do umowy). Wykonawca jest zobowigzany do wystawiania faktury VAT
za wykonane ustugi i dostarczania jej Zamawiajgcemu nie pozniej niz w terminie 7 dni po
zakonczeniu kazdego miesigca.

W przypadku wystawienia faktury VAT w sposdb niezgodny z przepisami prawa lub
wymaganiami Zamawiajacego, faktura VAT zostanie zwrdcona i spowoduje to opdznienie zaplaty
z winy Wykonawcy, az do czasu nadestania faktury prawidlowo sporzadzonej, a Wykonawcy nie
przystuguje roszczenie za czas opdznienia w zaptacie spowodowanej tg okolicznoscig.

Za dzien zapltaty uznaje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

. Wykonawca nie moze dokonaé cesji wierzytelnosci wynikajacych z umowy, bez uzyskania

pisemnej pod rygorem niewaznosci zgody Zamawiajacego.

§9

Obowiazki Zamawiajacego

Zamawiajacy jest zobowigzany:

1)
2)

3)

udostepni¢ nieodptatnie pomieszczenie dla pracownika/ow ochrony (portiernia),

w przypadku zagrozenia mienia wspoldziala¢é z pracownikiem ochrony w celu zapobiezenia
powstania szkody, a w razie jej powstania, do ograniczenia jej rozmiarow,

sporzadzi¢ protokot szkody niezwlocznie po powzigciu wiadomosei o zaistniatym zdarzeniu oraz
okresli¢c warto$¢ skradzionych lub uszkodzonych przedmiotéw w terminie 14 dni od daty
sporzadzenia protokotu.

§10
Kontrola
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli pracownikow ochrony w ramach pemionych
obowigzkéw przez osoby upowaznione przez Zamawiajacego oraz informowanie Wykonawcy
o zaistniatych nieprawidlowosciach.



W przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli wykonania ustugi niezgodnie z postanowieniami
umowy, przedstawiciel Zamawiajacego wskaze nieprawidtowosci w protokole odbioru ustugi
ochrony.

Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan wynikajacych z umowy, zapisanych
w protokotach kontroli stanowi podstawe do naliczania kar umownych zgodnie z § 12 niniejszej
umowy.

Zamawiajacy ma prawo zada¢ usunigcia kazdego z pracownikow Wykonawcy lub
podwykonawcow, ktorzy przez swoje zachowania lub jako$¢ wykonywanej pracy naruszajg
postanowienia umowy lub powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§11
Odpowiedzialno$¢ materialna za szkody poniesione

Wykonawca przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ materialng za szkody poniesione przez
Zamawiajacego, ktore zaistnieja w chronionym mieniu Zamawiajacego powstate w wyniku
niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce przedmiotu umowy lub z innych
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

W przypadku wystapienia ww. okolicznosci Wykonawca zobowiazuje si¢ zaptaci¢
odszkodowanie w pelnej wysokosci rzeczywistej straty.

§12
Kary umowne

. W razie kazdorazowego niewykonania lub nienalezytego wykonania zadan lub warunkow
wynikajacych z przedmiotu umowy Wykonawca zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Zamawiajagcemu kary
umowne:

1) w wysokosci 10% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 umowy - za nienalezyte
wykonanie lub niewykonanie przedmiotu umowy;

2) jezeli sytuacja okreslona w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu powtdrzy si¢ co najmniej
dwukrotnie w okresie obowigzywania umowy Zamawiajacy natozy kar¢ w wysokosci 10%
warto$ci wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 niniejszej umowy;

3) za odstapienie od umowy przez ktorgkolwiek ze Stron w wyniku nienalezytego wykonania lub
niewykonania zadan lub warunkéw obje¢tych umowa z winy Wykonawcy, utrat¢ uprawnien do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ochrony os6b i mienia — w wysokosci 20%
wynagrodzenia, o ktéorym mowa w § 8 ust. 1 niniejszej umowy;

4) za odstgpienic od umowy przez Wykonawce z przyczyn nielezacych po stronie
Zamawiajacego - w wysokosci 20% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 niniejsze;j
umowy.

. Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy kar¢ umowng za odstgpienie od umowy przez Wykonawce
z winy Zamawiajacego - w wysokosci 20% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 niniejszej
umowy.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu,
Zamawiajacy niezwlocznie zawiadamia Wykonawce o stwierdzonych nieprawidlowosciach
i wzywa do ich usunigcia, w terminie 3 dni roboczych od daty pisemnego zawiadomienia badz
w innym terminie ustalonym przez Strony umowy.

. W przypadku nieusuni¢cia przez Wykonawce naruszen, o ktorych mowa w ust. 3 niniejszego
paragrafu, Zamawiajgcy ma prawo do odstapienia od umowy z winy Wykonawcy w terminie 7 dni
roboczych, poczawszy od uplywu terminu, o ktdrym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu.

. W przypadku niespetnienia wymogu zatrudnienia os6b oddelegowanych do wykonywania zakresu
prac wskazanych w § 5 ust. 2 umowy na podstawie umowy o prace, Wykonawca zaplaci karg
umowng w kwocie: po 1.000,00 zt za kazdg osobe¢ za kazdy nieudokumentowany miesigc
zatrudnienia. Dodatkowo Zamawiajacy moze zawiadomi¢ o nieprawidtowosciach Panstwowa
Inspekcje Pracy.

. W przypadku, gdy w wykonaniu zaméwienia bedg brali udzial pracownicy Wykonawcy lub
podwykonawcy, ktorzy nie posiadaja zadeklarowanego przez Wykonawce w formularzu
ofertowym do$wiadczenia w zakresie ochrony osob i mienia budynkoéw uzytecznosci publiczne;,



Wykonawca zaptaci kar¢ umowna w kwocie 1.000,00 zt za kazda osobe¢ za kazdy stwierdzony
przypadek w danym miesigcu.

7. Za nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy rozumie¢ nalezy w szczegdlno$ci stwierdzonag/e
przez Zamawiajacego:

a)
b)

c)

d)
¢)

f)
g)

niestaranno$¢ w podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa zycia,
zdrowia i nietykalnosci osobistej,

niestaranno$¢ w podejmowaniu dziatan w zakresie zapobiegania przestepstwom
1 wykroczeniom przeciwko mieniu, a takze przeciwdzialania powstania szkody wynikajace;j
z tych zdarzen oraz zapobieganie wstgpowi 0sOb nieuprawnionych na teren chronionego
obiektu,

$wiadczenie przedmiotowej ustugi przez pracownikéw do tego nieuprawnionych (niezgodnie
z wymogami, o ktérych mowa w § 5 niniejszej umowy),

niedostarczenie dokumentéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 314 lub § 5 ust. 3, 4, 71 10
niniejszej umowy,

nieprzestrzeganie grafiku stuzby pracownikéw ochrony,

swiadczenie ustugi przez pracownika w stanie po spozyciu alkoholu lub $rodka odurzajacego,

dojazd mobilnego patrolu interwencyjnego w czasie niezgodnym 2z wymogami
Zamawiajacego.

8. Za niewykonanie przedmiotu umowy rozumie¢ nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

niepodejmowanie w ogole dzialan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa zycia,
zdrowia 1 nietykalnosci osobistej,

niepodejmowanic w ogole dzialan  majacych na celu zapobieganie przestepstwom
1 wykroczeniom przeciwko mieniu, a takze przeciwdziatanie powstania szkody wynikajace;j
z tych zdarzen oraz zapobieganie wstgpowi 0sOb nieuprawnionych na teren chronionego
obiektu, w przypadku gdy powstata koniecznos$¢ ich podjecia,

nieusprawiedliwione przez Wykonawce niestawienie si¢ do pracy lub samowolne opuszczenie
miejsca pracy przez pracownika ochrony,

niedojechanie mobilnego patrolu interwencyjnego.

9. Laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ Strony ograniczona
zostaje do wysokosci 20 % wynagrodzenia okre§lonego w § 8 ust. 1 niniejszej umowy.

10.Zamawiajacemu przystuguje prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego karg
umowng do wysokos$ci rzeczywiscie poniesionej szkody.

11.Kary umowne Zamawiajgcy moze potraci¢ z nalezno$ci wynikajacej z faktury, na co Wykonawca
wyraza zgodg.

§13
Odstapienie od umowy z winy Wykonawcy

1. Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy z winy Wykonawcy w trybie natychmiastowym
w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce obowigzkow
wynikajacych z umowy, w szczegolnosci w przypadku:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

gdy Wykonawca nie rozpoczal wykonywania umowy;

utraty przez Wykonawce uprawnien do prowadzenia dziatalnosci w zakresie ochrony;
umyslnego lub wskutek razacego niedbalstwa wyrzadzenia przez pracownika ochrony szkody
Zamawiajacemu lub osobom trzecim znajdujacym si¢ na terenie siedziby Zamawiajacego;
umyslnego lub wskutek razacego niedbalstwa naruszenia innych postanowien umowy;
przerwania przez Wykonawce realizacji umowy, gdy przerwa ta trwa dtuzej niz 1 dzien;
niezawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, o ktorej mowa w § 6
niniejszej umowy.

2. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy:

1)

w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczno$ci
powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozic¢
podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu.



1)
2)

W takim przypadku Wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu
wykonania czg$ci umowy;

2) gdy Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegal wykluczeniu na podstawie art. 108
ustawy Prawo zamowien publicznych;

3) gdy Wykonawca bedzie podlegat wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatlania wspieraniu
agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. poz. 835 ze
zm.);

4) gdy w stosunku do Wykonawcy otwarto likwidacje, ogloszono upadtosé, ktorego aktywami
zarzadza likwidator lub sad, zawarl uktad z wierzycielami, ktérego dziatalno$¢ gospodarcza
jest zawieszona albo znajduje si¢ on w innej tego rodzaju sytuacji wynikajacej z podobne;j
procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczgcia tej procedury.

§ 14
Zmiana postanowien umowy

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zmiana umowy dopuszczalna jest:

w przypadkach wskazanych w art. 455 ustawy Prawo zamowien publicznych,

gdy nastgpi zmiana stawki podatku od towaréw i1 ushug (VAT) uslugi bedacej przedmiotem
umowy. W zaistniatej sytuacji Wykonawca sklada pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie
faktyczne i wskazanie podstawy prawnej zmiany stawki podatku od towardow iustug oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie umowy. Zmiana
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czesci
przedmiotu umowy realizowanej, po dniu wejScia w zycie przepisow zmieniajacych stawke
podatku od towardw i ustug oraz wytacznie do cze¢sci przedmiotu umowy, do ktorej zastosowanie
znajdzie zmiana stawki podatku od towarow i ushug.

§ 15
Podwykonawcy

W przypadku wskazania przez Wykonawce w ofercie czesSci zamowienia, ktora zostanie powierzona
do wykonania podwykonawcom:

1) podwykonawca zobowigzany jest wykona¢ powierzone zadania zgodnie z postanowieniami
zawartymi w SWZ, ofercie Wykonawcy oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy,

2) Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za swoje dzialania oraz dzialania
podwykonawcdow, ktorym powierzyt wykonanie cze$ci zamowienia,

3) wszelkie rozliczenia z tytulu realizacji niniejszej umowy sa dokonywane pomigdzy
Zamawiajacym, a Wykonawcg. Jezeli Wykonawca powierzyt wykonanie okreslonych zadan
podwykonawcom zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ z podwykonawcami we wlasnym zakresie,

4) Zamawiajacy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytutu wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom, jak i nie odpowiada za zobowigzania cigzagce na Wykonawcy wobec
podwykonawcow.

§16
Postanowienia koncowe

Strony zobowigzane sg informowac si¢ wzajemnie o jakichkolwiek zmianach mogacych miec¢
wplyw na realizacj¢ niniejszej umowy.

Wszelkie sporne sprawy, Strony zobowigzuja si¢ zatatwi¢ polubownie, a w przypadku braku
porozumienia w tym przedmiocie, poddaja rozstrzygnieciu sadowi wiasciwemu dla siedziby
Zamawiajacego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, w szczeg6lnosci ustawa Prawo zamowien publicznych oraz Kodeks cywilny.
Integralng cz¢$¢ niniejszej umowy stanowig:



1)

3)
4)
5)
6)
a)

b)

W

Wzor protokotu odbioru ochrony,

Wzér grafiku shuzby pracownikéw ochrony,

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych,

Specyfikacja Warunkéw Zamowienia z dnia ............ wraz z zatacznikami,

Oferta Wykonawcy,

Dokumenty dostarczone przez Wykonawce warunkujgce zawarcie niniejszej umowy:
optacona polisa ubezpieczeniowa od odpowiedzialnosci cywilnej na sume¢ gwarancyjng nie
mniejszg niz 300.000,00 zi, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzajacy, ze
Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci zwigzanej z przedmiotem zamodwienia, tj. w zakresie ushug ochrony os6b
1 mienia;

w przypadku udzielania zamdwienia konsorcjum (okre§lonemu w art. 58 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych) - umowa regulujgca wspotprace tych
Wykonawcow.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

6. Wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjag niniejszej umowy Wykonawca przekazuje
Zamawiajacemu. Miejscem zlozenia dokumentow jest Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy
ul. Torunska 147, 85-950 Bydgoszcz.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

SporzadziVa: ..................oeelll
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