
 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY  
W BYDGOSZCZY 
85-950 Bydgoszcz, ul. Toruńska 147 

tel. 52 36 04 300, fax. 52 36 04 341 

e-mail: sekretariat@pup.bydgoszcz.pl 

http://bydgoszcz.praca.gov.pl NIP 953-23-64-428 

   Załącznik nr 4 do umowy  

 Znak: PUP-OA-2400-2/AF/2022 

 

 

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

 

zawarta w dniu .................... w Bydgoszczy pomiędzy: 

 

Powiatowym Urzędem Pracy w Bydgoszczy z siedzibą przy ul. Toruńskiej 147, 85-950 Bydgoszcz, NIP 

9532364428, REGON 092534282, reprezentowanym przez: ............................................................., 

zwanym dalej „Administratorem”, 

a 

………………………………………, ul. ……………………….., NIP ……………., REGON ……………………… 

reprezentowanym/ną przez: ……………… – ………………….., zwanym/ną dalej „Podmiotem 

przetwarzającym”, 

zwanymi dalej łącznie „Stronami” lub z osobna „Stroną”, 

o następującej treści: 

 

 

§1 

Powierzenie przetwarzania danych osobowych 

 

1. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzającemu, w trybie art. 28 rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych), zwanego dalej „RODO”, dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu 

określonym w niniejszej Umowie, a Podmiot przetwarzający dane te przyjmuje. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie 

z niniejszą Umową, RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które 

chronią prawa osób, których dane dotyczą. 

3. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi RODO. 

 

§ 2  

Zakres i cel przetwarzania danych 

 

1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał dane powierzone mu na podstawie niniejszej Umowy 

w związku z realizacją Umowy w sprawie zamówienia publicznego na zakup i dostawę serwerów 

oraz macierzy dyskowej wraz z wdrożeniem na potrzeby Powiatowego Urzędu Pracy  

w Bydgoszczy, znak: PUP-OA-2400-2/AF/2022 z dnia …………………….., zwanej dalej „Umową 

główną”, w okresie obowiązywania Umowy głównej oraz przez okres wynikający z postanowień 

niniejszej Umowy. 

2. Powierzone do przetwarzania dane dotyczą danych osobowych: 

1) występujących na macierzy dyskowej, serwerach, stanowiskach komputerowych,  

w systemach i oprogramowaniu, przesyłanych w sieci lokalnej i Internet, w szczególności  osób 

wymienionych w art. 4 ust. 5a pkt 1 – 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.) w zakresie danych osobowych 

wskazanym w art. 4 ust. 5b i 5c ust. 1-11 tej ustawy oraz wskazanych w art.  221 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.), 

2) osób odpowiedzialnych za kontakt z Podmiotem przetwarzającym w celu realizacji Umowy 
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głównej: 

 imię (imiona) i nazwisko, 

 służbowe dane kontaktowe: telefon, adres poczty elektronicznej.  

3. Charakter i cel przetwarzania danych osobowych przez Podmiot przetwarzający polega na 

wsparciu, serwisowaniu, wdrażaniu, konfigurowaniu, konserwacji i naprawach sprzętu 

serwerowego, wymianie podzespołów serwerowych, w szczególności nośników i dysków 

twardych, wsparciu systemów i aplikacji.  

4. Przetwarzanie danych odbywa się w siedzibie Podmiotu przetwarzającego i w siedzibie 

Administratora. 

 

§ 3  

Obowiązki Podmiotu przetwarzającego 

 

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, 

do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych 

zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanemu  

z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 RODO. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu 

powierzonych danych osobowych. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się nadać upoważnienia do przetwarzania danych 

osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji 

niniejszej umowy i prowadzić ewidencję udzielonych upoważnień do przetwarzania danych 

osobowych.  

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy, o której mowa w art. 

28 ust. 3 pkt b RODO, powierzonych do przetwarzania danych oraz sposobów ich zabezpieczania, 

przez swoich pracowników, upoważnionych przez niego do przetwarzania danych osobowych  

w celu realizacji niniejszej Umowy, zarówno w trakcie okresu realizacji niniejszej Umowy, jak i po 

jej ustaniu. 

5. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem 

zobowiązuje się oraz wszystkich podwykonawców, o których mowa w  § 5 ust. 1 do usunięcia 

niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, wszelkich danych osobowych oraz wszelkich 

ich istniejących kopii, chyba że prawo Unii Europejskiej lub prawo państwa członkowskiego, 

któremu podlega Podmiot przetwarzający, będzie nakazywało przechowywanie danych 

osobowych. 

6. Podmiot przetwarzający pomoże Administratorowi w niezbędnym zakresie wywiązywać się  

z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą, w zakresie wykonywania jej 

praw określonych w rozdziale III RODO oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 

32-36 RODO z zastrzeżeniem ust. 7. Administrator udzieli Podmiotowi przetwarzającemu 

minimum 7 dniowy termin na wywiązanie się z powyższego obowiązku. W przypadku, w którym 

podmiot danych osobowych zwróci się bezpośrednio do Podmiotu przetwarzającego, Podmiot 

przetwarzający przekaże niezwłocznie taki wniosek Administratorowi, wraz z żądanymi we 

wniosku informacjami, jeżeli są one w posiadaniu Podmiotu przetwarzającego. W celu uniknięcia 

wątpliwości Strony przyjmują, że informacji, o które zwracają się podmioty danych osobowych, 

nie przekazuje tym podmiotom Podmiot przetwarzający.  

7. Podmiot przetwarzający bez zbędnej zwłoki, jednak nie później niż w ciągu 24 godzin, poinformuje 

Administratora o: 

a) wszelkich przypadkach naruszenia ochrony danych osobowych lub o ich niewłaściwym użyciu, 

b) jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności  administracyjnym lub sądowym, dotyczącym 

przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych określonych w Umowie 

(powierzonych przez Administratora), o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu 

dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a także  
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o wszelkich planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach 

dotyczących przetwarzania przez Podmiot przetwarzający tych danych osobowych,  

w szczególności prowadzonych przez organ nadzorczy w rozumieniu art. 4 pkt 21 RODO.  

 

§ 4 

Prawo do przeprowadzenia audytu 

 

1. Administrator lub wyznaczona przez niego osoba, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h RODO ma prawo 

przeprowadzenia audytu, czy środki zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy 

przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia 

niniejszej Umowy oraz obowiązujących przepisów prawa. 

2. Administrator ma prawo  do przeprowadzenia audytu u Podmiotu przetwarzającego w dni robocze 

od poniedziałku do piątku w godzinach pracy Podmiotu przetwarzającego, po uprzednim 

zawiadomieniu, złożonym na piśmie w terminie 7 dni przed planowanym audytem. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego usunięcia uchybień i nieprawidłowości 

stwierdzonych przez Administratora podczas audytu,  jednak w terminie nie dłuższym niż 7 dni. 

4. Podmiot przetwarzający udostępni Administratorowi wszelkie informacje niezbędne do wykazania 

spełnienia obowiązków określonych w art. 28 RODO. 

 

§ 5  

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania 

 

1. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą Umową do dalszego 

przetwarzania swoim podwykonawcom wyłącznie w celu wykonania Umowy i po uzyskaniu 

pisemnej zgody Administratora, wskazując dane identyfikujące tego podwykonawcę. 

2. Przekazanie powierzonych danych osobowych poza granice kraju może nastąpić jedynie na 

pisemne polecenie Administratora, chyba, że obowiązek taki nakłada na Podmiot przetwarzający 

prawo Unii Europejskiej lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot 

przetwarzający. W takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Podmiot przetwarzający 

poinformuje Administratora o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania 

takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny. 

3. Podmiot przetwarzający, w przypadku dalszego powierzenia danych osobowych będących 

przedmiotem niniejszej umowy zapewni, iż jego podwykonawcy spełniają gwarancje, o których 

mowa w art. 32 RODO oraz nałoży na ww. podwykonawców obowiązki wymienione w § 3 

niniejszej Umowy.  

4. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za 

niewywiązywanie się przez podwykonawcę ze spoczywających na nim obowiązków ochrony 

danych. 

5. Podmiot przetwarzający prowadzi ewidencję podwykonawców, których mowa w ust. 1. 

 

§ 6 

Rozwiązanie Umowy 

 

1. Niniejsza umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia przez okres obowiązywania Umowy głównej.  

W dacie rozwiązania lub wygaśnięcia Umowy głównej następuje rozwiązanie niniejszej umowy. 

2. Po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem danych osobowych, Wykonawca 

zobowiązuje się niezwłocznie, nie później niż w terminie 7 dni usunąć wszelkie dane osobowe oraz 

skutecznie usunąć wszelkie istniejące kopie, chyba że przepisy prawa nakazują przechowywanie 

danych. Z czynności usunięcia należy sporządzić pisemny protokół. Powierzenie trwa do czasu 

wykonania tych czynności. 

3. Administrator może rozwiązać niniejszą Umowę ze skutkiem natychmiastowym  
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w przypadku, gdy Podmiot przetwarzający: 

a) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie usunie 

ich w wyznaczonym terminie; 

b) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z Umową; 

c) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez uzyskania pisemnej 

zgody Administratora.  

§ 7 

Zasady zachowania poufności 

 

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, 

w tym danych osobowych, materiałów, dokumentów otrzymanych od Administratora w związku 

z realizacją niniejszej Umowy, zwanych dalej danymi poufnymi.  

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem go do zachowania  

w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez 

pisemnej zgody Administratora w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność 

ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa, decyzji sądu lub 

właściwego organu lub Umowy. 

 

§ 8 

Postanowienia końcowe 

 

1. Podmiotowi przetwarzającemu nie przysługuje wynagrodzenie za wykonanie niniejszej umowy.  

2. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

Stron. 

3. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia niniejszej Umowy wymagają dla swej ważności formy 

pisemnego aneksu. 

4. Integralną część niniejszej umowy stanowią: 

1) Wykaz środków organizacyjnych i technicznych stosowanych przez Podmiot przetwarzający – 

Ankieta badająca poziom zabezpieczeń, 

2) Lista subprocesorów (podpowierzenie).  

5. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego oraz 

przepisy dotyczące ochrony danych osobowych, w szczególności RODO.  

6. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z niniejszej Umowy będzie sąd właściwy 

dla Administratora.  

 

 

ADMINISTRATOR DANYCH:    PODMIOT PRZETWARZAJĄCY: 

 

 

 


