KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKA -
UCZESTNIKA PPK (PRACOWNICZE PLANY KAPITAtOWE)

Zgodnie z art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy z siedzibg przy
ul. Torunskiej 147 85-950 Bydgoszcz,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: iod@pup.bydgoszcz.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg, w celu:

- wspierania oséb zatrudnionych w dtugoterminowym gromadzeniu oszczednosci na cele emerytalne,
- zwigzanym z przystapieniem i uczestnictwem w programie PPK,

- zbierania danych, jakich pracodawca Zzada od pracownikédw celem zawarcia w ich imieniu umowy
o prowadzenie PPK,

4) podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,
- art. 221 § 4 kodeksu pracy,

- ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (bez pozyskania danych
identyfikujgcych uczestnika PPK pracodawca nie jest w stanie zawrze¢ umowy z wybrang instytucjg finansowg
i tym samym wywigzac sie z obowigzkéw natozonych na niego przez ustawe),

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie instytucja finansowa w rozumieniu ustawy o PPK, z ktorg
Administrator zawart przewidziang w ustawie o PPK umowe o zarzgdzanie PPK i umowe o prowadzenie PPK,

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do chwili realizacji celéw, do ktdrych zostaty zebrane, a po
tym czasie przez okres wymagany przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa tj. przez 10 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy
przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej,

7) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
sprostowania danych, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania,

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

9) administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowe;j,

10) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu,

11) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym przepisami ustawy
o PPK.



