
KLAUZULA  INFORMACYJNA  DOTYCZĄCA  PRZETWARZANIA  DANYCH  OSOBOWYCH  OSÓB  

PRZEBYWAJĄCYCH  WEWNĄTRZ  BUDYNKÓW  POWIATOWEGO  URZĘDU  PRACY  W  ZWIAZKU                           

Z  ZAPOBIEGANIEM  ROZPRZESTRZENIANIA  SIĘ  WIRUSA  SARS-CoV2 

 

Zgodnie z art. 13 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy informuje, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy z siedzibą przy              

ul. Toruńskiej 147 85-950 Bydgoszcz, 

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: iod@pup.bydgoszcz.pl, 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą, w celu wynikającym z obowiązku administratora, w zakresie 

zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników Urzędu Pracy, w związku z zapobieganiem 

rozprzestrzeniania się zakażenia wirusem SARS-CoV2, 

4) podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 

- art. 6 ust. 1 lit. c, e RODO w związku z art. 207 Kodeksu Pracy (obowiązki pracodawcy w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie pracy), 

-  ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, 

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na 

podstawie przepisów prawa oraz firma świadcząca usługę ochrony osób i mienia, 

6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do chwili realizacji celu, do którego zostały zebrane              

(1 miesiąc) oraz przez czas niezbędny do obrony roszczeń, 

7) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do 

sprostowania danych, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania,   

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, 

9) administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego ani organizacji 

międzynarodowej, 

10) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również 

profilowaniu, 

11) podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania, może 

uniemożliwić dopuszczenie Pani/Pana do poruszania się po budynkach tut. Urzędu. 

 


