Zatacznik nr 1b do SIWZ

Nr postepowania: PUP-OA-2400-1/AF/2019

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Cze$é nr 2 — ,Swiadczenie ustug medycznych dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy”

Przedmiotem zamodwienia jest $wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy dla
pracownikéw (oséb zatrudnionych i przyjmowanych do pracy) Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami wynikajgcymi m. in. z:

art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.),
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U.z 2016 r., poz. 2067),

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 1155 z péin.
zm.),

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2190 z pdzn. zm.).

I. CZAS REALIZACJI ZAMOWIENIA

Biezgca realizacja ustug medycznych bedzie wykonywana w dni robocze, tj. od poniedziatku do
piatku, od godz. 7.00 do godz. 15.00 z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Kazdy
lekarz specjalista musi przyjmowac osoby na badania co najmniej 3 razy w tygodniu. Wykonawca
zobowigzany jest w dniu zawarcia umowy w sprawie zamodwienia publicznego przedtozyé
zamawiajgcemu harmonogram (dni i godziny) przyjmowania lekarzy specjalistéw. W przypadku
zmiany harmonogramu wykonawca zobowigzany jest poinformowac zamawiajgcego o tym fakcie
najpdzniej w dniu zaistnienia zmiany.

Przeprowadzanie badan lekarskich obejmuje:

a) porady lekarzy specjalistéw — medycyny pracy,

b) badania wstepne, okresowe i kontrolne,

c) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,

d) badania laboratoryjno — diagnostyczne,

e) badania pracownikdéw niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego badZ umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci w celu korzystania ze skréconej normy czasu pracy.

W zakresie profilaktycznych badan lekarskich zamawiajgcy zastrzega, ze:

a) zakres badan lekarskich musi obejmowac badania profilaktyczne wymagane art. 229 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, tj. badania wstepne, okresowe, kontrolne,
specjalistyczne badania konsultacyjne, badania dodatkowe,

b) badania lekarskie muszg by¢ przeprowadzane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy oraz konczy¢ sie
wydaniem orzeczenia lekarskiego zgodnie z wzorami okresSlonymi w niniejszym
rozporzadzeniu,

¢) badania lekarskie kierowcéw muszg byé wykonywane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badan lekarskich osdb ubiegajgcych sie
o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcéw (Dz.U. z 2017 r., poz. 250 z pézn. zm.).



4. Wykonawca musi rozpocza¢ procedure przeprowadzania badan lekarskich w tym samym dniu,
w ktérym zgtosita sie do niego osoba skierowana na badania. Wykonawca nie moze odestaé
osoby i nie rozpoczaé procedury (nie przeprowadzi¢ badan).

5. Okres wykonania badan od dnia zgtoszenia sie osoby ze skierowaniem do wykonawcy do dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego nie moze by¢ dtuzszy niz 1 dzien roboczy, chyba ze przepisy
stanowig inaczej.

6. W przypadku braku mozliwosci zachowania terminu okreslonego w punkcie 5 z przyczyn
niezaleznych od wykonawcy, zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé przedtuzenia terminu o czas
niezbedny do prawidtowe] realizacji badan lekarskich wraz z wydaniem stosownego orzeczenia
lekarskiego. Do takich przypadkéw naleza:

1) zgtoszenie sie osoby w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, w stanie
uniemozliwiajgcym badanie, niezgtoszenie sie osoby na wyznaczony przez zamawiajacego
lub wykonawce termin badan,

2) sytuacje w ktérych przeprowadzenie badan lekarskich oraz wydanie stosownego
orzeczenia lekarskiego jest uzaleznione od koniecznosci dodatkowych badan, ktérych nie
mozna byto przewidzied.

O wystgpieniu jednej z powyzszych okolicznosci wykonawca musi niezwtocznie poinformowac
zamawiajacego.

7. W przypadku wystawienia orzeczenia lekarskiego o niewtasciwej tresci wykonawca ma
obowigzek ponownie przeprowadzi¢ badanie na wifasny koszt lub wystawi¢ prawidtowe
orzeczenie lekarskie.

Il. SKIEROWANIE | ORZECZENIE LEKARSKIE

1. Wykonawca przeprowadzi badania na podstawie skierowania wydawanego przez
zamawiajgcego. Osoby bedg kierowane na badania sukcesywnie w zaleznosci od potrzeb
zamawiajgcego.

2. Rejestracja osob oraz organizacja udzielania swiadczen odbywac sie bedzie na zasadach
ogolnych przewidzianych dla pacjentéow przez wykonawce.

3. Badania lekarskie koricza sie wydaniem orzeczenia lekarskiego. Orzeczenie lekarskie
otrzymuje bezposrednio osoba badana w 2 egzemplarzach. Osoba skierowana na badania
otrzymuje jeden egzemplarz, a drugi przekazuje zamawiajgcemu.

4. W przypadku, gdy osoba skierowana na badania przedstawi dokumenty sSwiadczace
o waznych badaniach lekarskich wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ te badania, nie
obcigzajgc zamawiajgcego kosztami.

5. Zamawiajacy bedzie kierowat osoby na badania zgodnie z formularzem cenowym,
stanowigcym zatgcznik nr 3b do SIWZ.

6. Wykonawca jest zobowigzany adekwatnie do wskazanej na skierowaniu grupy zawodowej,
dobra¢ rodzaj badan jakie trzeba przeprowadzi¢ zgodnych z obowigzujgcymi
w stosunku do danego zawodu przepisami, chyba ze lekarz stwierdzi celowos¢
przeprowadzenia badan dodatkowych na podstawie wywiadu z osobg skierowang na
badania.



