Zatacznik nr 1 do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamoéwienia jest swiadczenie ustug ochrony oséb i mienia Powiatowego Urzedu

Pracy w Bydgoszczy, zwanego dalej ,,PUP”.

1.1. Ochronie podlega majatek PUP, a w szczegdélnosci:

- budynek przy ul. Torunskiej 147 w Bydgoszczy (gtéwna siedziba Zamawiajacego wraz
Z wyposazeniem),

- dwa pawilony petnigce funkcje magazyndw,

- cztery garaze,

- dwa auta stuzbowe parkowane w garazach lub na terenie posesji PUP,

- elementy infrastruktury zewnetrznej znajdujgce sie na terenie posesji PUP (tawki,
latarnie, tablice, stupki parkingowe itp.).

1.2. Ochronie podlegajg osoby przebywajgce w budynkach PUP oraz osoby przebywajgce na
terenie nalezgcym do PUP, a w szczegdlnosci:

- pracownicy PUP,
- stazysci i praktykanci wykonujacy swoje zadania w PUP,
- klienci PUP.

1.3. Dane opisujgce obszar na ktérym sprawowana jest ochrona:

- budynek gtéwny — pow. 2.021,32 m?,

- pawilony o tacznej pow. 204,00 m?,

- teren zewnetrzny — pow. 7.259,00 m’.
2. Forma ochrony:

2.1. Ochrona sprawowana jest przez 24 godziny na dobe przez wszystkie dni w roku
kalendarzowym nieprzerwanie przez minimum jednego pracownika ochrony. Pracownikowi
ochrony udostepniona jest portiernia (parter, od strony wejscia stuzbowego).

2.2. Wykonawca zobowigzuje sie dostarczy¢ zamawiajgcemu najpdzniej na 3 dni robocze przed
dniem rozpoczecia okresu rozliczeniowego grafik stuzby pracownikéw ochrony na kolejny
miesigc, ktéry musi by¢ zgodny z przepisami Kodeksu pracy.

2.3. Ochrona jest sprawowana przez osoby posiadajgce wpis na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej, wyposazone przynajmniej w S$rodki przymusu
bezposredniego, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 lit. a oraz pkt 12 lit. a ustawy z dnia
24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz. U. z 2017 r., poz.
1120).

2.4. Stuzba pracownikéw ochrony dokumentowana jest w ksigzce przebiegu stuzby, ktdra jest
udostepniana do wgladu zamawiajgcemu.

3. Otwieranie i zamykanie budynkéw oraz wydawanie i pobieranie kluczy:

3.1. Do zadan pracownika ochrony nalezy uzbrajanie i rozbrajanie alarmu przy pomocy
otrzymanych kodéw.

3.2. Obowigzkiem pracownika ochrony jest zabezpieczenie kluczy przechowywanych w portierni,
w szczegblnosci poprzez uniemozliwienie dostepu do nich osobom trzecim.

3.3. Pracownik ochrony wydaje klucze poszczegdlnym pracownikom PUP tylko do pomieszczen,
w ktérych zatrudniony jest dany pracownik.

3.4. Pobranie oraz zdanie kluczy kazdy pracownik PUP potwierdza wtasnorecznym czytelnym
podpisem w rejestrze kluczy.

3.5. W przypadku braku kluczy do pomieszczen po zakoriczeniu pracy PUP, pracownik ochrony
zobowigzany jest ustali¢ przyczyne braku ich zdania.

3.6. Pracownicy PUP mogg przebywa¢ w obiektach PUP po zakonczeniu godzin pracy tylko po
uprzednim pisemnym zgtoszeniu (prace poza godzinami pracy Urzedu reguluje Regulamin



3.7.

3.8.

3.9.

przebywania w obiektach PUP. W przeciwnym wypadku pracownik ochrony zgtasza ten fakt
przedstawicielom zamawiajgcego.

Gtéwne drzwi wejsciowe PUP otwiera¢ nalezy we wszystkie dni robocze o godz.7:15,
a zamyka¢ w poniedziatki, srody i czwartki o godz. 15:15, we wtorki o godz. 16:15,
a w piatki o godz. 14:15.

Codziennie po zakonczeniu pracy PUP pracownik ochrony sprawdza czy w obiekcie nie
zostaty osoby nieupowaznione.

Pracownik ochrony dyzurujgcy w godzinach pracy PUP otwiera i zamyka szlaban (wjazd od
frontu budynku) oraz brame (wjazd z tytu budynku) przy kazdorazowym wjezdzie
i wyjezdzie pojazddw, zezwalajgc na wjazd wytacznie pojazdéw uprawnionych do wjazdu na
teren PUP.

Uprawnionymi do wjazdu pojazdami s3:

- dwa samochody stuzbowe,

- czternascie samochoddéw prywatnych pracownikéw PUP (aktualny wykaz znajduje
sie na portierni),

- samochody kontrahentéw PUP (np. samochody dostawcéw lub firm ustugowych),

- samochody przewozgce osoby niepetnosprawne,

- samochody wskazane jednorazowo przez upowaznionego pracownika PUP.

4. Czynnosci zwigzane z ochrong oséb i mienia PUP:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Pracownik ochrony w czasie petnienia stuzby minimum raz na dwie godziny obchodzi
strzezone budynki, odnotowujac godzine obchodu i zwigzane z nim spostrzezenia w ksigzce
przebiegu stuzby.
Przekazywanie stuzby miedzy pracownikami ochrony dokonuje sie wspdlnym obchodem
zdajgcego i przyjmujgcego, potwierdzajac ten fakt podpisem w ksigzce przebiegu stuzby.
Pracownik ochrony zobowigzany jest sprawdzi¢ wygaszenie punktow Swietlnych i ogdlny
stan pomieszczen biurowych pod katem zagrozenia p.poz., zwrdci¢ uwage na ewentualne
awarie urzadzen sanitarnych, wod-kan i c.o.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zabezpieczeniu obiektu, zagrozenia p.poz. lub
innych sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu, pracownik ochrony zobowigzany jest do
natychmiastowe] likwidacji nieprawidtowosci (np. poprzez zamkniecie zaworu doptywu
wody) lub w razie koniecznosci niezwlocznego powiadomienia pracownika Dziatu
Organizacyjno-Administracyjnego, Strazy Pozarnej i Policji.
Do pracownika ochrony nalezy prowadzenie statej obserwacji parteru PUP, korytarzy, klatki
schodowej oraz terenu zewnetrznego w godzinach pracy PUP ze szczegdlnym zwréceniem
uwagi na:

- osoby przebywajgce w budynku bez wyraznego celu,

- osoby prébujgce wejs¢ do stref stuzbowych (korytarz na parterze oddzielajacy czesé

socjalng, stanowiska pracy pracownikéw PUP),

- osoby prowadzace handel na terenie PUP,

- osoby bedace pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych,

- zwierzeta wewnatrz budynku,

- zwierzeta pozostawione bez nadzoru przed budynkiem,

- przedmioty pozostawione bez nadzoru.
Pracownik ochrony reaguje dostepnymi srodkami w formie prawem dozwolonej na wszelkie
przypadki naruszenia mienia, dewastacji lub zaktécenia porzadku publicznego.
W przypadkach gdy jednoosobowa interwencja jest niewystarczajgca pracownik ochrony
wzywa na pomoc mobilny patrol interwencyjny — decyzje o wezwaniu patrolu podejmuje
pracownik ochrony samodzielnie.
Mobilny patrol interwencyjny wzywany jest rowniez kazdorazowo na polecenie
upowaznionego pracownika PUP.



4.8. W przypadkach zataczenia sygnatu alarmowego przeciwwtamaniowego nalezy wytaczy¢
sygnat, a nastepnie powiadomi¢ Policje oraz mobilny patrol interwencyjny. W przypadku
pozaru przekraczajgcego zakres gaszenia gasnicg powiadomié¢ nalezy Straz Pozarng oraz
mobilny patrol interwencyjny. Do chwili przybycia stuzb mundurowych patrol interwencyjny
zabezpiecza zagrozony teren przy uzyciu dostepnych sit i Srodkow bez ostabienia
bezpieczenstwa chronionego obiektu.

Do obowigzkéw pracownika ochrony nalezy stosowanie sie do ustalen dokumentacji

antykryzysowej PUP Bydgoszcz oraz instrukcji przeciwpozarowej — aktualne egzemplarze tych

dokumentdw znajdujg sie w portierni.

W sprawach nasuwajgcych watpliwosci co do sposobu zatatwienia lub w przypadkach zdarzen

powazniejszych wystepujacych po godzinach urzedowania lub w dni wolne od pracy dzwonic

mozna do przedstawicieli zamawiajgcego, ktérzy zostang wskazani w umowie w sprawie
zamoéwienia publicznego. Osoby te majg prawo kontroli prawidtowosci wykonywania czynnosci
okre$lonych w niniejszym opisie przedmiotu zamoéwienia w kazdym czasie.

Inne obowigzki pracownika ochrony:

- przyjmowanie przesytek i prasy dostarczanych do PUP poza godzinami otwarcia PUP iich
przekazywanie do sekretariatu PUP (Il pietro, p. 207),

- doktadne zapoznanie sie z informacjami znajdujgcymi sie w dokumentach i wykazach
znajdujacych sie w portierni, w tym dokumentacjg statego dyzuru Urzedu Miasta
Bydgoszczy,

- utrzymanie porzadku i czystosci w udostepnionym pomieszczeniu — portierni.
Wykonawca na state wyznaczy osobe do codziennego rdéwniez osobistego kontaktu
z zamawiajacym celem przekazywania biezgcych uwag co do wykonywania prac bedacych
przedmiotem ustugi. Osoba ta winna zajmowad sie bezposrednim nadzorem, organizacja
i kontrolg oséb swiadczacych ustugi ochrony na terenie PUP.

Zamawiajacy dziatajac na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo

zamowien publicznych, wymaga aby czynnosci wskazane w pkt 2-7 niniejszego opisu

przedmiotu zamdwienia z wytagczeniem mobilnego patrolu interwencyjnego wskazanego w pkt

4.7. - 4.9. opisu przedmiotu zamowienia byty wykonywane przez osoby zatrudnione u wykonawcy

lub podwykonawcy w oparciu o umowe o prace zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pdzn. zm.).



