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ul. Torunska 147
85-950 Bydgoszcz

Do wszystkich Wykonawcow
ODPOWIEDZ NA PYTANIA

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie postepowania o wartosci
szacunkowej ponizej 750.000,00 euro realizowanego na podstawie art. 1380 ustawy, ktérego
przedmiotem jest ,Swiadczenie ushug ochrony oséb i mienia Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy”.

Dziatajac na podstawie Rozdziatu XI Punkt 11.5 Specyfikacji Istotnych Warunkow
zamoOwienia z dnia 03.11.2016r. udziela odpowiedzi na pytania, ktére wplynety do Zamawiajgcego w
dniu 09.11.2016r.

ODPOWIEDZ DO PYTANIA:

Ad. 1.

Zamawiajagcy w Rozdziale XVII Punkt 17.2. SIWZ okreslil: ,,W cenie ofertowej wykonawca
zobowigzany jest ujaé wszystkie przewidywane koszty i ryzyko zwigzane z realizacja zamdwienia, w
tym podatek od towaréw i ustug (VAT) naliczony zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz
wszystkie inne koszty wynikajace z zapisow SIWZ i wzoru umowy, bez ktorych realizacja
zamoOwienia nie bylaby mozliwa”. Ponadto, zgodnie z Punktem 17.4. SIWZ ,,Ceny okreslone przez
wykonawce zostang ustalone na okres waznosci umowy i nie bedg podlegaly zmianom =z
zastrzezeniem postanowien okreslonych w § 14 umowy w sprawie zamowienia publicznego”.

W zwiazku z tym wykonawca w cenie ofertowej zobowiazany jest ujaé wszystkie przewidywane
koszty i ryzyko zwigzane z realizacja zamdwienia, a wiec rowniez koszty zatrudnienia
pracownikéw uwzgledniajac przepisy prawa w zakresie zmiany minimalnej stawki godzinowej
oraz minimalnego wynagrodzenia za prace opublikowane na dzien ogloszenia postepowania oraz
obowigzujace od dnia realizacji umowy w sprawie zaméwienia publicznego. Zamawiajacy nie
zobowiazuje si¢ do zmiany wynagrodzenia umownego o warto$¢ dodatkowych kosztéw poniesionych
przez wykonawce w zwiazku z wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej. Zamawiajacy
przewiduje jedynie mozliwos¢ dokonania zmiany postanowien umowy, za porozumieniem stron,
w zakresie zmiany stawki podatku od towaréw i ustug (VAT), o czym mowa w § 14 ust. 1 umowy w
sprawie zamowienia publicznego — zalacznik nr 8 do SIWZ.

Ad. 2.

W sytuacji, gdy zaoferowana przez wykonawce cena bedzie wydawala sie razgco niska
zamawiajacy wezwie wykonawce do zlozenia wyjasnien w oparciu o art. 90 ust. 1 ustawy Prawo
zamoéwien publicznych.



Ad. 3. Odpowiedz wskazano w odpowiedzi na pytanie nr 1.

Ad. 4.

Zamawiajgcy okreslit w Rozdziale V SIWZ Punkt 5.1.-5.5, ze dzialajac na podstawie art. 29 ust. 3a
ustawy, wymaga, aby czynnosci wskazane w pkt 2-7 opisu przedmiotu zamowienia, z wylaczeniem
mobilnego patrolu interwencyjnego wskazanego w pkt 4.7-4.9 opisu przedmiotu zamowienia byly
wykonywane przez osoby zatrudnione w oparciu o umowe¢ o prace zgodnie z ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pdzn. zm.).

Zamawiajacy pozostawia w gestii wykonawcy czy zatrudnienie na podstawie umowy o prace
bedzie w pelnym czy w niepelnym wymiarze czasu pracy. Ponadto Zamawiajgcy podkresla, ze
wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace odnosi sie do czynnosci wskazanych w pkt 2-7
opisu przedmiotu zaméwienia, z wylaczeniem mobilnego patrolu interwencyjnego wskazanego w
pkt 4.7-4.9 opisu przedmiotu zamdéwienia.

Ponadto, zgodnie z Punktem 2.1. opisu przedmiotu zamoéwienia zamawiajacy przypomina, ze
,»Ochrona sprawowana jest przez 24 godziny na dobe przez wszystkie dni w roku kalendarzowym
nieprzerwanie przez minimum jednego pracownika ochrony”.

Na podstawie Punktu 5.5. SIWZ , Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie przez niego
wskazanym, nie krotszym niz dwa dni robocze, Wykonawca zobowigzuje sie przedlozyc
zamawiajgcemu oswiadczenie, zlozone na wzorze stanowigcym zalgcznik nr 8b do SIWZ/nr 2 do
nmowy W sprawie zamoOwienia publicznego, dotyczgce potwierdzenia, czy Wykonawea lub
podwykonawca zawart z pracownikami $wiadczacymi czynnosci wskazane w pkt. 2-7 opisu
przedmiotu zamdéwienia z wylgczeniem mobilnego patrolu interwencyjnego wskazanego w pkt 4.7-4.9
opisu przedmiotu zamowienia, umowy o prace zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pdzn. zm.) Nieprzedlozenie oswiadczenia na wezwanie
Zamawiajgcego bedzie traktowane jako niewypelnienie obowigzku zatrudnienia pracownikow na
podstawie umowy o prace oraz moze skutkowaé zawiadomieniem o nieprawidtowosciach do
Panstwowej Inspekcji Pracy. W przypadku pojawienia si¢ jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych
tre$ci przedmiotowego oswiadczenia, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania jego weryfikacji,
poprzez ztozenie wniosku o przeprowadzenie kontroli w tym zakresie, przez wilasciwa Panstwowa
Inspekcje Pracy™.

Ad. 5. Odpowiedz wskazano w odpowiedzi na pytanie nr 4.

Wyjasnienia przewidziane w niniejszych odpowiedziach wigzg wszystkich potencjalnych
wykonawcow.

DYREKTOR

Tomasz Zawiszewski




