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Bydgoszcz, 08.11.2016r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytgoszczy
UL Toruniska 147
85-850 Bydgoszcz

Dotyczy: Postepowania prowadzonego na podstawie art. 1380 ustawy PZP na: ,$wiadczenie ustug
ochrony oséb | mienla Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy”, nr sprawy PUP-OA2400-
3/1P/2016,

Szanowni Paristwo,

Proszg o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. W dniu 17 sierpnia 2016 r. wszedt w zycie art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg oraz niekidrych innych ustaw (Dz. U. 2016 poz. 1265}, Zgodnie z tym
przepisem, podmioty zatrudniajgee osoby w oparciu o umowy zlecenie od 17 sierpnia 2016 &,
tpajy _ohowilazek ustalania od 1 stycznia 2017 r. minimalne] placy za 1 roboczogodzing pracy na
poziomie 13 zt, Majgc powyisze na uwadze prosze o odpowied?, czy Zamawiajacy zabowlgzuje sie
do odpowiednie] zmiany wynagrodzenia umownego o wartoéé dodatkowych kosztéw
paniesionych przez Wykonaweg w zwigzku z wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej, do
czego zobowlazuje art, 7-11 w/w Ustawy?

2. Odnoszgc ske do sposobu obliczenia ceny ofertowej, okreSlonego w SIWZ, prosze

0 potwierdzenie, Ze w zwigzku z wejéciem w iycie od dnia 1 wrzednia 2016 r. przepiséw
nakladajacych na Wykonawce obowigzek kalkulowania ceny z uwzglednianiem w kosztach pracy
na 2017 r. co najmniej ,minimalnej stawki godzinowej” w wysokosci 13 zi, Zamawiajacy bedzie
badat ceny zlozonych w postepowaniu ofert, zgodnle z obowligzujacymi przepisami, a wige przez
pryzmat znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1 ustawy - Prawo zaméwlen publicznych (dale)
pzp), ti. weryfikujac, czy Wykonawca uwzglednit w kosztach pracy na rolc 2017 dia uméw
zlecenia ustalong minimaing stawke godzinowa w wysokoséci 13 zf,
Zaznaczamy przy tym, Ze cho¢ tzw. minimalha stawka godzinowa ma obowigzywaé od dnia
1 stycznia 2017 v; to jednak przepis jg wprowadzajgcy wszedt w zycie 17 sierpnia 2016 r. (na mocy
art, 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych
ustaw — Dz. U. poz. 1265, dale] um.w.p.}, za znowelizowany art. 90 ust. 1 pzp wszedt w zycie
1 wrzednia 2016 r. (w my$l art. 4 wm.w.p.), a zatem koszty osobowe, zwigzane 2z wykonaniem
zamowienia, s w dniu skladania ofert nie tylko mozliwe do przewidzenia, ale wrecz konleczne
do oszacowania, tak, aby Wykonawca prawidiowe wypelnit dyspozycjg art. 90 ust. 1 pzp.

3. Czy w awigzku z ogloszeniem wysokoéei minimalnego wynagrodzenia za prace na 2017 r.
{Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 wrzeénia 2016 r, - Dz, U, z 2016 r. poz, 1456) oraz




wysokosci minimalnej stawki godzinowej {Obwieszczenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
21 wrzednia 2016 r. w sprawle wysokoéci minimalnej stawki godzinowej w 2017 r. — M.P. nr 934)
Wykonawca winien w cenle swej oferty skalkulowaé koszty pracy na 2017r. w znanej na dzieit
skiadania ofert wysokodci, tj. min. 2000 zt na umowg o prace oraz min. 13 2l za 1 roboczogodzine
pracy na umowe - zlecenle, czy tez Zamawiajgcy nie stawia takicgo wymagania i po zawarciu
umowy, na wniosek Wykonawcy, dokona odpowiedniej waloryzacji wynagrodzenia umownego
o wartosé dodatkowych kosztéw poniesionych przez Wykonawce w zwlgzku ze zmiang wysokoéci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej?

. Czy Zamawiajacy okre$la podstawe zatrudnienia jako umowe o prace iw pelnym etacie wobec
kazdego pracownika ochrony?

. Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyiej petnego etatu,
Zamawiajacy oprécz wymogu umowy o prace w pelnym wymiarze godzin, pozostawla w gestii
Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego
pracownika, t]. czy dopuszcza zatrudnienie pracownika ochrony powyzej wypracowanych na rzecz
Zamawilajgcego 168 rbh zatrudnlenie tegoz pracownika na podstawle umowy cywilnoprawne]?
Nadmlieniam, Ze precyzyjna odpowied? Jest niezbedna do whadciwego skalkulowania ustugi a jej
brak moie prowadzi¢ do duiej rozbleinosci pomiedzy wartosclami ofert poszczegdinych
wykonawedw,




