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INFORMACIA
O ZMIANIE TRESCI SPECYFIKACII ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie postepowania na podstawie
art. 1380 ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ktérego przedmiotem jest SWIADCZENIE USLUG
OCHRONY 0SOB | MIENIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BYDGOSZCZY.

Dziatajac na podstawie Rozdziatu XI Punkt 11.6. Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia
zdnia 02.11.2016 r. Zamawiajacy zmienia tre$¢ wskazanej Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia w nizej wskazanym zakresie:

Miejsce, Opis dokonanej zmiany
w ktérym
znajduje sie
zmieniany
tekst:

Rozdziat V Byto: Jest:

Punkt 5.5 SIWZ | ,Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, | ,Kazdorazowo na zgdanie
w terminie przez niego wskazanym, | Zamawiajgcego, w terminie przez niego
Wykonawca zobowigzuje sie przedtozy¢ do | wskazanym, nie krétszym niz dwa dni
wgladu kopie umdéw o prace zawartych | robocze, Wykonawca zobowigzuje sie
przez Wykonawce lub podwykonawce z | przedtozyc zamawiajgcemu
pracownikami Swiadczgcymi ustugi | oswiadczenie, ztozone na wzorze
okreslone w pkt 5.2. SIWZ. Nieprzedtozenie | stanowigcym  zaftacznik nr  8b do
umoéw na wezwanie Zamawiajgcego bedzie | SIWZ/nr2 do umowy w sprawie
traktowane jako niewypetnienie obowigzku | zamodwienia  publicznego, dotyczace
zatrudnienia pracownikow na podstawie | potwierdzenia, czy Wykonawca Ilub
umowy o prace oraz moze skutkowac | podwykonawca zawart z pracownikami
zawiadomieniem o nieprawidtowosciach do | $wiadczacymi czynnosci wskazane w pkt.
Panstwowej Inspekcji Pracy”. 2-7 opisu przedmiotu zamoéwienia z
wytgczeniem mobilnego patrolu
interwencyjnego wskazanego w pkt 4.7-
49 opisu przedmiotu zamowienia,
umowy o prace zgodnie z ustawg z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016r. poz. 1666 z pbéin. zm.)
Nieprzedtozenie oswiadczenia na
wezwanie Zamawiajgcego bedzie
traktowane jako niewypetnienie
obowigzku zatrudnienia pracownikow na




podstawie umowy O prace oraz moze
skutkowac zawiadomieniem 0
nieprawidtowosciach do Panstwowej
Inspekcji Pracy. W przypadku pojawienia
sie jakichkolwiek watpliwosci
dotyczgcych  tresci  przedmiotowego
oswiadczenia, Zamawiajgcy zastrzega
sobie prawo dokonania jego weryfikacji,
poprzez ztozenie whniosku o]
przeprowadzenie  kontroli w  tym
zakresie, przez wiasciwg Panstwowg
Inspekcje Pracy”.

Ponadto, zmianie ulega brzmienie umowy w sprawie zaméwienia publicznego — zatgcznik nr 8 do
SIWZ poprzez:

zmiane_§ 5 ust. 2 ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:, Kazdorazowo na zgdanie
Zamawiajgcego, w terminie przez niego wskazanym, nie krétszym niz dwa dni robocze,
Wykonawca zobowigzuje sie przedtozy¢ zamawiajagcemu odwiadczenie, ztozone na wzorze
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy, dotyczgce potwierdzenia, czy Wykonawca
lub podwykonawca zawart z pracownikami $wiadczacymi czynnoéci wskazane w pkt 2-7
opisu przedmiotu zamdwienia z wylaczeniem mobilnego patrolu interwencyjnego
wskazanego w pkt 4.7-4.9 opisu przedmiotu zamoéwienia, umowy o pracg zgodnie z ustawa z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z poéin. zm.)
Nieprzedtozenie o$wiadczenia na wezwanie Zamawiajacego bedzie traktowane jako
niewypetnienie obowigzku zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o pracg oraz
moze skutkowa¢ zawiadomieniem o nieprawidtowosciach do Paristwowej Inspekcji Pracy. W
przypadku pojawienia sie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych tresci przedmiotowego
o$wiadczenia, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dokonania jego weryfikacji, poprzez
ztozenie wniosku o przeprowadzenie kontroli w tym zakresie, przez wiasciwg Panstwowa
Inspekcje Pracy”.
zmiane § 12 ust. 5 umowy, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie: ,W przypadku
niespetnienia wymogu zatrudnienia osdb oddelegowanych do wykonywania zakresu prac
wskazanych w § 5 ust. 1 umowy Wykonawca zaptaci kare umowna w kwocie: po 500,00 zt za
kazda osobe za kazdy nieudokumentowany miesigc zatrudnienia. Dodatkowo Zamawiajgcy
moze zawiadomié o nieprawidtowosciach Paristwowga Inspekcje Pracy”.
zmiane § 6 ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
1. Wykonawca zobowigzuje sie w okresie obowigzywania umowy oraz po jej wygasnigciu lub
rozwigzaniu, do zachowania w S$cistej tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych
Zamawiajgcego, obejmujacych:
1) dane osobowe — chronione na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922);
2) informacje stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa - chronione na podstawie ustawy
z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r., nr
153, poz., 1503z péin. zm.);
3) informacje, ktére moga mie¢ wplyw na funkcjonowanie lub stan bezpieczenstwa
Zamawiajgcego.
2. Zamawiajacy zobowiazuje sie w okresie obowigzywania umowy oraz po jej wygasnieciu lub
rozwigzaniu do zachowania w S$cistej tajemnicy tresci oswiadczern dotyczacych umow
zawartych przez Wykonawce z pracownikami $wiadczacymi ustugi, ktore Wykonawca
zobowigzany jest przedtozy¢ do wgladu Zamawiajgcemu zgodnie z § 5 ust. 2 umowy.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ust. 2, zwane sg dalej ,Informacjami Poufnymi”.




4. Informacje Poufne moga by¢ udostepnione wytacznie osobom dajacym rekojmie
zachowania tajemnicy i tylko w zakresie niezbednym dla nalezytego wykonania przedmiotu
Umowy.

5. Ujawnianie Informacji Poufnych, niezaleznie od sposobu ich ujawnienia, w wypadku gdy
ma zosta¢ dokonane w celu innym niz nalezyte wykonanie Umowy, jest dopuszczalne tylko za
uprzednim zezwoleniem drugiej strony, wyrazonym w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, przy czym w razie watpliwosci nalezy skonsultowaé¢ zamiar ujawnienia
Informacji Poufnej z przedstawicielem drugiej strony.

6. W przypadku, gdy strona zostata zobowigzana do ujawnienia Informacji Poufnych w catosci
lub w czedci uprawnionemu organowi, w granicach obowigzujgcego prawa, strona ta
zobowigzana jest jedynie uprzedzi¢ drugg strone o natozonym na nig obowigzku.

7. W razie powzigcia przez strone wiedzy o nieuprawnionym ujawnieniu Informacji Poufnych
zobowigzana jest niezwfocznie powiadomi¢ o tym fakcie drugg strone w celu umozliwienia jej
podjecia stosowanych srodkéw zapobiegawczych.

8.Strona ma obowigzek zapewni¢ ochrone Informacji Poufnych wedtug najwyzszych
przewidzianych prawem standardéw, w tym zapewni¢ ochrone systemow i sieci
teleinformatycznych, w ktdrych s przetwarzane, przechowywane lub przekazywane
Informacje Poufne drugiej strony, a takze kontrolowa¢ ochrone Informacji Poufnych oraz
przestrzegac przepiséw o ochronie poufnosci informacji.

9. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za bedace nastepstwem jego zachowan szkody
wyrzadzone niezgodnym z umowg przetwarzaniem danych osobowych, w szczegdlnosci
szkody wyrzgdzone postuzeniem sie dokumentami, ktére sg nosnikiem danych osobowych.
10. Wykonawca zobowigzuje sie do przeszkolenia z zakresu ochrony danych osobowych
wszystkich pracownikéw oddelegowanych do realizacji zamoéwienia na rzecz Zamawiajacego |
ponosi odpowiedzialnos¢ za wykorzystanie przez nich pozyskanych danych osobowych”.

dodanie zatacznika nr 8b do SIWZ/nr 2 do umowy w sprawie zaméwienia publicznego
(wzor zatacznika w zatgczeniu).

Pozostate zapisy specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia oraz umowy nie ulegajg zmianom.

Zmiana wigze wszystkich potencjalnych wykonawcow.
Z uwagi na charakter dokonanych zmian, zamawiajacy nie przedtuza terminu sktadania ofert, ktéry
uptywa w dniu 14.11.2016r. godz. 08.30.

DYREKTOR
Powlatowego s

Tomasz Zatviszewski




Zalacznik nr 8b do SIWZ/ Zalacznik nr 2 do umowy
DotyCzy umowy .......coooevvvvennn.n

Pelna nazwa /firma wykonawcy:

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

skladane na podstawie § 5 ust. 2 umowy w sprawie zamowienia publicznego na realizacje ushugi

o nazwie ,,Swiadczenie ushig ochrony oséb i mienia Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy”

L T ———— nizej podpisany, swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
(imi¢ i nazwisko upowaznionego przedstawiciela wykonawcy)

sktadanie fatszywych zeznan oSwiadezam, ze pracownik/cy:
(imi¢ i nazwisko pracownika/ow)
swiadczacy, na podstawie umowy z dnia ............. w sprawie zamodwienia publicznego

znak: PUP-OA-2400-3/1P/2016, czynnosci wskazane w pkt 2-7 opisu przedmiotu
zamowienia z wylaczeniem mobilnego patrolu interwencyjnego wskazanego w pkt 4.7-
4.9 opisu przedmiotu zamowienia, jest/sg zatrudniony/eni na podstawie umowy o prace
zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z

pézn. zm.).

(miejscowosc¢, dnia) (pieczatka imienna wraz z podpisem
lub czytelny podpis osoby upowazniongj
do reprezentowania wykonawcy)




