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OGŁASZA POSTĘPOWANIE nr PUP-OA-2402- 148/JG/16 
 

NA REALIZACJĘ USŁUG SZKOLENIOWYCH DLA PRACOWNIKÓW PUP 
 
Postępowanie o udzielenie zamówienia o wartości nieprzekraczającej w złotych równowartości kwoty 30.000 

euro zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. -  Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: 

Dz. U. z 2015 r., poz. 2164) – zapytanie ofertowe. 

Kod określony we Wspólnym Słowniku Zamówień (CPV): 80500000-9 usługi szkoleniowe 

1. Szkolenie do zrealizowania w ramach niniejszego postępowania:  

                „Podstawy prawa w zakresie Kodeksu Spółek Handlowych  i Kodeksu Cywilnego dla  

                    pracowników administracji ” dla – 14 pracowników w 2 grupach  ( 2 grupy po 7 osób) 
2. Zamawiający nie dopuszcza składania przez wykonawców ofert częściowych ani składania ofert 

wariantowych. 

3. Termin realizacji zamówienia: 

              - dla szkolenia : „ Podstawy prawa w zakresie Kodeksu Spółek Handlowych  i Kodeksu Cywilnego dla  

         pracowników administracji”:  I grupa – 13.06.2016r., II grupa – 14.06.2016r. 

4. W celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu wykonawca przedkłada niżej 

wymienione dokumenty: 

 1) oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu (wg wzoru Zamawiającego),  

2) potwierdzające posiadanie osób zdolnych do wykonania zamówienia: 

 dla szkolenia: „Podstawy prawa w zakresie Kodeksu Spółek Handlowych i Kodeksu Cywilnego 

dla pracowników administracji” wykaz co najmniej 1 osoby posiadającej: Wykształcenie wyższe - 

prawo, min. 5 letnie doświadczenie zawodowe w zakresie stosowania prawa dotyczącego spółek 

handlowych, doświadczenie na stanowisku trenera lub wykładowcy w szkoleniach z zakresu tematyki 

w/w. szkolenia, załączając do oferty CV  potwierdzające wymagania stawiane przez Zamawiającego 

(oświadczenie wg wzoru Zamawiającego),  

 3) w zakresie wiedzy i doświadczenia- wykaz należytego wykonania - w okresie ostatnich trzech lat 

przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres działalności jest krótszy – to w tym okresie - co 

najmniej 2 szkoleń związanych tematycznie z przedmiotem zamówienia, przy czym każde z 

dwóch szkoleń musiało mieć wartość brutto co najmniej 2.500,00 zł, podaniem ich przedmiotu, 

wartości, dat wykonania i odbiorców wraz z załączeniem dokumentów (poświadczenia, protokoły 

zdawczo-odbiorcze, referencje) potwierdzających, że te usługi zostały należycie wykonane (wg 

wzoru Zamawiającego), 

4) oświadczenie o spełnieniu warunku określonego w art. 20 ust.1 ustawy  z dnia 20.04.2004r.                    

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r, poz. 149 z późn. zm.), 

dotyczącego posiadania wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki 

Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej. 

5. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia, wykonawca 

przedkłada niżej wymienione dokumenty: 

1) oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia o udzielenie zamówienia (wg wzoru Zamawiającego), 

6. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie: cena – 80%,  20% - certyfikat jakości usług. 

7. Osoba uprawniona do porozumiewania się z wykonawcami:     Alicja Głowacka - tel. 52 3604347. 

  

        8. Termin składania ofert upływa w dniu 11.05.2016r. do godz. 8.30 

                                                                                                                          



 

9. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 11.05.2016r. o godz. 9.00 w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy                         

w Bydgoszczy przy ul. Toruńskiej 147, II piętro, pok. nr 210. 

 

Bydgoszcz, dnia  04.05.2016r. 


