Nr sprawy: PUP-OA- 2402- 148/JG/16

ZAPYTANIE OFERTOWE )
NA REALIZACJE USLUG SZKOLENIOWYCH DLA PRACOWNIKOW PUP

1. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO:

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy REGON 092534282  NIP 953 23 64 428
ul. Torunska 147, 85-950 Bydgoszcz, e-mail: sekretariat@pup.bydgoszcz.pl
tel. (52) 360-43-00, fax: (052) 360-43-41 internet: http:// bydgoszcz.praca.gov.pl

2.TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

Postgpowanie o udzielenie zamoéwienia o wartosci nieprzekraczajacej w  zlotych
réwnowartosci kwoty 30.000 euro zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. -
Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 2164) — zapytanie
ofertowe.

3.0PIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

3.1. Przedmiotem zamowienia jest realizacja ustugi szkolenia pracownikéw PUP:

,Podstawy prawa w zakresie Kodeksu Spélek Handlowych i Kodeksu Cywilnego dla
pracownikéw administracji dla — 14 pracownikéw,

Zamoéwienie nalezy wykona¢ na warunkach okreslonych w umowie oraz w zakresie
okreslonym w zapytaniu ofertowym.

3.2. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czgsciowych ani wariantowych.

3.3. Nazwa i kod przedmiotu zamoéwienia okreslone we Wspolnym Stowniku Zamowien
(CPV): 80500000-9 ustugi szkoleniowe

3.4. Gtowny cel ustugi:
Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP.
3.5. Ramowy program szkolenia:

Cele szkolenia | Poglebienie posiadanej wiedzy

Zakres 1. Formy prowadzenie dzialalnoS$ci gospodarczej:
tematyczny - osoba fizyczna jako przedsigbiorca;
- spolka cywilna,
- spoétka jawna,
- spoétka partnerska,

- spoétka komandytowo-akcyjna ,

- spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

- spodika akcyjna,

- zasady odpowiedzialnos$ci prawnej w zaleznos$ci od formy
prowadzonej dziatalnosci.

2. Podstawy prawa cywilnego w zakresie:

-podmioty stosunkéw cywilnoprawnych,

-czynnosci prawne,

-pelnomocnictwo,

-prokura.




3. Jak sprawdzi¢ kontrahenta przed zawarciem umowy:
- wypis z KRS,

- wypis z ewidencji dziatalnosci gospodarcze;,

- pelnomocnictwo,

- prokura.

Prowadzacy Wyksztatcenie wyzsze - prawo, min. 5 letnie doswiadczenie zawodowe
w zakresie stosowania prawa dotyczacego spotek handlowych,
doswiadczenie na stanowisku trenera lub wyktadowcy w szkoleniach z
zakresu tematyki w/w. szkolenia.

Uczestnicy Pracownicy PUP — 14 0sdb., 2 grupy szkoleniowe - po 7 oséb,
szkolenie 1-dniowe.

Czas trwania |7 godzin zegarowych (7 godzin edukacyjnych po 45 min.)

Srodki i materialy | Podczas szkolenia uczestnicy otrzymuja materiaty w formie
dydaktyczne drukowane;j.

Szkolenie przeprowadzone zostanie w formie warsztatow i panelu

dyskusyjnego.

Przedmiotem zaje¢ sa realne trudnosci uwzgledniajace specyfike

powiatowych urzeddw pracy w zakresie realizowanych zagadnien.

Uczestnicy ucza si¢ poprzez doswiadczenie — ¢wicza rdzne sytuacje,

maja mozliwos$¢ konsultacji indywidualnych.

Sposob Poziom dotyczacy realizacji zatozonego celu szkolenia — sprawdzanie
sprawdzenia opanowania wiedzy 1 umiejetnosci przez uczestnikow dokonywany
efektow szkolenia |bedzie przez prowadzacego na podstawie pisemnego rozwigzania
przedstawionego uczestnikowi zagadnienia problemowego z zakresu
objetego tematyka szkolenia.

3.6. Podczas szkolenia prowadzona bedzie dokumentacja przebiegu ksztalcenia, ktdra
stanowia:

1. program nauczania zawierajacy: nazwe formy ksztalcenia, czas trwania i sposob jej
organizacji, plan nauczania oparty na ramowym programie szkolenia, okreslajacy
nazwe zaje¢ dydaktycznych oraz ich wymiar, sposob sprawdzenia efektow ksztalcenia,

2. dziennik zajeé¢ edukacyjnych, zawierajacy: godziny szkolenia z uwzglednieniem
obecnosci godzinowej uczestnika na szkoleniu, tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych (kazde szkolenie - 7 godz. zegarowych/1 dzien) z podpisem osoby
prowadzacej zajecia oraz lista obecnoS$ci zawierajaca: imi¢/imiona, nazwisko 1 podpis
uczestnika szkolenia oraz wymiar godzin zegarowych szKkolenia,

3. rejestr wydanych zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia.

3.7 Wykonawca zorganizuje po trzy przerwy w kazdym dniu szkolenia, w tym dwie pierwsze
to przerwy kawowe (kawa, herbata, cukier, Smietanki), trzecia z lunchem (gotowe zestawy
obiadowe dla wszystkich uczestnikow szkolenia).

3.8 Zamawiajacy nie zapewnia sali dydaktycznej. Wykonawca musi dysponowaé sala
dydaktyczna badz na koszt wlasny dokona wyboru sali dydaktycznej, zarezerwuje i wynajmie
sale na potrzeby szkolenia. Sala musi by¢ zlokalizowana w miescie Bydgoszezy z
mozliwoscig dotarcia miejska komunikacjg publiczng, z wyposazeniem: stoly, krzesta,




flipchart lub rzutnik z ekranem. Sala dydaktyczna i miejsce zorganizowanych przerw
cateringowych musza znajdowacé sie w jednym budynku.

3.9. Wykonawca zapewni uczestnikom materiaty szkoleniowe.
3.10. Od Wykonawcy oczekuje sig:

a/ sprawnej 1 terminowej realizacji zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

b/ pozostawania w stalym kontakcie z PUP i wyznaczenia osoby do kontaktow
roboczych.

4. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:

a)Szkolenie: ,,Podstawy prawa w zakresie Kodeksu Spotek Handlowych i Kodeksu
Cywilnego dla pracownikow administracji” — dla 14 osob, 2 grupy szkoleniowe,
szkolenie 1-dniowe, terminy szkolen: I grupa — 13.06.2016r., II grupa — 14.06.2016r.
b/ dostarczenie wydanych -certyfikatow/zaswiadczen o ukonczeniu do 7 dnia
kalendarzowego po ukonczeniu danego szkolenia,
¢/ dostarczenie list obecnosci na szkoleniach - do 7 dnia kalendarzowego po
ukonczeniu danego szkolenia,
d/ dostarczenie harmonogramu szkolen — na 1 dzien przed rozpoczeciem danego
szkolenia,
f/ dostarczenie dziennika zaje¢ edukacyjnych - do 7 dnia kalendarzowego po
ukonczeniu danego szkolenia

5. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW A TAKZE
ZNACZENIE TYCH WARUNKOW:

5.1. Wykonawca ubiegajacy sie¢ o udzielenie zamowienia zobowigzany jest wykaza¢, ze
spetnia warunki udziatu w postepowaniu, tj. :
1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadaja obowigzek ich posiadania,
2) posiadania wiedzy i do§wiadczenia,
3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia,
4) sytuacji ekonomicznej i finansowe;j,
a takze, ze spelnia warunek niepodlegania wykluczeniu udzialu w postepowaniu -
oswiadczenie o spetnianiu warunkow udzialu w postepowaniu ( oswiadczenie wg. Wzoru
Zamawiajacego — Zatacznik nr 2)

5.2. Zamawiajacy uzna, ze wykonawca spetnia warunek dysponowania osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia, jezeli wykaze, ze bedzie dysponowat:

co najmniej 1 osobg posiadajaca: Wyksztalcenie wyzsze - prawo, min. 5 letnie
doswiadczenie zawodowe w zakresie stosowania prawa dotyczacego spotek handlowych,
doswiadczenie na stanowisku trenera lub wykladowcy w szkoleniach z zakresu tematyki w/w.
szkolenia, zalaczajac do oferty CV  potwierdzajace wymagania stawiane przez
Zamawiajacego

(o$wiadczenie wg wzoru Zamawiajacego - zal. nr 4),



5.3. Zamawiajacy uzna, ze wykonawca spetnia warunek posiadania wiedzy i do$wiadczenia,
jezeli:

wykaze, ze wykonal w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu sktadania ofert, a
jezeli okres dziatalnosci jest krotszy — to w tym okresie - co najmniej 2 szkolen zwigzanych
tematycznie z przedmiotem zamowienia, przy czym kazde z dwdch szkolen musialo mieé
warto$¢ brutto co najmniej 2.500,00 zt, podaniem ich przedmiotu, wartosci, dat wykonania i
odbiorcow wraz z zalgczeniem dokumentow (poswiadczenia, protokoty zdawczo-odbiorcze,
referencje) potwierdzajgcych, ze te ustugi zostaly nalezycie wykonane (wg wzoru
Zamawiajacego zal. nr 3).

5.4. Ocena spelniania warunkéw udzialu w postgpowaniu zostanie dokonana wg formuty
,wykazal- nie wykazal”. Ocena, czy wykonawca wykazal spetnianie postawionych warunkow
bedzie dokonana w oparciu o dokumenty okreslone w pkt. 6 zapytania ofertowego.
Niewykazanie spelniania chociazby jednego z warunkow skutkowaé bedzie wykluczeniem
wykonawcy z udzialu w postepowaniu.

6. INFORMACJA O OSWIADCZENIACH I DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU I W CELU WYKAZANIU BRAKU
PODSTAW DO WYKLUCZENIA

6.1. W celu wykazania spelniania warunkow, o ktorych mowa w pkt 5.1 - 5.3. zapytania
ofertowego wykonawca przedktada nizej wymienione dokumenty:

1) os$wiadczenie (wg wzoru Zamawiajacego) o spelnianiu warunkow udziatu
W postepowaniu,

2) wykaz (wg wzoru Zamawiajacego — zatgcznik nr 4) co najmniej 1 osoby
posiadajace;j:

Wyksztalcenie wyzsze - prawo, min. 5 letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie
stosowania prawa dotyczacego spotek handlowych, doswiadczenie na stanowisku trenera lub
wyktadowcy w szkoleniach z zakresu tematyki w/w. szkolenia, zalaczajac do oferty CV,

3) wykaz nalezytego wykonania - w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres dzialalnosci jest krétszy — to w tym okresie - co
najmniej 2 szkolen zwigzanych tematycznie z przedmiotem zamdwienia, przy czym
kazde z dwoch szkolen musiato mie¢ wartos¢ brutto co najmniej 2 500,00 zt, podaniem
ich przedmiotu, wartosci, dat wykonania i odbiorcoOw wraz z zalaczeniem dokumentow
(poswiadczenia, protokoty zdawczo-odbiorcze, referencje) potwierdzajacych, ze te
ustugi zostaty nalezycie wykonane (wg wzoru Zamawiajacego- zatacznik nr 3).

4) o$wiadczenie o posiadaniu wpisu do rejestru  instytucji - szkoleniowych
prowadzonego przez wiasciwy Wojewodzki Urzad Pracy (wg wzoru Zamawiajacego-
zalacznik nr 5).

6.2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie
zamdwienia, wykonawca przedklada nizej wymienione dokumenty:

1) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia o udzielenie zamowienia (wg wzoru
Zamawiajacego).

6.3. Zamawiajacy wezwie wykonawcow, ktoérzy w wyznaczonym terminie nie zlozyli
oswiadczen lub dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia postepowania, lub ktérzy nie
zlozyli pelnomocnictw, albo ktérzy zlozyli o§wiadczenia i dokumenty zawierajace btedy lub
ktérzy zlozyli wadliwe pelnomocnictwa do ich uzupelnienia w wyznaczonym przez



Zamawiajacego terminie, chyba ze mimo uzupelnienia oferta wykonawcy podlegataby
odrzuceniu lub konieczne byloby uniewaznienie postepowania.

6.4. Zlozone na wezwanie Zamawiajacego oswiadczenia i dokumenty powinny potwierdzac
spetnianie warunkéw udzialu w postepowaniu oraz braku podstaw do wykluczenia z udzialu
W postepowaniu nie pozniej niz w dniu, w ktorym uptynat termin sktadania ofert w zakresie
wskazanym przez Zamawiajacego.

7. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I
DOKUMENTOW, A TAKZE WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH DO
POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI:

7.1. Wnioski w sprawie wyjasnienia tresci zapytania ofertowego mozna kierowac¢ na adres
Zamawiajacego  podany wpkt 1  zapytania  ofertowego, lub  e-mail:
sekretariat(@pup.bydgoszcz.pl lub faksem pod nr 52 3604341.

7.2. Zasady udzielania wyjasnien dotyczacych tresci zapytania ofertowego:

1) wyjasnien dotyczacych tresci zapytania ofertowego Zamawiajacy udzieli niezwlocznie
jednak nie p6zniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert pod warunkiem,
ze wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wplynat do Zamawiajacego nie
p6ézniej niz do konca dnia, w ktorym uptywa potowa wyznaczonego terminu skladania
ofert.

2) jezeli wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptynat po uptywie terminu, o
ktorym mowa w pkt. 7.2. ppkt 1) zapytania ofertowego lub dotyczy udzielonych
wyjasnien, Zamawiajagcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez
rozpoznania,

3) przedtuzenie terminu sktadania ofert nie wplywa na bieg terminu sktadania wniosku, o
ktorym mowa w pkt. 7.2. ppkt 1) zapytania ofertowego,

4) tres$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami tresci zapytania ofertowego Zamawiajacy przekazuje
wykonawcom, ktorym przekazal zapytanie ofertowe, bez ujawniania zrodta zapytania.

7.3. Wnioski inne niz okreslone w pkt 7.1., a takze o$wiadczenia, zawiadomienia lub
informacje Zamawiajacy i wykonawcy przekazuja faksem, przy czym kazda ze stron na
zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

7.4.08wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazane faksem lub poczta
elektroniczng uwaza si¢ za ztozone w terminie, jezeli ich tres¢ dotarta do adresata przed
uplywem odpowiednich terminow.

7.5. Osoba uprawniona do porozumiewania si¢ z wykonawcami: Alicja Gtowacka
- tel. 52 3604347.

8.0PIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT:

8.1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej, w jezyku polskim.

8.2. Formularz ofertowy (wg wzoru Zamawiajgcego) powinien by¢ podpisany przez osobeg
(osoby) upowaznione do reprezentowania wykonawcy, zgodnie z forma reprezentacji
okreslong w rejestrze sagdowym lub innym dokumencie (w tym wypadku nalezy dotaczy¢
stosowne pelnomocnictwo).

8.3. Wszelkie miejsca, w ktorych wykonawca naniést zmiany winny by¢ parafowane przez
osobe podpisujaca oferte albo przez osobg umocowang przez osobe uprawniong przy czym
petnomocnictwo musi by¢ zataczone do oferty.



8.4. Do oferty nalezy zalaczy¢ dokumenty okreslone w Rozdziale. 6 zapytania ofertowego
oraz pelnomocnictwo (jezeli jest konieczne). Pelnomocnictwo musi zawieraé¢ w
szczegolnosci wskazanie mocodawcy 1 pelnomocnika, zakres pelnomocnictwa, date
sporzadzenia oraz czytelny podpis mocodawcy. Pelnomocnictwo musi byé zlozone w
formie oryginalu lub poswiadczonej przez notariusza za zgodnos¢ z oryginalem kopii.

8.5 Poswiadczenie za zgodno$¢ z oryginalem powinno by¢ sporzadzone w sposob
umozliwiajacy identyfikacje podpisu (np. wraz z imienng pieczatka osoby uprawnionej do
sktadania o$§wiadczen ,,za zgodno$¢ z oryginatem™ na kopii dokumentu).

8.6. Kazdy wykonawca moze ztozy¢ tylko 1 oferte.

8.7. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego w zamknigtej, nieprzejrzystej kopercie
z oznaczeniem: ,,OFERTA NA REALIZACJE USLUG SZKOLENIOWYCH DLA
PRACOWNIKOW PUP - nie otwieraé do dnia 11.05.2016r. do godz. 9.00.”. Na kopercie
winno znajdowac si¢ oznaczenie identyfikujace wykonawce (z adresem). Zamawiajacy nie
ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajace z niewlasciwego oznakowania koperty lub
jego braku.

8.8. Przed uptywem terminu skladania ofert Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do
ztozonej oferty. Zmiany winny by¢ dorgczone Zamawiajagcemu na pisSmie przed uplywem
terminu sktadania ofert. Oswiadczenie o wprowadzeniu zmian winno by¢ opakowane tak, jak
oferta, a opakowanie winno zawiera¢ dodatkowe oznaczenie wyrazem: ZMIANA.

8.9. Wykonawca moze, przed uptywem terminu do skladania ofert wycofa¢ oferte.

8.10. Oferta zostanie odrzucona, jezeli:

1) jej tres¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego,

2) jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwe] konkurencji w rozumieniu przepisOw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji,

3) zawiera razaco niska cene w stosunku do przedmiotu zamowienia. Jezeli cena oferty
wydaje sie razaco niska w stosunku do przedmiotu zamowienia i budzi watpliwosci
zamawiajacego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamoéwienia zgodnie z
wymaganiami okreslonymi przez zamawiajacego lub wynikajacymi z odrebnych
przepiséw, w szczegdlnosci jest nizsza o 30% od wartosci zamowienia lub Sredniej
arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert, zamawiajacy zwraca si¢ o udzielenie
wyjasnien, w tym zlozenie dowoddw, dotyczacych elementow oferty majacych wplyw
na wysoko$¢ ceny. Obowiazek wykazania, ze oferta nie zawiera razaco niskiej ceny,
spoczywa na wykonawcy.

4) zawiera bledy w obliczeniu ceny,

5) jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow.

9.MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT:

9.1. Skladanie ofert: w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przy ul.
Torunskiej 147, II pietro, sekretariat - pok. nr 207 do dnia 11.05.2016 r. do godz. 8.30

9.2. Otwarcie ofert nastagpi w dniu 11.05.2016 r. o godz. 9.00 w siedzibie Powiatowego
Urzegdu Pracy w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 147, II pietro, pok. nr 210.

10.0PIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY:

10.1. Cene nalezy obliczy¢ w sposob uwzgledniajacy:
1) wszystkie niezbedne naktady pozwalajace osiagnaé cel oznaczony w umowie,



2) okres realizacji zamowienia, w tym skutki wzrostu cen towaréow 1 ustug
konsumpcyjnych do konca realizacji przedmiotu zamowienia.
10.2. Cena oferty powinna by¢ podana w ztotych polskich cyfrowo zaokraglona do dwoch
miejsc po przecinku. Kwoty nalezy zaokragli¢ do pelnych groszy (koncéwki 0.5 grosza i
wyzsze zaokragla si¢ do 1 grosza w gore).

11.0PIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL
PRZY WYBORZE OFERTY WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH
KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT:

11.1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy bedzie si¢ kierowat ponizszymi

kryteriami przypisujac im odpowiednie wagi procentowe. Za oferte najkorzystniejsza zostanie

uznana oferta, ktora zdobedzie najwigksza liczbe punktow (P) stanowigcych sume

poszczegolnych kryteriow (A,B) wedlug podanego wzoru P= A+B:

Przy ocenie ofert zamawiajacy bedzie si¢ kierowal ponizszymi kryteriami:
A —Cena - 80 %
B — Certyfikat jakosci ustug w zakresie ustug szkoleniowych — 20 %

Wskazowka:
Przyjmuje sig, ze 1% = 1 pkt i tak zostanie przeliczona liczba punktéw w kazdym kryterium.
Obliczenia dokonywane beda z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

A - Cena oferty — 80 % (maksymalna liczba punktéw za to kryterium — 80 pkt)

Cena oferowana brutto oferty z najnizsza ceng
Cena oferty = --------=--==-==--memm- x 80 pkt
Cena oferowana brutto oferty ocenianej

B — Certyfikat jakoSci uslug w zakresie uslug szkoleniowych — 20 % (maksymalna liczba
punktow za to kryterium — 20 pkt)

Kryterium B bedzie oceniane w nastepujacy sposéb:

Brak certyfikatu jakosci ustug. 0 pkt

POSIADANIE CERTYFIKATU JAKOSCI USLUG

Wsrdd certyfikatow przedstawionych przez instytucje szkoleniowe uwzgledniane beda certyfikaty
systemu zarzadzania jakos$cia w zakresie uslug szkoleniowych, wydane na podstawie
miedzynarodowych norm ISO przez akredytowane jednostki certyfikacyjne. 20 pkt
Kryterium posiadania certyfikatu zostanie uznane za spetnione jezeli certyfikat bedzie wazny w dniu
otwarcia ofert.

Punkty za to kryterium beda przyznawane na podstawie zalaczonej do oferty kserokopii certyfikatu,
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez upowaznionego/ych przedstawiciela/i wykonawcy.

O wyborze oferty zadecyduje najwieksza liczba uzyskanych punktow.

11.2. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od wykonawcow wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert. Niedopuszczalne jest prowadzenie miedzy
Zamawiajacym a wykonawca negocjacji dotyczacych zlozonej oferty.

11.3. Inicjatywa udzielenia wyjasnien nalezy wylacznie do zamawiajacego — wykonawca nie
moze w tych sprawach wystepowaé z wlasnej inicjatywy.

11.4. Zamawiajacy poprawia w tekscie oferty:




- oczywiste omytki pisarskie,

- oczywiste omylki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek,

- inne omyiki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacja istotnych warunkow
zamdwienia, niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty,

niezwlocznie zawiadamiajac o tym wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona.

11.5. Zamawiajacy udzieli zaméwienia wykonawcy, ktorego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom zapytania ofertowego i zostala oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu
o podane kryteria oceny ofert.

11.6. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadamia
wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, o:
wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe (firme) albo imig¢ i nazwisko, siedzibe albo
miejsce zamieszkania i adres wykonawcy, ktorego oferte wybrano i uzasadnienie jej wyboru,
oraz nazwy (firmy) albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy
wykonawcow, ktorzy zlozyli oferty a takze punktacje przyznang ofertom w kazdym kryterium
oceny i taczng punktacje,
11.7. Postepowanie uniewaznia si¢ gdy:
a/ nie ztozono zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu,
b/ wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub
wykonanie zaméwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
wczesniej przewidzied.

11.8. O uniewaznieniu postepowania Zamawiajacy zawiadamia réwnoczesnie wszystkich
wykonawcow, ktdrzy:

1) ubiegali si¢ o udzielenie zamowienia — w przypadku uniewaznienia postepowania przed
uptywem terminu sktadania ofert,

2) zlozyli oferty — w przypadku uniewaznienia postepowania po uptywie terminu sktadania
ofert — podajac uzasadnienie faktyczne i prawne.

11.9. Oferta zlozona po wyznaczonym terminie na skladanie ofert zostanie zwrocona bez
otwierania.

11.10. Jezeli nie bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze
zostang ztozone oferty, ktore uzyskaja taka sama ilo$¢ punktow, Zamawiajacy wezwie
wykonawcow, ktorzy zlozyli te oferty, do zlozenia w terminie okreslonym przez
Zamawiajacego ofert dodatkowych.

11.11. Wykonawcy sktadajac oferty dodatkowe nie moga zaoferowaé cen wyzszych niz
zaoferowane w zlozonych ofertach.

12. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY

12.1. Wybrany wykonawca obowigzany jest stawi¢ si¢ w terminie wskazanym
w zawiadomieniu o wyborze oferty najkorzystniejszej w siedzibie Zamawiajacego, w celu
podpisania umowy.

12.2. Jesli wykonawca, ktory wygral postgpowanie, uchyla si¢ od zawarcia umowy
Zamawiajacy nie powtarza postepowania, lecz wybiera najkorzystniejsza (kolejna
z najwyzszg liczbg punktéw) sposrdd pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej
analizy, chyba ze nie ztozono zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu.



13.ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA
WPROWADZONE DO TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY, OGOLNE WARUNKI
UMOWY ALBO WZOR UMOWY, JEZELI ZAMAWIAJACY WYMAGA OD
WYKONAWCY, ABY ZAWARL Z NIM UMOWE W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO NA TAKICH WARUNKACH:

13.1. Warunki umowy zostaly zawarte w zalaczonym do zapytania ofertowego wzorze
umowy - z tego wzgledu, ze Zamawiajacy wymaga od wykonawcy, aby zawarl z nim umowe
na takich warunkach jak zawarte w zatlagczonym do zapytania ofertowego wzorze umowy.

13.2. Zmiana umowy moze nastapi¢ w formie pisemnego aneksu.

13.2.1. Wszelkie zmiany do Umowy moga by¢ sporzadzane wylacznie za zgoda obu Stron w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

13.2.2.0 zamiarze wprowadzenia wszelkich zmian dotyczacych realizacji umowy 1
warunkach przeprowadzenia szkolenia, tj.:

a) zmiana kadry dydaktycznej wykonawcy w wyniku zdarzen, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy (np. choroba, $mier¢). Zamawiajacy zastrzega
jednak, ze w przypadku zmiany wyktadowcy Wykonawca zobowigzany jest zapewnié, aby
nowy wykladowca posiadal minimalne kwalifikacje, wyksztalcenie i doswiadczenie osoby,
ktora zostata wskazana w Wykazie osob wykonujacych zamoéwienie, stanowigcym zal. nr 4
zapytania ofertowego;

b) zmianie harmonogramu szkolenia 1 innej dokumentacji szkolenia, gdy
koniecznos$¢ jej dokonania wynika ze zdarzen, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w dniu
zawarcia umowy;

c) zmianie miejsca szkolenia, gdy koniecznos¢ jej dokonania wynika ze zdarzen,
ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy
Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé Zamawiajacego w formie
pisemnej. Zmiana moze by¢ dokonana dopiero po pisemnym wyrazeniu zgody na nig przez
Zamawiajacego.

Zapytanie ofertowe sporzadzil:

(podpis)

Zatwierdzit:

Dyrektor PUP w dniu 04.05.2016 .o
(podpis)

Zalaczniki w postaci wzoru:

Formularz cenowy,

Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu,

Wykaz nalezytego wykonania ushug szkoleniowych,

Wykaz 0s6b wykonujacych zamowienie,

Oswiadczenie o posiadaniu wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia,

Umowa na realizacj¢ zamowienia
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