Nr sprawy:PUP-OA- 2402-114/3G/16

ZAPYTANIE OFERTOWE )
NA REALIZACJE UStUG SZKOLENIOWYCH DLA PRACOWNIKOW PUP

1. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJ ACEGO:
Powiatowy Urad Pracy w Bydgoszczy REGON 092822 NIP 953 23 64 428

ul. Toruaska 147, 85-950 Bydgoszcz, ekmsakretariat@pup.bydgoszcz.pl
tel. (52) 360-43-00, fax: (052) 360-43-41 internet:http:// bydgoszcz.praca.gov.pl

2.TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

Postpowanie o0 udzielenie zamdwienia o wado nieprzekraczapej w ziotych
rownowartéci kwoty 30.000 euro zgodnie z art. 4 pkt 8 ustangnia 29 stycznia 2004 r. -
Prawo zaméwie publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r.,zpd2164) — zapytanie
ofertowe.

3.0PIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

3.1 Przedmiotem zamowienia jest realizacja ustugokzka pracownikow PUP:
.Indywidualny Plan Dziatania efektyvgrsciezka do zatrudnienia w 2016 roku

dla — 37 pracownikow,

ZamOwienie naley wykona& na warunkach okéeonych w umowie oraz w zakresie
okreslonym w zapytaniu ofertowym.

3.2.Zamawiajcy nie dopuszcza sktadania ofert@@owych ani wariantowych.

3.3.Nazwa i kod przedmiotu zamowienia okome we Wspolnym Stowniku Zamowie
(CPV): 80500000-2stugi szkoleniowe

3.4. Gtéwny cel ustugi:
Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow PU
3.5.Ramowy program szkolenia:

Cele szkolenia | Pogtbienie posiadanej wiedzy

Zakres 1. IPD wswietle obowizujacych aktow prawnych.
tematyczny 2. Analiza potencjatu zawodowego klienta.
3. Przygotowanie IPD dostosowanego do profilu pomocy.
4. Dziatania urzdu w ramach IPD- formy wsparcia w ramach I,
[l profilu pomocy.
Ustalenie dziaka do samodzielnej realizacji klienta IPD.
Wyznaczanie termindéw i form kontaktu.
Monitorowanie IPD — ustalenie potrzeby i aiwosci
wyznaczenia dodatkowych dziata
8. Warunki zakaczenia i analiza IPD.
9. Mozliwosci zmiany ustalonego profilu pomocy.
10.Zaktadanie i monitoring IPD, a obstuga klienta vgteynie
informatycznym urzdu.
11.Tworzenie niezbdnej dokumentaciji.
12.Rola doradcy klienta w zakresie motywowania klieshdavtasne
aktywnaci.
13.Bariery i trudndci w realizacji IPD.

Noo




14.Znaczenie dobrze przeprowadzonej rozmowy/wywiadu
zawodowego z klientem.

15.Wspdtpraca doradcy klienta z innymi pracownikamiFPJ
zakresie realizacji IPD.

16.Studium przypadku.

17.1PD jako umowa ngidzy stronami PUP-bezrobotny, sposoby
dokumentowania.

18.Podsumowanie szkolenia — konsultacje, odpowied pytania.

Prowadzacy | Wyksztalcenie wysze, min. 5 letnie dwiadczenie zawodowe zy#ane

z prag W Publicznych SHbach Zatrudnienia (Ugdl Pracy)

doswiadczenie na stanowisku trenera lub wyktadowcy akoteniach

organizowanych dla publicznych ghuzatrudnienia.

Uczestnicy Pracownicy PUP — 37 o0so6b., 3 grupy szkoleniowgiupy — po 12
0so6b, 1 grupa — 13 os6b) 0sdb, szkolenie 1-dniowe.
Czas trwania |7 godzin zegarowych (7 godzin edukacyjnych po 4&.mi

Srodki i materiaty | Podczas szkolenia uczestnicy otrzygmjateriaty w formie
dydaktyczne drukowane;.
Szkolenie przeprowadzone zostaniéownie warsztatow i panelu
dyskusyjnego.
Przedmiotem zaf 53 realne trudngci uwzgkdniajgce specyfik
powiatowych urzdéw pracy w zakresie realizowanych zagafnie
Uczestnicy ucz sic poprzez déwiadczenie €wicza rézne sytuacje,
majy mazliwos¢ konsultacji indywidualnych.
Sposob Poziom dotycacy realizacji zataonego celu szkolenia — sprawdzanie
sprawdzenia |opanowania wiedzy i umignosci przez uczestnikbw dokonywany
efektow szkolenia| bedzie przez prowadrego na podstawie pisemnego rogainia
przedstawionego uczestnikowi zagadnienia problergowe zakresu
objetego tematyk szkolenia.

3.6. Podczas szkolenia prowadzonedzie dokumentacja przebiegu ksztalcenia, &tor
stanowi:

1. program nauczania zawierapcy: nazwe formy ksztalcenia, czas trwania i Sposob jej
organizacji, plan nauczania oparty na ramowym @oge szkolenia, okéejacy
nazwe zag¢ dydaktycznych oraz ich wymiar, sposob sprawdzefetow ksztatcenia,

2. dziennik zaje¢ edukacyjnych, zawieragcy: godziny szkolenia z uwzginieniem
obecndci godzinowej uczestnika na szkolenitematy i wymiar godzin zeg
edukacyjnych Kazde szkolenie - 7 godz. zegarowych/1 dhle z podpisem osoby
prowadacej zagcia oraz lista obecndci zawierajca: imi¢/imiona, nazwisko i podpis
uczestnika szkolenia oraz wymigmdzin zegarowych szkolenia,

3. rejestr wydanych zawiadczen o ukaiczeniu szkolenia.

3.7 Wykonawca zorganizuje po trzy przerwy wzllgm dniu szkolenia, w tym dwie pierwsze
to przerwy kawowe (kawa, herbata, cukignietanki), trzecia z lunchem (gotowe zestawy
obiadowe dla wszystkich uczestnikow szkolenia).

3.8 Zamawiajcy nie zapewnia sali dydaktycznej. Wykonawca mugspdnowé sah
dydaktyczi badz na koszt wiasny dokona wyboru sali dydaktycznajezerwuje i wynajmie
sak na potrzeby szkolenia. Sala music¢bylokalizowana w migie Bydgoszczy z
mozliwosciag dotarcia miejsk komunikacy publiczry, z wyposaeniem: stoly, krzesta,




flipchart lub rzutnik z ekranem. Sala dydaktycznamiejsce zorganizowanych przerw
cateringowych musgzznajdowé si¢ w jednym budynku.

3.9. Wykonawca zapewni uczestnikom materiaty szkolepio
3.10.0d Wykonawcy oczekujesi

a/ sprawnej i terminowej realizacji zadania zgodni®bowhzujacymi przepisami
prawa,

b/ pozostawania w statym kontakcie z PUP i wyznakzesoby do kontaktow
roboczych.

4. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:

a) Szkolenie: ,Indywidualny Plan Dziatania efektygvéciezka do zatrudnienia w
2016 roku” —dla 37 os6b, 3 grupy szkoleniowe,ofzikie 1-dniowe, terminy
szkole: | grupa— 17.05.2016r., Il grupa — 18.05.201@rgrupa — 19.05.2016r.

b/ dostarczenie wydanych certyfikatowfg@adczéh o ukaczeniu do 7 dnia
kalendarzowego po ukozeniu danego szkolenia,

c/ dostarczenie list obecim na szkoleniach - do 7 dnia kalendarzowego po
ukonczeniu danego szkolenia,

d/ dostarczenie harmonogramu szkole na 1 dzié przed rozpocxiem danego
szkolenia,

f/ dostarczenie dziennika zdj edukacyjnych - do 7 dnia kalendarzowego po
ukonczeniu danego szkolenia

5. WARUNKI UDZIALtU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPEENIANIA  TYCH WARUNKOW A TAK ZE
ZNACZENIE TYCH WARUNKOW:

5.1. Wykonawca ubiegafy sk o udzielenie zamoOwienia zobawany jest wykazg ze
spetnia warunki udziatu w pagtowaniu, tj. :
1) posiadania uprawniedo wykonywania okrdonej dziatalndéci lub czynndci, jezeli
przepisy prawa naktadapbowizek ich posiadania,
2) posiadania wiedzy i dwiadczenia,
3) dysponowania odpowiednim potencjatem technigczoyaz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia,
4) sytuacji ekonomicznej i finansowej,
a take, ze spetlnia warunek niepodlegania wykluczeniu udziatupostpowaniu -
oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w ppetvaniu ( dwiadczenie wg. Wzoru
Zamawiagcego — Zajcznik nr 2)

5.2. Zamawiajcy uzna,ze wykonawca spetnia warunek dysponowania osobaatnychi do
wykonania zamowienia, teli wykaze, ze bedzie dysponowat:

co najmniej 1 osola posiadajca: Wyksztalcenie wisze, min. 5 letnie dwiadczenie

zawodowe zwjzane z prag w Publicznych Stibach Zatrudnienia (Usd Pracy),

doswiadczenie na stanowisku trenera lub wykladowcy akokeniach organizowanych dla
publicznych stab zatrudnienia,zalaczajac do oferty CV potwierdzajce wymagania
stawiane przez Zamawigego

(oswiadczenie wg wzoru Zamawigiego - zat. nr 4),



5.3. Zamawiajcy uzna,ze wykonawca spetnia warunek posiadania wiedzyswdalczenia,
jezeli:

wykaze, ze wykonat w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem tatwnsktadania ofert, a
jezeli okres dziatalnéci jest krotszy — to w tym okresiece najmniej 2 szkolé zwigzanych
tematycznie z przedmiotem zamowienia, przy czymd&az dwdch szkote musiato mié
wartas¢ brutto co najmniej 5.000,00 zt, podaniem ich prmgdu, wartdci, dat wykonania i
odbiorcow wraz zalhczeniemdokumentéw (poswiadczenia, protokoty zdawczo-odbiorcze,
referencje) potwierdzajacych, ze te uslugi zostaly natgcie wykonane (wg wzoru
Zamawiagcego zat. nr 3).

5.4. Ocena spetniania warunkéw udziatu w ppstvaniu zostanie dokonana wg formuty
~wykazat- nie wykazat’. Ocena, czy wykonawca wykKeggetnianie postawionych warunkow
bedzie dokonana w oparciu o dokumenty dloee w pkt. 6 zapytania ofertowego.
Niewykazanie spetniania choelay jednego z warunkoéw skutkowdoedzie wykluczeniem
wykonawcy z udziatu w pogbowaniu.

6. INFORMACJA O OSWIADCZENIACH | DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POST EPOWANIU | W CELU WYKAZANIU BRAKU
PODSTAW DO WYKLUCZENIA

6.1. W celu wykazania spetniania warunkow, o ktorych raow pkt 5.1 - 5.3. zapytania
ofertowego wykonawca przedktadaej wymienione dokumenty:

1) cswiadczenie (wg wzoru Zamawigiego — zat. 2) o spetnianiu warunkéw udziatu
W postpowaniu,

2) wykaz (wg wzoru Zamawiajcego — zajcznik nr 4) co najmniej 1 osoby
posiadajacej:
wyksztatcenie wgze, min. 5 letnie daviadczenie zawodowe zgdane z prag
w Publicznych Sktbach Zatrudnienia (Ugd Pracy), déwiadczenie na stanowisku
trenera lub wyktadowcy w szkoleniaehanizowanych dla publicznych ghu
zatrudnieniazataczajac do oferty CV,

3) wykaz nalezytego wykonania - w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu skladania ofert, azeli okres dziatalngri jest krétszy — to w tym okresieco
najmniej 2 szkolen zwigzanych tematycznie z przedmiotem zamowienia, peaync
kazde z dwdch szkotemusiato mié wartas¢ brutto co najmniej 5000 zi, podaniem ich
przedmiotu, wartéci, dat wykonania i odbiorcow wraz zahczeniem dokumentéw
(poswiadczenia, protokoty zdawczo-odbiorcze, referengjetwierdzajacych, ze te
ustugi zostaty nale/cie wykonane (wg wzoru Zamaw4apgo- zagcznik nr 3).

4) wiadczenie 0 posiadaniu wpisu do rejestru insfytuszkoleniowych
prowadzonego przez wiewy Wojewodzki Urad Pracy (wg wzoru Zamawigjego-
zalkcznik nr 5).

6.2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia =tgpowania o udzielenie
zamoOwienia, wykonawca przedkitadaejiwymienione dokumenty:

1) céwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia o udaielgamowienia (wg wzoru
Zamawiagcego).

6.3. Zamawiajcy wezwie wykonawcow, ktorzy w wyznaczonym termimée ziayli
oswiadcze lub dokumentow niezfainych do przeprowadzenia pgsbwania, lub ktérzy nie
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ztozyli petnomocnictw, albo ktérzy zikyli oswiadczenia i dokumenty zawiegap btdy lub
ktérzy ziazyli wadliwe petnomocnictwa do ich uzupetlnienia w amaczonym przez
Zamawiagcego terminie, chybaze mimo uzupetnienia oferta wykonawcy podlegataby
odrzuceniu lub konieczne bytoby uniexgenie posipowania.

6.4. Ztlozone na wezwanie Zamawiapgo dwiadczenia i dokumenty powinny potwierdza
spetnianie warunkéw udziatu w pepbwaniu oraz braku podstaw do wykluczenia z udziatu
w postpowaniu nie pgniej niz w dniu, w ktérym uptyat termin sktadania ofert w zakresie
wskazanym przez Zamawigggo.

7. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SI E ZAMAWIAJ ACEGO
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA O SWIADCZEN |
DOKUMENTOW, A TAK ZE WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH DO
POROZUMIEWANIA SI E Z WYKONAWCAMI:

7.1. Wnioski w sprawie wyjgienia tréci zapytania ofertowego mpa kierowg na adres
Zamawiagcego podany wpkt 1 zapytania  ofertowego, Ilub e:mai
sekretariat@pup.bydgoszczlpb faksem pod nr 52 3604341.

7.2.Zasady udzielania wy§aien dotyczcych tréci zapytania ofertowego:

1) wyjanien dotycacych tréci zapytania ofertowego Zamawday udzieli niezwtocznie
jednak nie péniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert p@aunkiem,
ze wniosek o wyjénienie tréci zapytania ofertowego wptghdo Zamawiajcego nie
paézniej niz do kawca dnia, w ktorym uptywa potowa wyznaczonego teumsktadania
ofert.

2) jezeli wniosek o wyjénienie tréci zapytania ofertowego wptghpo uptywie terminu, o
ktorym mowa w pkt. 7.2. ppkt 1) zapytania ofertowelyb dotyczy udzielonych
wyjasnien, Zamawiagcy maze udzielé wyjasnien albo pozostawi wniosek bez
rozpoznania,

3) przedtienie terminu skfadania ofert nie wplywa na biegniau sktadania wniosku, o
ktorym mowa w pkt. 7.2. ppkt 1) zapytania ofertoweg

4) tres¢ zapyta wraz z wyj&nieniami tréci zapytania ofertowego Zamawjay przekazuje
wykonawcom, ktorym przekazat zapytanie ofertowe, lj@awnianiazrodta zapytania.

7.3. Wnioski inne nk okreslone w pkt 7.1., a tale cwiadczenia, zawiadomienia lub
informacje Zamawiagy | wykonawcy przekazajfaksem, przy czym kala ze stron na
zadanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt ich gimania.

7.40swiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informapjeekazane faksem lub pogzt
elektroniczm uwaza st za zt@one w terminie, jgeli ich tres¢ dotarta do adresata przed
uptywem odpowiednich terminow.

7.5.0so0ba uprawniona do porozumiewaniazsivykonawcami: Alicja Glowacka
- tel. 52 3604347.

8.0PIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT:

8.1.Ofertg nalery sporadzi¢ w formie pisemnej, wegyku polskim.

8.2. Formularz ofertowy(wg wzoru Zamawiajgcego) powinien by podpisany przez oseb
(osoby) upowanione do reprezentowania wykonawcy, zgodnie z #ormaprezentacji
okreslong w rejestrze gdowym lub innym dokumencie (w tym wypadku ngledolgczye
stosowne petnomocnictwo).

8.3. Wszelkie miejsca, w ktdérych wykonawca naniost zrgiavinny by parafowane przez



osole podpisugca oferte albo przez osabumocowan przez osob uprawniom przy czym
petnomocnictwo musi iyzakczone do oferty.

8.4. Do oferty naley zahczy¢ dokumenty okrdone w Rozdziale. 6 zapytania ofertowego
oraz petlnomocnictwo (jeli jest konieczne). Pelnomocnictwo musi zawierd w
szczegolnéci wskazanie mocodawcy i petnomocnika, zakres pelmmcnictwa, dak
sporzadzenia oraz czytelny podpis mocodawcy. Petnomocnied musi bw ziozone w
formie oryginatu lub poswiadczone] przez notariusza za zgodrsé z oryginatem kopii.

8.5 Pa&wiadczenie za zgod&é z oryginalem powinno Ky sporadzone w sposob
umazliwiajacy identyfikacg podpisu (np. wraz z imiegnpiecztka osoby uprawnionej do
sktadania éwiadcze ,.za zgodnéc z oryginatem” na kopii dokumentu).

8.6.Kazdy wykonawca mge ztazy¢ tylko 1 ofert.

8.7. Ofere nalery ztozy¢ w siedzibie Zamawiaggego w zamkritej, nieprzejrzystej kopercie
z oznaczeniem;, OFERTA NA REALIZACJ E UStUG SZKOLENIOWYCH DLA
PRACOWNIKOW PUP — nie otwiera¢ do dnia 25.04.2016r. do godz. 9.00.Na kopercie
winno znajdowa sie oznaczenie identyfikgge wykonawe (z adresem). Zamawigly nie
ponosi odpowiedzialrigi za zdarzenia wynikage z niewtaciwego oznakowania koperty lub
jego braku.

8.8. Przed uptywem terminu skiladania ofert Wykonawcazenevprowadzi zmiany do

ztozonej oferty. Zmiany winny ki doreczone Zamawiacemu na gimie przed uptywem
terminu skladania ofert. viadczenie o wprowadzeniu zmian winnatlppakowane tak, jak
oferta, a opakowanie winno zawiémodatkowe oznaczenie wyrazem: ZMIANA.

8.9.Wykonawca mee, przed uptywem terminu do skladania oferte¥st ofert.

8.10.Oferta zostanie odrzuconazéh:

1) jej tres¢ nie odpowiada téei zapytania ofertowego,

2) jej ztazenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumnieprzepisow o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji,

3) zawiera ragco nisky cere w stosunku do przedmiotu zamdwieniazeliecena oferty
wydaje s¢ razaco niska w stosunku do przedmiotu zamowienia i buapliwosci
zamawiagcego co do miwosci wykonania przedmiotu zamowienia zgodnie z
wymaganiami okrdonymi przez zamawiagego lub wynikajcymi z odgbnych
przepisow, w szczegoldao jest nizsza o 30% od wargoi zamoéwienia lubsredniej
arytmetycznej cen wszystkich ztmych ofert, zamawiagy zwraca s 0 udzielenie
wyjasnien, w tym ziazenie dowodow, dotygrych elementéw oferty mggych wptyw
na wysoké¢ ceny. Obowjzek wykazaniaze oferta nie zawiera ¥aco niskiej ceny,
spoczywa na wykonawcy.

4) zawiera ldy w obliczeniu ceny,

5) jest niewana na podstawie oglinych przepisow.

9.MIEJSCE ORAZ TERMIN SKELADANIA | OTWARCIA OFERT:
9.1. Sktadanie ofert: w siedzibie Powiatowego &#tu Pracy w Bydgoszczy przy ul.
Torunskiej 147, 1l petro, sekretariat - pok. nr 2@ dnia 25.04.2016 r. do godz. 8.30

9.2. Otwarcie ofert nagpi w dniu 25.04.2016 r.0 godz. 9.00w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy przy ul. Taiskiej 147, Il pétro, pok. nr 210.

10.0PIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY:



10.1.Cere nalezy obliczy¢ w sposob uwzghbniajcy:
1) wszystkie niezbdne naktady pozwalgge osagm¢ cel oznaczony w umowie,
2) okres realizacji zamoéwienia, w tym skutki wzrostienc towaréw i ustug
konsumpcyjnych do kaa realizacji przedmiotu zamdwienia.
10.2. Cena oferty powinna by podana w ztotych polskich cyfronzaokraglona do dwoéch
miejsc po przecinku. Kwoty nalery zaokggli¢ do petnych groszy(koncowki 0,5 grosza i
wyzsze zaokygla st do 1 grosza w géy.

11.0PIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJ ACY BEDZIE SIE KIEROWAL
PRZY WYBORZE OFERTY WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH
KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY OFERT:

11.1.Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawdgjbedzie s¢ kierowat ponkszymi

kryteriami przypisujc im odpowiednie wagi procentowe. Za ofamgjkorzystniejsz zostanie

uznana oferta, ktora zdetizie najweksz liczbe punktéw (P) stanowcych sung

poszczegodlnych kryteriow (A,B) wedlug podanego wizer A+B:

Przy ocenie ofert zamawiagcy bedzie se kierowat ponizszymi kryteriami:
A—-Cena—-80%
B — Certyfikat jako sci ustug w zakresie ustug szkoleniowych — 20 %
Wskazowka:
Przyjmuje s, ze 1% = 1 pkt i tak zostanie przeliczona liczba gankw kazdym kryterium.
Obliczenia dokonywanegds z doktadnécia do dwoch miejsc po przecinku.

A - Cena oferty — 80 % (maksymalna liczba punktéw a to kryterium — 80 pkt)

Cena oferowana tarofferty z najnisz cery
Cena oferty = -=--mememmmeee oo e x 80 pkt
Cena oferowana brutto ofextgruanej

B — Certyfikat jako §ci ustug w zakresie ustug szkoleniowych — 20 % (makmalna liczba
punktow za to kryterium — 20 pkt)

Kryterium B b edzie oceniane w nagpujacy sposob:

Brak certyfikatu jakéci ustug.

Kryterium posiadania certyfikatu zostanie uznansptnione jeeli certyfikat kkdziewazny w dniu
otwarcia ofert.

Punkty za to kryteriumdula przyznawane na podstawie gztonej do oferty kserokopii certyfikatu,
poswiadczonej za zgodidé z oryginalem przez upovmionego/ych przedstawiciela/i wykonawcy

0 pkt
POSIADANIE CERTYFIKATU JAKO SCI USLUG
Wsrdd certyfikatow przedstawionych przez instytugkadeniowe uwzgidniane leda certyfikaty
systemu zaradzania jako$cia w zakresie ustug szkoleniowychwydane na podstawie
migdzynarodowych norm ISO przez akredytowane jednagtikyfikacyjne. 20 pkt

O wyborze oferty zadecyduje napksza liczba uzyskanych punktéw.

11.2. W toku badania i oceny ofert Zamawiey maze zadac od wykonawcéw wyjgnien
dotyczcych trégci ziozonych ofert. Niedopuszczalne jest prowadzenie ¢day
Zamawiajcym a wykonawg negocjacji dotycgcych ziazonej oferty.

11.3.Inicjatywa udzielenia wyjmien nalezy wytacznie do zamawiagego — wykonawca nie
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moze w tych sprawach wygtowa z wtasnej inicjatywy.
11.4 Zamawiajcy poprawia w tegcie oferty:
- oczywiste omytki pisarskie,

- oczywiste omytki rachunkowe, z uwedhieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek,

- inne omytki polegajce na niezgodrici oferty ze specyfikagjistotnych warunkow
zamowienia, niepowodage istotnych zmian w téei oferty,

niezwtocznie zawiadamig o tym wykonawe, ktérego oferta zostata poprawiona.

11.5. Zamawiajcy udzieli zamowienia wykonawcy, ktorego oferta odjada wszystkim
wymaganiom zapytania ofertowego i zostala oceni@k®d najkorzystniejsza w oparciu
0 podane kryteria oceny ofert.

11.6. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej ofertyanZawiajcy zawiadamia
wykonawcow, ktorzy zigyli oferty, o:
wyborze najkorzystniejszej oferty, podajnazve (firme) albo imk i nazwisko, siedzipalbo
miejsce zamieszkania i adres wykonawcy, ktéregaeofeybrano i uzasadnienie jej wyboru,
oraz nazwy (firmy) albo imiona i nazwiska, siedziafpo miejsca zamieszkania i adresy
wykonawcow, ktorzy zigyli oferty a take punktag przyznam ofertom w kadym kryterium
oceny i iczm punktacg,
11.7. Postpowanie uniewznia st gdy:
a/ nie ztlaonozadnej oferty niepodleggjej odrzuceniu,
b/ wystpita istotna zmiana okoliczoi powodujca, ze prowadzenie pagtowania lub
wykonanie zamoOwienia nie 4g¢ w interesie publicznym, czego nie ama byto
wczeniej przewidzié.

11.8. O uniewanieniu posipowania Zamawiagy zawiadamia rownocgeie wszystkich
wykonawcoéw, ktorzy:

1) ubiegali s¢ 0 udzielenie zamdwienia w przypadku uniewanienia postpowania przed
uptywem terminu skladania ofert,

2) ztozyli oferty — w przypadku uniewanienia posfpowania po uptywie terminu sktadania
ofert — podajc uzasadnienie faktyczne i prawne.

11.9. Oferta zt@ona po wyznaczonym terminie na skiladanie ofertarwstzwrocona bez
otwierania.

11.10.Jeeli nie lzdzie mana dokoné wyboru oferty najkorzystniejszej ze wezdu na toze
zostan zlozone oferty, ktore uzyskqjtaka samy ilos¢ punktow, Zamawiacy wezwie
wykonawcow, ktérzy zigyli te oferty, do zigenia w terminie okrdonym przez
Zamawiajcego ofert dodatkowych.

11.11.Wykonawcy skiadac oferty dodatkowe nie ma@gzaoferowa cen wyszych ni
zaoferowane w zfmnych ofertach.

12. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTA C
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY

12.1. Wybrany wykonawca obowzany jest stawi Sii w terminie wskazanym
w zawiadomieniu o wyborze oferty najkorzystniejseegiedzibie Zamawiaggego, w celu
podpisania umowy.

12.2. Jeli wykonawca, ktory wygrat pospowanie, uchyla si od zawarcia umowy
Zamawiagcy nie powtarza pogbowania, lecz wybiera najkorzystniejsz(kolejm
Z najwyzsz liczbg punktow) spérdd pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich powep
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analizy, chybae nie zt@onozadnej oferty niepodlegggej odrzuceniu.

13.ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTAN A
WPROWADZONE DO TRE SCI ZAWIERANEJ UMOWY, OGOLNE WARUNKI
UMOWY ALBO WZOR UMOWY, JE ZELI ZAMAWIAJ ACY WYMAGA OD
WYKONAWCY, ABY ZAWARL Z NIM UMOW E W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO NA TAKICH WARUNKACH:

13.1 Warunki umowy zostaly zawarte w getonym do zapytania ofertowego wzorze
umowy - z tego wzgdu, ze Zamawiagcy wymaga od wykonawcy, aby zawart z nim ungow
na takich warunkach jak zawarte wagtalonym do zapytania ofertowego wzorze umowy.

13.2.Zmiana umowy mge nasipi¢ w formie pisemnego aneksu.

13.2.1. Wszelkie zmiany do Umowy mphy¢ sporadzane wyacznie za zgoglobu Stron w
formie pisemnej pod rygorem niesasci.

13.2.2. O zamiarze wprowadzenia wszelkich zmianyamtych realizacji umowy i
warunkach przeprowadzenia szkolenia, tj.:

a) zmiana kadry dydaktycznej wykonawcy w wynikurzea, ktérych nie mana
bytlo przewidzié w dniu zawarcia umowy (np. chorob@miert). Zamawiagcy zastrzega
jednak, ze w przypadku zmiany wyktadowcy Wykonawca zobgmany jest zapewtj aby
nowy wyktadowca posiadat minimalne kwalifikacje, kgytatcenie i déwiadczenie osoby,
ktora zostata wskazana w Wykazie osob wykeoygh zamowienie, stanogaym zat. nr 4
zapytania ofertowego;

b) zmianie harmonogramu szkolenia i innej dokumgntazkolenia, gdy
konieczna¢ jej dokonania wynika ze zdarzektorych nie mena byto przewidzié w dniu
zawarcia umowy;

C) zmianie miejsca szkolenia, gdy koniecgnfj dokonania wynika ze zdatze
ktérych nie mana byto przewidzi€ w dniu zawarcia umowy
Wykonawca zobowzany jest niezwilocznie poinformowaZamawiagcego w formie
pisemnej. Zmiana n@ byt dokonana dopiero po pisemnym wigaiu zgody na Biprzez
Zamawiajcego.

Zapytanie ofertowe spaadzit:

(podpis)

Zatwierdzit:

Dyrektor PUP w dniu 18.04.2016 = .ccceeiiiiiiieeeeee e
(podpis)

Zalaczniki w postaci wzoru:

Formularz cenowy,

Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w gpstvaniu,

Wykaz naleytego wykonania ustug szkoleniowych,

Wykaz 0os6b wykonagcych zamdwienie,

Oswiadczenie o posiadaniu wpisu do Rejestru Instytzikoleniowych,
Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia,

Umowa na realizagjzamowienia

NooahkwnNpE
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