Zamawiagcy:

Powiatowy Urad Pracy w Bydgoszczy REGON 092%242 NIP 953 23 64 428
ul. Toruaska 147, 85-950 Bydgoszcz, ekmsakretariat@pup.bydgoszcz.pl

tel. (52) 360-43-00, fax: (52) 360-43-41 internet:http://www.bydgoszcz.praca.govpl

OGLASZA POSTEPOWANIE nr PUP-OA-2402- 114/G/16
NA REALIZACJE UStUG SZKOLENIOWYCH DLA PRACOWNIKOW PUP

Postpowanie o udzielenie zamowienia o wadonieprzekraczagej w ztotych rownowartiei kwoty 30.000
euro zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stigc2004 r. - Prawo zamowiegoublicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2015 r., poz. 2164)zapytanie ofertowe.

Kod okrelony we Wsp6lnym Stowniku ZamowigCPV): 80500000- 9 ustugi szkoleniowe

1. Szkolenie do zrealizowania w ramach niniejszegdepasvania:

.Indywidualny Plan Dziatania efgking $ciezka do zatrudnienia w 2016 roku”

dla — 37 pracownikéw w 3 grupacB drupy po 12 oséb, 1 grupa — 13 0s6b)
2. Zamawiajcy nie dopuszcza sktadania przez wykonawcow ofegiciowych ani skladania ofert
wariantowych.
3. Termin realizacji zaméwienia:
- dla szkolenia tndywidualny Plan Dziatania efektywns $ciezka do zatrudnienia w 2016 roku: | grupa
— 17.05.2016r., 1l grupa — 18.05.2016r., Il grupd9.05.2016r.

4. W celu wykazania spetniania warunkéw udzialu wsgpowaniu wykonawca przedkiada zej
wymienione dokumenty:

1) cdwiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w gpetvaniu (wg wzoru Zamawiggego),
2) potwierdzajce posiadanie 0s6b zdolnych do wykonania zamowienia

dla szkolenia: ,Indywidualny Plan Dziatania efeklywna $ciezka do zatrudnienia w 2016 roku”

wykaz co najmniej 1 osobyposiadajcej: Wyksztalcenie wysze, min. 5 letnie dwiadczenie
zawodowe zwjzane z pracw Publicznych Shbach Zatrudnienia (Ugd Pracy), déwiadczenie na
stanowisku trenera lub wykladowcy w szkoleniach amigowanych dla publicznych gl

zatrudnieniazafaczajac do oferty CV potwierdzajgce wymagania stawiane przez Zamagdago

(oswiadczenie wg wzoru Zamawiggego),

3) w zakresie wiedzy i dwiadczeniawykaz nalezytego wykonania- w okresie ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu skfadania ofert, agje okres dziatalnéci jest krotszy — to w tym okresiece
najmniej 2 szkolen zwigzanych tematycznie z przedmiotem zamdéwieniaprzy czym kade z
dwoch szkolé musialo mié wartcgs¢ brutto co najmniej 5.000,00 zi, podaniem ich pra&du,
wartaici, dat wykonania i odbiorcéw wraz zahczeniemdokumentow (poswiadczenia, protokoty
zdawczo-odbiorcze, referencjpptwierdzajacych, ze te ustugi zostaty naigcie wykonane (wg
wzoru Zamawiajcego),

4) cswiadczenie o spelnieniu warunku olmnego w art. 20 ust.1 ustawy z dnia 20.04.2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@yz. U. z 2015 r, poz. 149 z pd zm.),
dotyczicego posiadania wpisu do rejestru instytucji szkiolych prowadzonego przez Wojewddzki
Urzad Pracy whaciwy ze wzgédu na siedzib instytucji szkoleniowej.

5. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenipostpowania o udzielenie zamoéwienia, wykonawca
przedkfada riiej wymienione dokumenty:

1) cdwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia o udmieleamdwienia (wg wzoru Zamawiaggo),
6. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie: cena — 8@8% - certyfikat jakéci ustug.

7. Osoba uprawniona do porozumiewangazsivykonawcami:  Alicja Glowacka - tel. 52 36@43

8. Termin skladania ofert uptywa w dniu@®s2016r. do godz. 8.30



9. Otwarcie ofert nagpi w dniu 25.04.2016r. o godz. 9.00 w siedzibie Poovisgo Urzdu Pracy
w Bydgoszczy przy ul. Toxskiej 147, 1l pétro, pok. nr 210.

Bydgoszcz, dnia 18.04.2016r.



