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Nr postepowania: PUP-OA-2401-9/1P/2015
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy
ul. Toruriska 147

85-950 Bydgoszcz

Do wszystkich Wykonawcow

PYTANIE | ODPOWIEDZ
DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO

Dotyczy: postepowania prowadzonego na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29.01.2004r. —
Prawo zaméwier publicznych, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie ustug ochrony oséb i mienia

powiatowego urzedu pracy w Bydgoszczy.

Zamawiajacy udziela odpowiedzi na pytanie, ktére wptyneto do Zamawiajgcego w dniu
10.11.2015r.

PYTANIE:

W zwigzku z niejasnymi zapisami zapytania ofertowego — pkt 5.1. 4) przedostatni mysinik zapytania
oraz pkt 2.2. opisu przedmiotu zamdwienia, prosze o informacje, czy Zamawiajacy przewiduje
zatrudnienie pracownikdw realizujgcych w/w zamdwienie w oparciu 0 umowe o pracg w pefnym
wymiarze czasu pracy?

ODPOWIEDZ

Zamawiajgcy nie przewiduje zatrudnienia pracownikow realizujgcych w/w zamdwienie. Zapisy pkt

5.1. 4) zapytania ofertowego oraz pkt 2.2. opisu przedmiotu zamoéwienia dotyczg pracownikéw

wykonawcy.

Zamawiajgcy postawit wymaog, aby osoby te posiadaty uprawnienia tj. aby:

- byly wpisane na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej,

- posiadaty wazne orzeczenia lekarskie potwierdzajace, ze pracownik posiada zdolnos¢ fizyczng i
psychiczng do wykonywania zadan pracownika ochrony fizycznej,

- posiadaty wazne zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia wstepnego i okresowego BHP,

- posiadaty jednolity ubiér oraz legitymacje pracownika ochrony umozliwiajacg ich identyfikacje.

Zamawiajgcy nie stawia wymogu w zakresie zatrudnienia pracownikéw przez wykonawce w oparciu o

umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Okresla jedynie, Zze czas pracy pracownikow

ochrony oddelegowanych do pracy na obiekcie zamawiajacego nie moze by¢ dtuzszy niz czasokres

wynikajacy z przepisow kodeksu pracy (niezaleznie od formy zatrudnienia zastosowanej przez

Wykonawce tj. umowa o prace czy umowa cywilnoprawna).

Z powazaniem




