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Bydgoszcz, dnia 23.04.2015r.
Nr postepowania: PUP-CP-2410-7/IP/2015
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy
ul. Toruniska 147
85-950 Bydgoszcz
Do wszystkich Wykonawcéw

PYTANIA | ODPOWIEDZI
DO SPECYFIKACII ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: postepowania w trybie przetargu nieograniczonego, ktérego przedmiotem jest ustuga

szkoleniowa realizowana dia Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy o nazwie ,Program
ksztatcacy programistéw od podstaw”.

Dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamdwien
publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 907 z pdin. zm.), zamawiajacy udziela odpowiedzi na pytania, ktore
wptyneto do Zamawiajgcego w dniu 22.04.2015 r.

PYTANIA:

1. Zamawiajgcy wymaga jednej osoby do prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych, przy
czym  zajecia  praktyczne majg  by¢é realizowane u  Pracodawcy/Pracodawcow.
Tak okreslony wymdg powoduje, ze prowadzenie zaje¢ praktycznych u Pracodawcy/
Pracodawcow nie wnosi zadnej wartosci dodanej i nie rozni sie niczym od sytuacji gdyby zajecia
praktyczne odbywaty sie innym dowolnym miejscu, nie ma bowiem ptaszczyzny faczacej Trenera i
Uczestnikow szkolenia z Pracodawca, poza miejscem szkolenia. Wnioskujemy zatem o
wprowadzenie wymogu dysponowania Opiekunem merytorycznym ze strony Pracodawcy z
do$wiadczeniem w prowadzeniu projektdw programistycznych, ktory ustalatby z trenerem zakres
programu zajec¢ praktycznych uwzgledniajacych specyfike dziatalnosci Pracodawcy w zakresie
realizacji projektéw programistycznych i przyblizat realne s$rodowisko pracy w charakterze
programisty. Wzajemne kontakty miedzy Uczestnikami i Pracodawcg mogtyby skutkowaé w
przysztosci nawigzaniem wspotpracy miedzy Pracodawca a osobami, ktére ukoncza szkolenie.

2. Par 4 pkt 9 Wzoru Umowy okresla, ze szkolenie bedzie realizowane w grupie od 8 do 15 osdb.
Dla celow kalkulacji kosztéw szkolenia i zdefiniowania ceny za osobe, w celu unikniecia starty,
Wykonawca musi zatozy¢ minimalng ilo$¢ uczestnikdw, co powoduje z kolei , ze wypadku petnej
grupy szkolenie jest relatywnie drogie. Wnioskujemy o zmniejszenie rozbieznosci miedzy
minimalng i maksymalng wielkoscig grupy.

3. Par. 5 pkt 10 Wzoru Umowy dopuszcza nie przeprowadzenie szkolenia z uwagi na brak chetnych.
W takim przypadku Zamawiajgcy powiadomi Wykonawce pisemnie o zaistniatej sytuacji, a
Wykonawcy nie przystuguje zadne roszczenie z tego tytutu. Z drugiej strony w par. 8 pkt 1
obliguje sie Wykonawce do przedstawienie Zamawiajgcemu, w terminie 7 dni poprzedzajgcych
dzien rozpoczecia szkolenia szczegdtowego harmonogramu szkolenia, co ze strony Wykonawcy
zwigzane jest z zabezpieczeniem realizacji szkolenia zgodnie z harmonogramem, a wiec



podpisanie umoéw z trenerami, dostawcami, podwykonawcami. Umowa nie precyzuje na ile dni
przed rozpoczeciem szkolenia Zamawiajgcy moze odwotaé szkolenie. Wobec powyzszego
Wykonawca wnioskuje o umieszczenie w Umowie zapisu, ze szkolenie moze by¢ odwotane nie
pdZniej niz na 14 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia.

4. Umowa nie precyzuje w jakim terminie Wykonawca otrzyma informacje o ilosci os6b
przewidzianych na szkolenie wraz z przekazaniem listy Uczestnikéw szkolenia. Z uwagi na
koniecznos¢ zabezpieczenia realizacji szkolenia, w tym odpowiedniej ilosci komputeréw,
materiatow szkoleniowych , cateringu, przygotowania dokumentéw szkoleniowych, wnioskujemy
o uwzglednienie w tej kwestii zapisu o 7 dniach przed rozpoczeciem szkolenia.

5. Par7 pkt 11 obliguje Wykonawce do przekazania Zamawiajacemu oryginatow zwolnien lekarskich
Uczestnikow, pisma wyjasniajacego nieobecnosé. Czy Uczestnik bedzie zobowigzany umowa z
PUP do przekazywania w/w dokumentéw, informacji, Wykonawcy ?

6. Par 11 pkt 1,ust 2) okreéla kare z tytutu nienalezytego wykonania umowy ,w wysokosci 5%
wynagrodzenia” ..., nie precyzuje jednak poza zapisem dotyczacym prowadzenia dokumentacji,
jaki jest katalog wydarzert zaliczanych do nienalezytego wykonania Umowy. Dlatego tez
wnioskujemy o zmiane zapisu na ,w wysokosci do 5% wynagrodzenia”.

7. Czy ustuga bedaca przedmiotem zaméwienia jest ustuga ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, finansowana w co najmniej 70 % ze érodkdéw publicznych ?

8. Prosimy o doprecyzowanie par. 4 pkt 2 Wzoru Umowy.

9. Czy Zamawiajgcy wymaga zabezpieczenia cateringu na zajeciach teoretycznych czy tei na
zajeciach teoretycznych i praktycznych ?

ODPOWIEDZI NA PYTANIA:

Ad. 1. Zamawiajgcego w Rozdziale V Punkt 5.1 Podpunkt 3 SIWZ z dnia 21.04.2015r. okreélit ,Na
potwierdzenie spetnienia warunku dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia
wykonawca musi wykaza¢, ze dysponuje podczas wykonania zamdwienia: co najmniej 1 osobg
bedaca wyktadowcy na zajeciach teoretycznych i praktycznych, posiadajacg wyksztatcenie minimum
wyzsze techniczne lub informatyczne oraz do$wiadczenie polegajace na przeprowadzeniu w okresie
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnoéci jest
krotszy — w tym okresie co najmniej 1 szkolenia, ktére obejmowato swym zakresem przygotowanie
do wykonywania pracy programisty w branzy IT, przy czym liczba uczestnikéw szkolenia nie mogta
by¢ mniejsza niz 5”. Jest to wymog minimalny postawiony w przedmiotowym postepowaniu. Nic nie
stoi na przeszkodzie, aby wykonawca na etapie realizacji zamdéwienia (jezeli uzna, ze podniesie do
wartos¢ szkolenia) zapewnit aby na miejscu realizacji byta osoba bedaca opiekunem ze strony
pracodawcy. Zamawiajacy nie stawia wymogu w tym zakresie pozostawiajgc decyzje co do wyboru
trenera i ewentualnego opiekuna wykonawcy.

Ad. 2. Zamawiajacy w § 4 ust. 9 wzoru umowy w sprawie zamdwienia publicznego nie okresla
minimalnej liczby uczestnikdw. Przewidywana liczba uczestnikéw szkolenia to 15 osdb. Przywotany
przez Panstwa przepis okresla, ze w przypadku gdy liczba uczestnikéw wynosi mniej niz 8
(W przedmiotowym postepowaniu) to szkolenie moze zosta¢ zrealizowane za zgoda obu stron.
Okreslenie ,moze” oznacza, ze realizacja szkolenia bedzie uwarunkowana zgodg ze strony
wykonawcy. W przypadku zaistnienia ww. sytuacji mogg Parstwo nie wyrazi¢ zgody na realizacje
szkolenia uznajac, je za ,relatywnie drogie”.



Ad. 3. Zamawiajgcy poinformuje wykonawce o tym, ze liczba uczestnikow szkolenia jest mniejsza nic
50 % przewidywanej (tj. mniej niz 8 oséb w przedmiotowym postepowaniu) w terminie 7 dni
poprzedzajgcych dzien rozpoczecia szkolenia.

Ad. 4. Wykonawca otrzyma informacje o iloéci 0séb przewidzianych na szkolenie wraz z przekazaniem
listy uczestnikow szkolenia najpdzniej na 1 dzien poprzedzajgcy dzien rozpoczecia szkolenia.

Ad. 5. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy nie zawiera umoéw z uczestnikami na realizacje szkolenia.
Jednakze osoba bezrobotna skierowana na szkolenie jest zwigzana obowiazkami jakie naktada na nig
Urzad w zwigzku z ww. skierowaniem. Oznacza to, ze uczestnik szkolenia zobowigzany jest
zawiadomic¢ instytucje szkoleniowg i Powiatowy Urzad Pracy o niezdolnosci do uczestnictwa w
szkoleniu w terminie 2 dni od dnia nieobecnoéci na szkoleniu i dostarczy¢ do instytucji szkoleniowej
zaswiadczenie lekarskie (druk ZUS ZLA) w terminie 7 dni od dnia wystawienia. Zaswiadczenie
lekarskie dostarcza instytucja szkoleniowa, ktéra wraz z lista obecnosci przekaze je do Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy (pokéj 305 - 306 Il pietro, tel. (52 36 04 361).

Ad. 6. Zamawiajacy nie przewiduje zmiany wysokosci kary umownej, natomiast doprecyzowuje
katalog otwarty przestanek jej zastosowania. Zamawiajacy okresla brzmienie § 11 ust. 1 pkt 2 wzoru
umowy w nastgpujacy sposob: ,Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne z tytutu
nienalezytego wykonania umowy w wysokoéci 5 % wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 niniejsze;
umowy, w szczegdlnosci w przypadku niewtaéciwego prowadzenia dokumentacji szkolenia
uniemozliwiajgcej terminowe rozliczenie szkolenia, niedotrzymania terminu szkolenia, powierzenia
przez Wykonawce wykonania umowy lub jej czgsci nieuprawnionym podwykonawcom,
$wiadczenia ustugi za pomoca treneréw nie majacych wiedzy, doswiadczenia lub kompetencji
w zakresie objetym szkoleniem.

Zamawiajacy doprecyzowuje réwniez zapis § 11 ust. 2 wzoru umowy nadajgc mu brzmienie:
“Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kary umowne z tytutu odstapienia od wykonania umowy z winy
Zamawiajacego w wysokosci 10 % wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 niniejszej umowy.
Nie dotyczy to sytuacji, gdy szkolenie nie zostafo przeprowadzone z uwagi na brak chetnych
uczestnikow oraz sytuacji, gdy wykonawca nie wyrazi zgody na realizacje szkolenia z powodu
zaistnienia przyczyny, o ktérej mowa w § 4 ust. 9 umowy.

Ad 7 i 8. Ustuga szkoleniowa jest ustugg ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego finansowang w co najmniej 70% ze érodkéw publicznych. Odpowiedz na pytanie
stanowi doprecyzowanie § 4 ust. 2 wzoru umowy.

Ad. 9. Zgodnie z Rozdziatem XIIl Punkt 13.5 lit a) SIWZ Zamawiajacy zastrzega, zeby wykonawca w
cenie oferty uwzglednit koszt poczestunku dla uczestnikéw szkolenia. Wykonawca zobowigzany jest
zapewnic kazdego dnia realizacji zaje¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia minimum napoj zimny i ciepty
oraz kanapke idrozdzéwke. Pod pojeciem ,kazdy dzien realizacji zaje¢” zamawiajgcy rozumie
zar6wno zajecia teoretyczne jak i praktyczne.

Zamawiajacy wyjasnia, ze tre$¢ udzielonych odpowiedzi wigze w réwnym stopniu zamawiajgcego
i wykonawcéw, ktdrzy przy sporzadzaniu swojej oferty powinni wzigé¢ pod uwage tre$¢ odpowiedzi
zamawiajgcego. Tres¢ odpowiedzi na pytania dotyczace zapiséw umowy zostanie uwzgledniona w
umowie w sprawie zamowienia publicznego zawartej z wykonawcy, ktérego oferta zostanie wybrana
jako najkorzystniejsza.

Zamawiajgcy nie zmienia zapisow SIWZ z dnia 21.04.2015r. , @ termin sktadania ofert pozostaje bez
zmian tj. 29.04.2015r. do godz. 08:30.
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