KAPITAL LUDZKI A ore o

NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

PUP-OA-242-11/1G/14 Bydgoszcz, dnia 03.10.2014r.
INFORMACJA O WYNIKU POSTEPOWANIA

Zamawiajacy informuje, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia na
podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (t. j. Dz. U.
z 2013r. poz. 907 z p6zn. zm.) na realizacje ustugi szkolenia "Indywidualny Plan Dziatania jako
metoda podnoszenia efektywnosci realizowanego wsparcia poprzez dobdr odpowiedniej
formy wsparcia dla 0séb bezrobotnych — zasady tworzenia, realizacji i monitoringu we
wspdlpracy miedzystanowiskowej w PUP, wspolpraca posrednik-doradca” dla 27
pracownikow w ramach projektu realizowanego przez POWIATOWY URZAD PRACY
W  BYDGOSZCZY ,SKUTECZNI NA RYNKU PRACY II” W RAMACH
PODDZIALANIA 6.1.2 PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAL LUDZKI,
WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE] W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO uznat w dniu 03.10.2014r. za
najkorzystniejszg oferte NR 1 zlozona przez Agencje Rozwoju Personalnego S-Kadra S.C,
ul. Warszawska 34/618, 25-312 Kielce.

UZASADNIENIE

Zamawiajgcy, po dokonaniu sprawdzenia spelniania przez Wykonawce warunkow
udzialu w postepowaniu jak i ztozonej oferty, uznat oferte o numerze: 1 za wazng i zgodna
z zapisami zawartymi w zapytaniu ofertowym.

Kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty: cena - 100%.

Do przedmiotowego postepowania wplynety nastepujgce oferty:
Oferta nr | ztozona przez:  Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra S.C, ul. Warszawska
34/618, 25-312 Kielce cena: 100,00 pkt.

Oferta nr 2 zlozyla: SEKA S.A. Oddziat Bydgoszcz ul. Bernardynska 13, 85-029 Bydgoszcz
— niniejszy wykonawca zostal wykluczony z przedmiotowego postepowania a jego oferta
uznana za odrzucona.

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze o terminie podpisania umowy wyloniony
Wykonawca zostanie powiadomiony.




