AX CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ N UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI v POWIATOWY URZAD PRACY EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI e7P4oszez W BYDGOSzCzY . g FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatgcznik nr 8 do zapytania ofertowego

UMOWA Nr PUP-OA-242- 11/JG/14

o swiadczenie ustug w zakresie szkole n
Projekt wspotfinansowany przez Uni e Europejsk g w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Sku teczni na
rynku pracy Il ": Umowa Nr: UDA-POKL.06.01.02-04-01  3/13-00 Poddziatanie 6.1.2 Program Operacyjny Kapi tat Ludzki
2007-2013

W wyniku dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy w trybie zapytania ofertowego
(postepowanie o udzielenie zamowienia o wartosci nieprzekraczajgcej w ztotych réwnowartosci kwoty
30.000 euro zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych —
tekst jednolity: (Dz.U. z 2013 r., poz. 907 z pézn. zm.)

zostala zawarta umowa

pomiedzy:

1. Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Torunska 147, NIP:
953-23-64-428. Podmiot reprezentowany jest przez:

................................................ , zZwanym w dalszej czesci umowy Zamawiaj gcym,

(nazwa i adres siedziby instytucji szkoleniowej)
reprezentowanym przez:

ceeeenn,ZWanym w dalszej czesci umowy Wykonawce g

0 nastepujacej tresci:

§1

1. Wykonawca zobowigzuje sie do zorganizowania dwoch edycji 1 - dniowego szkolenia dla 27
pracownikow (2 grupy: 13 i 14 osOb) skierowanych przez Zamawiajgcego (7 godz.
zegarowych/1 dzien).

2. Tytut szkolenia: , Indywidualny Plan Dziatania jako metoda podnoszenia efektywnosci
realizowanego wsparcia poprzez dobor odpowiedniej formy wsparcia dla oséb
bezrobotnych — zasady tworzenia, realizacji imonitoringu we wspélpracy
miedzystanowiskowej w PUP, wspoétpraca posrednik-doradca”

3. Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw PUP.

*
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1.

§2
Ustala sie termin przeprowadzenia szkolenia na okres: 23-24.10.2014 r.

oraz termin dostarczenia dokumentacji, tj.

a)

b)

d)

certyfikatéw/zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia i zaswiadczen zgodnych z rozporzgdzeniem
MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz.U. z 2014 r., poz. 622) — do 7 dnia kalendarzowego po ukonczeniu danego szkolenia;

listy obecnosci na szkoleniu wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do umowy (kserokopia
poswiadczona za zgodno$c¢ z oryginatem) — do 7 dnia kalendarzowego po ukonczeniu danego
szkolenia, zawierajgcej: imie/imiona, nazwisko, podpis uczestnika szkolenia oraz wymiar
godzin zegarowych szkolenia;

dziennika zaje¢ edukacyjnych (kserokopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginalem) — do 7
dnia kalendarzowego po ukonczeniu danego szkolenia. Dokument powinien zawiera ¢
logotypy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Uni i Europejskiej oraz umieszczon a
u dotu dokumentu informacj e o tresci: "Szkolenie wspoétfinansowane ze  $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotec znego. Projekt "Skuteczni na
rynku pracy II" Poddziatanie 6.1.2 PO KL zgodnie z ~Wytycznymi dotycz acymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013"
wydanymi w dniu 31/12/2013 r. przez Departament Zar zadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju. W przypadku braku
mozliwosci umieszczenia ologowania nalezy ztozy¢ oswiadczenie w tej sprawie.

rejestru wydanych certyfikatéw/zaswiadczen Ilub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (kserokopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem), zawierajgcego: numer, nazwisko i imiona oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia — do 7 dnia kalendarzowego po ukonczeniu danego szkolenia. Dokument
powinien zawiera € logotypy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Un il Europejskiej
oraz umieszczon g u dotu dokumentu informacj e o tre $ci: "Szkolenie wspdéffinansowane
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun duszu Spotecznego. Projekt
"Skuteczni na rynku pracy II" Poddziatanie 6.1.2 PO KL zgodnie z ,Wytycznymi
dotycz gcymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacy  jnego Kapitat Ludzki
2007-2013" wydanymi w dniu 31/12/2013 r. przez Depa rtament Zarz adzania Europejskim
Funduszem Spotecznym Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju . W przypadku braku
mozliwosci umieszczenia ologowania nalezy ztozyé oswiadczenie w tej sprawie.

Ustala sie obowigzek dostarczenia przez Wykonawcg harmonogramu szkolenia na 3 dni

przed rozpoczeciem danego szkolenia na adres efs@pup.bydgoszcz.pl w formie

elektronicznej, w formie papierowej na adres Zamawiajgcego — pok. 213 oraz uczestnikom w
dniu szkolenia. Wz6r stanowi zatgcznik nr 3 do umowy.

Miejsce SZKOIENIA: BYAQOSZEZ .....veu ittt tet e et et e e e v e e e e e e e et e e e et e e e
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Nabor pracownikéw dokonany zostat przez Zamawiaj gcego. Wykaz uczestnikOw szkolenia

stanowi Zalgcznik Nr 1 do niniejszej umowy. Zamawiajgcy zastrzega, ze prawo uczestniczenia

w szkoleniu maja tylko osoby skierowane przez Zamawiajgcego.

84

1. Wykonawca przy swiadczeniu ustug wymienionych w § 1 zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

zapewnienia odpowiedniej kadry wyktadowcéw wraz z przejeciem catkowitej
odpowiedzialnos$ci za ich odpowiednie przygotowanie merytoryczne jak i praktyczne;
zapewnienia uczestnikom szkolenia odpowiednich warunkéw lokalowych oraz
warunkow szkolenia zgodnych z przepisami bhp;

realizacji szkolenia zgodnie z ramowym programem nauczania i harmonogramem
szkolenia;

wykorzystywania do przeprowadzenia szkolenia najnowszych technik prezentacji,
w tym m.in.: sprzetu audiowizualnego;

zapewnienia uczestnikom szkolenia odpowiednich materiatdw szkoleniowych
zawierajgcych informacje: "Szkolenie wspoffinansowane ze $rodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego” oraz logotypy PO KL i
Unii Europejskiej; identyczne informacje oraz oznakowanie powinno by¢ ujete na
prezentacjach i publikacjach multimedialnych zgodnie z ,Wytycznymi dotycz acymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013" wydanymi w dniu 31/12/2013 r. przez Departame nt Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spotecznym Ministerstwo Infra struktury i Rozwoju
umieszczenia w miejscu odbywania szkolenia (fj. w sali oraz na zewnatrz sali)
widocznej, pisemnej informacji o finansowaniu szkolenia ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego wg wzoru dostarczonego przez Zamawiaj 3cego;
prowadzenia dokumentacji okreslonej w pkt 3.5 zapytania ofertowego;

wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscia,
czuwania nad prawidtowg realizacjg mowy;

wystawienia dla uczestnikdw szkolenia certyfikatow/zaswiadczen potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji, zawierajgcych, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej:

O numer z rejestru;

imie/imiona i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia;

nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;

forme i nazwe szkolenia;

Oo0Ooao

okres trwania szkolenia;
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O miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego

ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji;

O tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

[0 podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca
szkolenie;

O logotypy PO KL i Unii Europejskiej oraz umieszczong u dolu

certyfikatu/zaswiadczenia informacje o tresci: "Szkolenie wspoéifinansowane
ze Srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego"
zgodnie z ,Wytycznymi dotycz acymi oznaczania projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013" wyd anymi w dniu
31/12/2013 r. przez Departament Zarz adzania Europejskim Funduszem
Spotecznym Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Jezeli przepisy odrebne stanowig, ze konieczne jest wystawienie dla uczestnikéw
szkolenia zaswiadczenia zgodnego z rozporzadzeniem MEN z dnia 11.01.2012 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r.,
poz. 622) Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia réwniez tego
zaswiadczenia.

10) nalezytego zabezpieczenia i przechowywania wszelkich dokumentéw zwigzanych
z realizacjg umowy przez okres co najmniej 10 lat od momentu zakonczenia realizacji
szkolenia i udostepnienia ich instytucjom krajowym i Unii Europejskiej upowaznionym
do kontroli;

11) podjecia niezbednych dziatan eliminujgcych Iub ograniczajgcych zagrozenie,
zapewnienia udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenia
w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowania
odpowiednich srodkéw zapobiegajgcych podobnym wypadkom;

12) niezwitocznego, pisemnego powiadomienia o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem
uczestnika szkolenia, w tym o0 wszczeciu postepowania powypadkowego:

a) Zamawiajgcego oraz
b) terenowg jednostke organizacyjng ZUS
przekazujgc do Zamawiajgcego kopie dokumentaciji powypadkowej;

13) sporzadzenia karty wypadku ustalajgcej okoliczno$ci i przyczyny wypadku w zwigzku
z powzietg informacjg o wypadku podczas szkolenia,

14) niezwiocznego przekazania karty wypadku poszkodowanemu, Zleceniodawcy oraz
a) Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych

b) instytucji ubezpieczeniowej.
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2. Wykonawca zorganizuje po trzy przerwy w kazdym dniu szkolenia, w tym dwie pierwsze to przerwy

kawowe (kawa, herbata, cukier, $mietanki), trzecia z lunchem (gotowe zestawy obiadowe dla

wszystkich uczestnikéw szkolenia).

3. Sala szkoleniowa musi by¢ zlokalizowana w Bydgoszczy z mozliwoscig dotarcia miejskg

komunikacjg publiczng, z wyposazeniem: stoly, krzesta, flipchart oraz rzutnik multimedialny. Sala

dydaktyczna i miejsce zorganizowanych przerw cateringowym muszg znajdowac¢ sie w jednym

budynku.

4. Wykonawca dokona rejestracji w bazie internetowej instytucji szkoleniowych znajdujgcych sie na

stronie www.inwestycjawkadry.info.pl, w tym ofert szkoleniowych i biezgcego aktualizowania danych o

kazdym organizowanym szkoleniu.

§5

Zamawiaj gcemu przystuguje prawo do:

1)

2)

3)

kontroli harmonogramu szkolenia, w tym kontroli podczas odbywania szkolenia; prawo do
kontroli i wglgdu we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg ustugi majg réwniez instytucje
krajowe i Unii Europejskiej, uprawnione do kontroli;

wglgdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowanym szkoleniem, w tym
dokumentoéw finansowych oraz ich kontroli na miejscu;

zmiany warunkéw umowy lub rozwigzania umowy, w przypadku naruszenia przez Wykonawce

postanowien niniejszej umowy, w tym postanowien paragrafu poprzedzajgcego.

§6

Wykonawca nie moze powierzy¢é wykonania zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy

innemu podmiotowi.

1.

§7

Ustala sie cene za przeprowadzenie szkolenia dla 27 pracownikéw w wysokosci................ zt
brutto (stownie................. zh).
Zaptata naleznosci za przeprowadzenie szkolenia bedzie dokonana przez Zamawiajgcego
bezposrednio na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce w terminie 7 dni od daty
wplywu do Zamawiajgcego kompletu prawidtowo sporzgdzonych nastepujgcych dokumentow:

1) Poprawnie wystawionej faktury . Faktura formatu A-4 powinna zawieraé:

a) Nazwe szkolenia,

b) Termin realizacji szkolenia,

¢) Nazwisko, imiona oraz PESEL uczestnika szkolenia

d) Numer umowy szkoleniowej,

e) Pieczatke firmow g iimienn g Wykonawcy,

* X %

*
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f) Nastepujacy zapis: Koszt szkolenia w kwocie ...... zt brutto (stownie zt .........
00/100), zostanie optacony ze srodkéw EFS PO KL,

g) Nastepujacy =zapis: Koszt szkolenia umieszczony na fakturze jest zgodny
ze szczegOlowg kalkulacjg kosztéw szkolenia dostarczong przez Wykonawce i
zaakceptowang przez Zamawiajgcego.

2) Kserokopii ka zdego z wydanych certyfikatow/za $wiadczen o uko nczeniu
szkolenia, o ktorych jest mowa w art. w § 4 ust. 1 pkt 9 niniejszej umowy w 2
egzemplarzach po $wiadczonych za zgodno $¢é z oryginalem lub pisma z
podaniem przyczyny nieuko nczenia szkolenia.

3) Kserokopii dokumentacji przebiegu szkolenia, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt b-d
niniejszej umowy po $wiadczonej za zgodno $¢€ z oryginatem.

4) W przypadku umowy wspoétfinansowanej przez Uni e Europejsk 3 w ramach
srodkéw  Europejskiego Funduszu Spotecznego zdj ¢, o ktérych mowa w § 9
pkt 3.

Kazdy dzieh zwiloki w wykonaniu umowy obniza koszt wykonania umowy o 0,2 wartosci

umowy.

§8
W przypadku niezrealizowania szkolenia zgodnie z § 1, 2, 4 i 6 niniejszej umowy, Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia okreslonego w 8§ 7
za kazde naruszenie jego postanowien.
W przypadku niedotrzymania warunkow niniejszej umowy z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy, Zamawiajgcy moze wypowiedzie¢ umowe w trybie natychmiastowym.
W razie gdy wyrzgdzona szkoda przekracza wartos¢ kary umownej, Zamawiajgcy dochodzi¢

bedzie odszkodowania w wysokosci odpowiadajgcej rzeczywiscie wyrzgdzonej szkody.

§9

Po zakonczeniu szkolenia Zamawiajgcy zobowigzany jest:

1)

2)

3)

sporzadzi¢ kohcowe sprawozdanie z przebiegu szkolenia i przekaza¢ Zamawiajgcemu
kserokopie dokumentacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt a - d;

przeprowadzi¢ ankietowe badanie poziomu satysfakcji uczestnikdw szkolenia — ewaluacja
szkolenia. Ankiety nalezy przechowywaé wraz z dokumentacjg szkolenia;

udokumentowac realizacje szkolenia poprzez dostarczenie Zamawiajgcemu minimum dwoch

zdje¢ (w formie elektronicznej na adres: efs@pup.bydgoszcz.pl : jednego zdjecia

uczestnikdw szkolenia z widocznym logo projektu oraz jednego zdjecia z oznaczeniem

zewnetrznym sali z logo projektu).
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b)

g§10
Wszelkie zmiany do Umowy moga by¢ sporzadzane wytgcznie za zgodg obu Stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
O zamiarze wprowadzenia wszelkich zmian dotyczgcych realizacji umowy i warunkach
przeprowadzenia szkolenia, tj.:
zmiana kadry dydaktycznej wykonawcy w wyniku zdarzen, ktorych nie mozna byto
przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy (np. choroba, $mieré). Zamawiajgcy zastrzega jednak,
ze w przypadku zmiany wyktadowcy Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢, aby nowy
wykladowca posiadat minimalne kwalifikacje, wyksztalcenie i doswiadczenie osoby, ktora
zostata wskazana w Wykazie oséb wykonuj gcych zaméwienie , stanowigcym zat. nr 6
zapytania ofertowego;
zmianie harmonogramu szkolenia i innej dokumentacji szkolenia, gdy koniecznosé¢ jej
dokonania wynika ze zdarzen, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy;
zmianie miejsca szkolenia, gdy koniecznos¢ jej dokonania wynika ze zdarzen, ktérych nie
mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy
Wykonawca zobowi gzany jest niezwiocznie poinformowa ¢ Zamawiajgcego w formie
pisemnej. Zmiana mo ze byé dokonana dopiero po pisemnym wyra zeniu zgody na ni 3
przez Zamawiaj gcego .
§11
Przetwarzanie danych osobowych
Zamawiajacy jako administrator danych powierza Wykonawcy przetwarzanie danych
osobowych uczestnikéw szkolenia na czas i w celu realizacji niniejszej umowy oraz w zakresie

umozliwiajgcym Wykonawcy nalezytg realizacje postanowien umowy.

2. Wykonawca moze przetwarza¢ powierzone dane osobowe wylgcznie w zakresie i w celu

przewidzianym w umowie.

3. Wykonawca oswiadcza, iz dysponuje srodkami technicznymi i organizacyjnymi zapewniajgcymi

ochrone przetwarzania danych, w tym nalezytymi zabezpieczeniami umozliwiajgcymi
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182). W zakresie przestrzegania tych

przepisow Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ przed administratorem danych.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy danych osobowych, takze po

wygasnieciu niniejszej umowy.
§12

W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
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8§13
W przypadku wystgpienia ewentualnych sporéw dotyczgcych realizacji niniejszej umowy Strony
zgadzajg sie rozstrzyga¢ je w drodze polubownych negocjacji zmierzajgcych do osiggniecia
kompromisu. Jezeli kompromis nie moze zosta¢ osiggniety w terminie 2 (stownie: dwdch) dni od
daty wystgpienia punktu spornego, strony zgadzajg sie poddaé¢ go pod rozstrzygniecie sadowi
powszechnemu wtasciwemu dla siedziby Zamawiajgcego.

§14
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Zamawiajacy Wykonawca
Zatgczniki:

Wykaz uczestnikbéw szkolenia stanowi Zat  gcznik Nr 1 do niniejszej umowy,
Lista obecno $ci na szkoleniu wg wzoru stanowi zat  gcznik nr 2 do umowy,

Harmonogram szkolenia stanowi zat gcznik nr 3 do umowy.



