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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Pk

Nr postpowania: PUP-OA-242-11/JG/14

ZAPYTANIE OFERTOWE
NA REALIZACJ E USLUG SZKOLENIOWYCH DLA PRACOWNIKOW PUP

1. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJ ACEGO:
Powiatowy Urad Pracy w Bydgoszczy REGON 092%242 NIP 953 23 64 428

ul. Toruaska 147, 85-950 Bydgoszcz, ekrsakretariat@pup.bydgoszcz.pl
tel. (52) 360-43-00, fax: (052) 360-43-41 internethttp://www.bip.pup.bydgoszcz.pl

2. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

Postpowanie o udzielenie zamowienia o wadimieprzekraczaprej w ztotych rownowartei kwoty
30.000 euro zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dniatg6znia 2004 r. - Prawo zamowipublicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 907 zpbdzm.) — zapytanie ofertowe.

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

3.1. Przedmiotem zamoOwienia jest realizacja ustugi sakial pracownikéw Powiatowego Widu
Pracy w Bydgoszczy o nazwie: ,Indywidualny Plan &ania jako metoda podnoszenia
efektywndci realizowanego wsparcia poprzez dobor odpowig¢dioieny wsparcia dla oséb
bezrobotnych — zasady tworzenia, realizacji i naiigu we wspétpracy radzystanowiskowej
w PUP, wspétpraca grednik-doradca”.

3.2. Zamowienie natey wykona na warunkach okéenych w umowie oraz w zakresie oki@ym
w zapytaniu ofertowym.

3.3. Nazwa i kod przedmiotu zaméwienia oimme we Wspdlnym Stowniku Zamowie(CPV):
80500000-Qustugi szkoleniowe

3.4. Ramowy program szkolenia:

Cel szkolenia Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw P.U

Zakres tematyczny 1. Sciezka aktywizacji zawodowej-przygotowanie, realizoveghi
monitorowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

2. Analiza drogi klienta Powiatowego Wdu Pracy pocagvszy od
rejestracji do zatrudnienia w oparciu o dotychcrasoi nowe
rozwigzania prawne.

3. Zatozenia IPD zgodnie z ustawo promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

4. Formy wsparcia I, Il, 11l profilu pomocy.
5. Tworzenie IPD zgodnie z przypadkowanym bezrobotnemu profilem
pomocy.

6. Zakres IPD - harmonogram dziata
7. Wspdipraca pomidzy doradcami klienta w zakresie IPD.
8. Monitoring i weryfikacja IPD.

Wymagania Wyksztatcenie wysze, studia wasze lub podyplomowe z zakresu poradnictwa
stawiane zawodowego, minimum 5 lat sta pracy w poradnictwie zawodowym,
prowadzacemu doswiadczenie na stanowisku trenera lub wyktadowcy wkokeniach
Zajecia organizowanych dla publicznych ghuzatrudnienia.

Uczestnicy Pracownicy Powiatowego Ugdu Pracy w Bydgoszczy- 27 0sob,

2 szkolenia jednodniowe (2 grupy: 13 i 14 0s6b).




Czas trwania 7 godzin zegarowych (7 godzin edukacyjnych po 4®.)m- szkolenie
w godz. 8.00 — 15.00

Srodki i materialy | Podczas szkolenia uczestnicy otrzygnateriaty w formie drukowane;.

dydaktyczne Szkolenie przeprowadzone zostaniéownie warsztatow.
Sposob Poziom dotycazcy realizacji zateonego celu szkolenia — sprawdzanie
sprawdzenia opanowania wiedzy i umignosci przez uczestnikow dokonywanydzie

efektow szkolenia |przez prowadgego na podstawie pisemnego ragania przedstawioneg

uczestnikowi zagadnienia problemowego z zakresuctedp tematyk
szkolenia.

JO

3.5. Podczas szkolenia prowadzona ¢dozie dokumentacja przebiegu ksztatcenia, ktdGy
stanowig:

1) program nauczania zawierapcy: nazwe formy ksztalcenia, czas trwania i sposob
organizacji, plan nauczania oparty na ramowym @aig szkolenia, oké&jacy nazve zagé
dydaktycznych oraz ich wymiar, sposob sprawdzefeiltéw ksztatcenia,

2) dziennik zaje¢ edukacyjnych, zawierajcy: godziny szkolenia z uwzglnieniem obecrii
godzinowej uczestnika na szkolentematy i wymiar godzin ze¢ edukacyjnych Kazde
szkolenie - 7 godz. zegarowych/1 dfi z podpisem osoby prowagtz] zagcia oraz lista
obecndci zawieragca: imi¢/imiona, nazwisko i podpis uczestnika szkoleniazowaymiar
godzin zegarowych szkolenia,

3) rejestr wydanych za&wiadczen o ukaczeniu szkolenia.

jej

3.6. Wykonawca zobowgizany jest zorganizowapo trzy przerwy w kadym dniu szkolenia, w tym
dwie pierwsze to przerwy kawowe (kawa, herbatajauémietanki), trzecia z lunchem (gotowe

zestawy obiadowe dla wszystkich uczestnikow szka)en

3.7. Wykonawca zapewni uczestnikom materiaty szkoleniowe

3.8. Wykonawca zobowzany jest: sprawnie i terminowo realizavazadania zgodni
z obowhzujacymi przepisami prawa oraz pozost@wa statym kontakcie z Zamawigym i
wyznaczy osole do kontaktéw roboczych.

3.9. Zamawiajcy nie dopuszcza skladania ofer¢gdowych ani wariantowych.

4. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:
4.1. Termin wykonania zaméwienia 23-24 padziernika 2014 r.

4.2. Terminy dostarczenia odpowiednich dokumentow:
1) dostarczenie wydanych certyfikatow§maadczéh o ukaiczeniu szkolenia i Zaviadczeéh

e

zgodnych rozpoggddzeniem MEN z dnia 11.01.2012 r. w sprawie kszta&estawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r., poz. 622de- 7 dnia kalendarzowego po

ukonczeniu danego szkolenia,

2) dostarczenie list obecfm na szkoleniach - do 7 dnia kalendarzowego pacikeniu danego

szkolenia,

3) dostarczenie harmonogramu szkolena 3 dni przed rozpogzem danego szkolenia,

4) dostarczenie dziennika zdj edukacyjnych — do 7 dnia kalendarzowego ponakeniu
danego szkolenia,

5) dostarczenie rejestru wydanych certyfikatowwdadczer o ukaiczeniu szkolenia - do 7 dnia

kalendarzowego po ukozeniu danego szkolenia.

5. WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIANIA  TYCH WARUNKOW A TAK ZE ZNACZENIE TYCH
WARUNKOW:

5.1. O udzielenie zaméwienia mog ubiegat sie wykonawcy, ktdrzy zgodnie z art. 22 ust. 1

ustawy spetniap warunki udziatu w postepowaniu dotyczce:
1) posiadania uprawnbe do wykonywania okrdonej dziatalndci lub czynndci, jezeli
przepisy prawa naktadapbowizek ich posiadania.




2)

Na potwierdzenie spetnienia warunku, o ktérym mowakt 5.1.1. wykonawca musi
wykaza, ze posiada aktualny wpis do Rejestru Instytucji $akiowych, prowadzony
przez Wojewodzki Urad Pracy wtaciwy dla siedziby wykonawcy, zgodnie z art. 20 ust.
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji adfrienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z fa zm.).

posiadania wiedzy i dwiadczenia.

Na potwierdzenie spetnienia warunku, o ktérym mowapkt 5.1.2. wykonawca musi
wykaza, ze wykonat w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem tacnsktadania ofert,
a jezeli okres dziatalnéri jest krotszy — to w tym okresiece najmniej 2 szkoleniazwigzane
tematycznie z przedmiotem zamowienia, przy czymdkaz dwoch szkofe musiato mié
wartas¢ brutto co najmniej 5.000 zi, z podaniem ich przedm wartdgci, dat wykonania
i odbiorcow.

3)

4)

dysponowania odpowiednim potencjalem technicznymz opsobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia.

Na potwierdzenie dysponowania odpowiednim potesnjatechnicznym wykonawca

musi wykazd, ze dysponuje:

a) pomieszczeniami unibwiajacymi realizagg zamowienia dostosowanymi do potrzeb
szkolenia z uwzglnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow ipealji
szkolenia oraz o zlikwidowanych barierach archiiektznych umeliwiajacych
osobom niepetnosprawnym udziat w szkoleniw, tym co najmniej 1 sah
szkoleniowg umotzliwiaj acg realizacje zajeé¢ teoretycznych dostosowando ilosci
0s6b szkolonych z odpowiednliczbg miejsc i stolikdw, éwietleniem, ogrzewaniem
I wentylach. Pomieszczenia mugzy¢ zgodne z rozposazizeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrZeia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw
bezpieczéstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, pds50 z pén. zm.),
rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBia grudnia 2002 r.
w sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 zpdzm.), rozporgdzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawiarunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiadé budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002 r. Nr #bz. 690
z p&n. zm.) oraz rozposdzeniem Ministra Spraw Wewtrznych i Administraciji
z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeckamwej budynkow, innych
obiektéw budowlanych i terenéw (Dz. U. z 2010 r. 809, poz. 719). Sala
szkoleniowa i miejsce zorganizowanych przerw mugmajdow& sic w jednym
budynku. Sala szkoleniowa musidylokalizowana w Bydgoszczy z riavoscig
dotarcia miejsk komunikacy publiczry.

b) rzutnikiem multimedialnym i flipchartem dla prowadego zajcia (wyktadowcy).

Na potwierdzenie dysponowania odpowiednim osobamdli®mi do wykonania
zamdwienia wykonawca musi wykazae dysponujeco najmniej 1 osapposiadaica:
Wyksztalcenie wysze, studia wisze lub podyplomowe z zakresu poradnictwa
zawodowego, minimum 5 lat gtapracy w poradnictwie zawodowym, lwadczenie na
stanowisku trenera lub wyktadowcy w szkoleniachaaigowanych dla publicznych st
zatrudnienia.

znajdowania s w_sytuacji ekonomiczne] i finansowe] zapewnid wykonanie
zamoOwienia Zamawiagcy nie wyznacza szczegotowego warunku w tym zaéresi

5.2.  Opis sposobu dokonania oceny spetnienia warunk@atudw posgpowaniu.

1.

2.

Ocena spetnienia warunkow udziatu w gpstvaniu ledzie dokonana metad,spetnia -
nie spetnia’, w oparciu o dgtzone przez wykonawc do oferty dokumenty
I oswiadczenia.

Wykonawca, ktéry nie spetni warunkow udziatu w gpstvaniu zostanie wykluczony na
podstawie art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy, a jego afeoistanie odrzucona.



5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

O udzielenie zamowienia mgagbiega sic wykonawcy, ktdrzy zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy
nie podlegaj wykluczeniu z pogpowania 0 udzielenie zamdwienia, co oznacze,
wykonawca: ztay oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z gast/ania.
Wykonawca zobowizany jest wykazaodpowiednio, nie pfiej niz na dzi@é ztozenia oferty,
spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 lisistawy.

INFORMACJA O OSWIADCZENIACH | DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POST EPOWANIU | W CELU WYKAZANIU BRAKU
PODSTAW DO WYKLUCZENIA

Zamawiajacy na potwierdzenie spetnienia warunkéw udziatlu w @stepowaniu wymaga
zlozenia przez wykonawe oswiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w ppstvaniu -
zalcznik nr 2 do zapytania ofertowego.

Zamawiajacy na potwierdzenie posiadania uprawnig@ do wykonywania dziatalngci lub
czynnaci, jezeli przepisy prawa naktadap obowigzek ich posiadania wymaga zienia
przez wykonaw@ oswiadczenia o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejeststytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez $disvy Wojewodzki Urad Pracy - zajcznik nr 3 do
zapytania ofertowego.

Zamawiajacy na potwierdzenie posiadania diwiadczenia wymaga ziéenia przez
wykonawce wykazu naleytego wykonania ustug szkoleniowych -ganik nr 4 do zapytania
ofertowegooraz dokumentow potwierdzapcych, ze te ustugi zostaty nalgycie wykonane
tj. (poswiadczenia, protokoty zdawczo-odbiorcze, referenc)e

Zamawiajacy na potwierdzenie dysponowania odpowiednim potejaem technicznym
wymaga ziaenia przez wykonawe wykazu nargdzi, wyposaenia zaktadu i ugdzen
technicznych dogpnych wykonawcy ustug w celu wykonania zaméwieniazwz informacj
0 podstawie dysponowania tymi zasobami g@atik nr 5 do zapytania ofertowego.

Zamawiajacy na potwierdzenie posiadania osoby zdolnej do wgkania zamowienia
wymaga ziaenia przez wykonawe wykazu os6b wykonuacych zamowienie -
zahcznik nr 6 do zapytania ofertowegoraz dokumenty potwierdzajgce wymagania
zamawiajacego m.in. CV

Zamawiajacy na potwierdzenie, ze wykonawca nie podlega wykluczeniu wymaga
zlozenia przez wykonawe: oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia z gmswania,
o ktérym mowa art. 24 ust. 1 ustawy —azahik nr 7 do zapytania ofertowego.

Inne dokumenty, ktére nalezy dotaczyé do oferty:

1) oferte szkoleniovy (Zamawiajcy wymaga zlaeenia przez wykonavecoferty szkoleniowej
na wzorze zamawiagego - zajcznik nr 2 do zapytania ofertowego).

2) petnomocnictwo.

Dokumenty nalezy ztozyé w formie oryginatéw albo kopii paswiadczonych za zgodnge z
oryginatem przez upowanionego/ych przedstawiciela/i wykonawcyPawiadczenie za
zgodnd¢ z oryginatem powinno ly sporadzone w sposob unliwiajacy identyfikacg
podpisu (np. wraz z imiegrpiecatka osoby péwiadczajcej kope dokumentu za zgod&dz
oryginatem). W przypadku pwiadczenia za zgodié z oryginatem kopii dokumentow przez
osolz/y nie wymienion/e w dokumencie rejestracyjnym (ewidencyjnym) wykeoy, naley
do oferty dodczy¢ stosowne pethomocnictwBetnomochictwo powinno by przedstawione
w formie oryginatu lub poswiadczonej notarialnie za zgodn&¢ z oryginatem kopii.
Oswiadczenia musa by¢ ztozone w formie oryginatu.

W przypadku wykonawcéw wspdlnie ubiegajcych si o udzielenie zamowienia oraz w
przypadku innych podmiotow na zasobach ktoérych wykoawca polega na zasadach
okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy prawo zamoéwie publicznych, kopie dokumentow
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6.10.

dotyczacych odpowiednio wykonawcy lub tych podmiotow musg byé¢ poswiadczane za
zgodnaié z oryginatem odpowiednio przez wykonawglub te podmioty.

Wymaga s§, aby wszystkie miejsca, w ktérych wykonawca nanp@prawki, przekréenia,
dopiski byly datowane i podpisane wtasggznie przez osaily uprawnion/e do podpisania
oferty wraz z piecgtka/ami imienry/ymi tej/tych osoby/éb.

7. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SI'E ZAMAWIAJ ACEGO
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA O SWIADCZE N | DOKUMENTOW, A
TAK ZE WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SI E Z
WYKONAWCAMI:

7.1.

7.2.

7.3.

Wszelkie gdwiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informazgenawiajcy i wykonawcy
przekazuy pisemnie, faksem lub drog elektroniczng (e-mail:

sekretariat@pup.bydgoszcz.pl) Kazda ze stron zobowzana jest nazadanie drugiej
niezwtocznie potwierdzifakt ich otrzymania.

Osobami uprawnionymi do porozumiewania 2iwykonawcami w imieniu zamawigjego
Sa:

1) w zakresie procedury — JarostawA@d— tel. 52 3604-347,

2) w zakresie przedmiotu zamoéwienia — Anna Guaska — tel. 52 3604-370.

Whnioski w sprawie wyjgnienia tréci zapytania ofertowego mpa kierow& na adres
siedziby Zamawiacego, na e-mail: sekretariat@pup.bydgoszcz.pl kiktsdm pod nr 52
3604-341.

8. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT:

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

Wykonawca mee ztazy¢ wytacznie jedr oferie oddzielnie zapakowas.

Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej w gzyku polskim, w sposéb czytelnyna
komputerze lub odcznie. Wymagane specyfikaagiokumenty sporgdzone w ¢zyku obcym
musz by¢ ztozone wraz z ttumaczeniem ngyk polski.

Oferta wraz z zahcznikami musi by¢ podpisana przez osolly upowazniona/e do
reprezentowania wykonawcyw zakresie jej praw majkowych w postpowaniu o udzielenie
zamoéwienia publicznego zgodnie z wpisem do KRS sapi do CEIDG lub umoavspoiki
albo przez osafly posiadajca/e petnomocnictwo, ktére nadedolaczy¢ do oferty.

Oferta powinna sktadasic z zestawu dokumentdw, o ktérych mowa w punkcieytania
ofertowego Wszystkie strony oferty muszby¢ zespolone w sposéb zapobiegs
mozliwosci dekompletacji zawartai oferty.

Opakowanie oferty - Wykonawca powinien umdei¢ ofere wraz z wymaganymi
dokumentami w zamkaiej, nieprzezroczystej kopercie lub opakowaniu,rd® naley
zaadresowa

(nazwa i adres Wykonawcy) Powiatowy bltZPracy

ul. Toruaska 147

85-950 Bydgoszcz
Oferta zamdwienia publicznego w trybie zapytania artowego na realizacg ustug
szkoleniowych dla pracownikéw PUP. Nie otwier& przed dniem 29.09.2014 r. godz.
10.00.
Wykonawca ponosi wszelkie koszty agane z przygotowaniem i zieniem oferty.
Jeli przedstawione przez wykonawckserokopie bda nieczytelne lub dda budzi
watpliwosci co do ich prawdziw&ei zamawiagcy maze zaada przedstawienia oryginatéw
lub notarialnie péwiadczonych kopii dokumentow.
Kazda zirona oferta zostanie wpisana do rejestru prowadzormggez zamawiafego.
Rejestr zostanie zamkty wraz z uptywem terminu skfadania ofert poprzeinaacg o
liczbie ofert ztaonych w terminie. Oferty zlmne po terminie zostarearejestrowane pod
powyzsz adnotacj i zostam zwrocone wykonawcy.
Kazdy skladajcy ofere maze otrzyma pisemne péwiadczenie zteenia oferty z okrédeniem
daty i godziny zlaenia zgodnym z rejestrem.



8.10. Na kopercie winno znajdowasic oznaczenie identyfikage wykonawe¢ (z adresem).
Zamawiajcy nie ponosi odpowiedzialda za zdarzenia wynikage z niewlaciwego
oznakowania koperty lub jego braku.

8.11. Oferta zl@ona po wyznaczonym terminie na skfadanie ofert azost zwrécona bez
otwierania.

8.12. Zmiana lub wycofanie oferty:

Wykonawca mee wprowadzi zmiany w ztagonej ofercie lubg wycofa, pod warunkiemze

uczyni to przed uptywem wyznaczonego terminu dacdkkhia ofert. Zaréwno zmiana, jak i

wycofanie oferty wymagajformy pisemnej.

1) Zmiany dotycace tré&ci oferty powinny by przygotowane, opakowane i zaadresowane w
ten sam sposob jak oferta. Dodatkowo kapent ktorej jest przekazywana zmieniona
oferta, naley opatrzy napisem Zmiana oferty’”.

2) Oswiadczenie o wycofaniu oferty musi dypodpisane przez osebuprawnion do
sktadania éwiadczér woli w imieniu wykonawcy (w celu zweryfikowaniage przez
zamawiajcego naley dostarczy dokument potwierdzagy upowanienie do
reprezentowania wykonawcy - pethomocnictwo) oraakowane i zaadresowane w ten
sam sposob jak oferta. Dodatkowo kopew ktérej jest przekazywane to powiadomienie,
nalezy opatrzy napisem fvycofanie oferty”.

8.13. Oferta zostanie odrzucona, jeeli:

1) jejtres¢ nie odpowiada teei zapytania ofertowego,

2) jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumiie przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji,

3) zawiera raaco nisly cere w stosunku do przedmiotu zaméwienia,

4) zawiera b¢dy w obliczeniu ceny,

5) wykonawca w terminie 3 dni od dnia dorenia zawiadomienia nie zgodzit¢ sha
poprawienie omyiki,

6) jest niewana na podstawiedrebnych przepisow.

9. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA | OTWARCIA OFERT:

9.1. Oferte naley ztozy¢ do dnia 29.09.2014 roku do godz. 9:30 w sekrateri®owiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy, ul. Tarska 147, 1l pdtro, pokéj 207.

9.2. Termin otwarcia ofert: Otwarcie ofert ngsit 29.09.2014 roku o godz. 10.00 w siedzibie
Powiatowego Urgdu Pracy w Bydgoszczy, ul. Tarska 147, Il pjtro — pokdj nr 210.

9.3.  Oferty zlazone po terminie lub w innym miejscu niedg rozpatrywane i zostgrzwrocone
wykonawcy niezwlocznie.

9.4. Otwarcie ofert jest jawne. Bezfrednio przed otwarciem ofert zamavgiey podaje kwag,
jakg zamierza przeznac&y na sfinansowanie zamoOwienia. Podczas otwarciat ofer
zamawiajcy podaje nazwy (firmy) oraz adresy wykonawcowaked informacje dotycgce
ceny.

9.5. Informacje, o ktérych mowa zamawiay przekae niezwtocznie wykonawcom, ktorzy nie
byli obecni przy otwarciu ofert na ich wniosek.

10. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY:

10.1.Cere oferty stanowi koszt szkolenia brutto wszystkichgownikoéw.Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14
rozporzazdzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2018 sprawie zwolni# od podatku od
towarow i ustug oraz warunkoéw stosowania tych zweslr{Dz. U. z 2013 r., poz. 1722 z 0
zm.) zwalnia si od podatku ustugi ksztalcenia zawodowego Ilub pradikkowania
zawodowego, finansowane w co najmniej 70%rpelkow publicznych oragwiadczenie ustug i
dostavg towardowscisle z tymi ustugami zwizane.

10.2. Cena oferty powinna lBypodana w ztotych polskich cyfrowo i stownie zaggkona do dwoch
miejsc po przecinku.

10.3. Oferowana cena ma charakter ostateczny i rEzib mogta ulec zwkszeniu w okresie
obowigzywania umowy.



10.4. Cena oferty musi zawiefawszystkie koszty niezioine do zrealizowania zamowienia,
w szczegolnéci elementy przewidziane opisem przedmiotu zaméwjea take takie ktére nie
Sa w nim wprost wyartykutowane lecz siezlezdne dla prawidtowegéwiadczenia ustugi.

10.5. Zamawiajcy zastrzegazeby wykonawca w cenie oferty:

1) uwzgkdnit koszt:

a) poczstunku dla uczestnikbw szkolenia. Wykonawca zobpany jest zapewai
poczstunek kadego dnia realizacji szkolenia Zdemu uczestnikowi, podczas dwdch
pierwszych przerw kawowych (kaw herbat¢, cukier, $mietanki), podczas trzeciej
przerwy gotowy zestaw obiadowy dlazk@go uczestnika szkolenia.

b) bezzwrotnych materiatdéw dydaktycznych dla uczestnikzkolenia w formie drukowanej
oraz notatnik i diugopis,

2) nie uwzgtdniat kosztow ubezpieczenia od uczestnikbw szkalewid nasipstw
nieszczsliwych wypadkow (NNW). Wykonawca zobowzany jest na wiasny koszt
ubezpieczy wszystkich uczestnikéw szkolenia od NNW.

11. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJ ACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY
WYBORZE OFERTY WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTE RIOW |
SPOSOBU OCENY OFERT:

11.1. Cena jest jedynym kryterium rozstrzygaym o wyborze oferty speilnigej wszystkie
wymagania okrdone w zapytaniu ofertowym dlategozterykonawca mge zaproponowa
tylko jedr, nie podlegajca zmianom ceei— w przypadku zaproponowania kilku cen lub ceny
w pewnym przedziale, jego ofertadzie odrzucona.

11.2. Ocena ofert &dzie dokonywana wedtug naptijacych zasad:

Jedynym kryterium oceny ofertdzie cena.
Cena oferty — 100%
Maksymalna liczba punktéw za to kryterium — 100 ktaa.

Za ofert najkorzystniejsz zostanie uznana oferta, ktéra zedbe najweksz liczbe punktéw
obliczonych wedtug wzoru:

_ najnizszacena sp&réd nieodrzuconych ofert "

~ cena badanej oferty 100

C = liczba punktéw uzyskanych przez ofert

11.3. Postpowanie uniewznia st gdy:

1) nie zlczonozadnej oferty niepodlegagej odrzuceniu,

2) wystgpita istotna zmiana okoliczdoi powodujca, ze prowadzenie pogiowania lub
wykonanie zamoOwienia niedg w interesie publicznym, czego nie ma bylo wczéniej
przewidzie.

3) o uniewanieniu posipowania Zamawiagy zawiadamia réwnoczeie wszystkich
wykonawcow, ktérzy:

a) ubiegali s¢ 0 udzielenie zamowienia w przypadku uniewanienia posipowania
przed uptywem terminu skiadania ofert,

b) zlozyli oferty — w przypadku uniewaienia posipowania po uptywie terminu
sktadanieofert — podajc uzasadnienie faktyczne i prawne.

11.4. Jeeli nie kkdzie mana dokona wyboru oferty najkorzystniejszej ze wedl na to,ze
zostanm zlozone oferty, ktére uzyskajtaks samy ilos¢ punktow, Zamawiacy wezwie
wykonawcow, ktérzy zigyli te oferty, do zi@éenia w terminie okrdonym przez
Zamawiajcego ofert dodatkowych.



12. INFORMACJE O FORMALNO SCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTA C
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY
W SPRAWIE ZAMOWIENIA  PUBLICZNEGO:

12.1. Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowgzany jest przediayé¢ zamawiajacemu:
1) Szczegdtow kalkulacg kosztéw szkolenia zaakceptowaprzez zamawiafgego. Wzér
kalkulacji zostanie przekazany wykonawcy wraz zraapeniem do zawarcia umowy.
2) W przypadku udzielania zamowienia konsorcjuramowe regulupca wspotprae tych
wykonawcéw.
12.2. Wybrany wykonawca obowzany jest stawi sig w terminie wskazanym w zawiadomieniu
0 wyborze oferty najkorzystniejszej w siedzibie Zamajacego, w celu podpisania umowy.
12.3. Jezeli wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana ugtstl od zawarcia umowy w sprawie
zamoéwienia publicznego zamawgey maze wybra& ofert najkorzystniejsz sparod
pozostatych ofert bez przeprowadzenia ich ponowrsgtania i oceny, chyhae zachodz
przestanki uniewaienia posgpowania.

13. WZOR UMOWY:

13.1. Wykonawca przedktadg ofert akceptuje w cakxi i bez ogranicz® wzor umowy,
stanowjcy zahcznik nr 8 do zapytania ofertowego wrazazahikami

Sporzdzita: ANNa GUIZESKA s

Zatwierdzit w dniu 22.09.2014 1. s
Dyrektor Powiatowego Uedu Pracy w (podpis)
Bydgoszczy

Zakyczniki do zapytania ofertowego wedtug wzoru zam@gego:
1) Formularz cenowy — zadznik nr 1 do zapytania,
2) Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w ppstvaniu — zajcznik nr 2 do zapytania,
3) Oswiadczenie o posiadaniu wpisu do Rejestru Instytszkoleniowych WUP - zaeznik nr 3
do zapytania,
4) Wykaz naleytego wykonania ustug szkoleniowych -ganik nr 4 do zapytania,
5) Woykaz potencjatu technicznego - ga#nik nr 5 do zapytania,
6) Wykaz os6b wykonugych zaméwienie zaéznik nr 6 do zapytania,
7) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia g@ahik nr 7 do zapytania,
8) Wzor umowy na realizagjzamoOwienia — zatznik nr 8 do zapytania.



