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OGLASZA POSTEPOWANIE nr PUP-OA-242- 5 /JG/14 )
NA REALIZACJE USLUG SZKOLENIOWYCH DLA PRACOWNIKOW PUP

Postepowanie o udzielenie zamoéwienia o wartosci nieprzekraczajacej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000
euro zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdéwien publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. 22013 r., poz. 907 z pdzn. zm.) — zapytanie ofertowe.

Kod okres$lony we Wspolnym Stowniku Zamowien (CPV): 80500000-9 ustugi szkoleniowe

1. Szkolenia do zrealizowania w ramach niniejszego postepowania:
a/ ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym m.in. bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, do 25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych, kobiet- zwlaszcza powracajacych oraz
wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci oraz
bezrobotnych niepetnosprawnych z uwzglednieniem kwestii planowania rozwoju zawodowego tych osob” dla 36
pracownikow,
b/ ,, Zasady przyznawania, realizacji, rozliczen, zwrotu podatku, wydawania decyzji dotyczacych spétdzielni
socjalnych” dla 10 pracownikdw.
2. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania przez wykonawcow ofert czesciowych ani skladania ofert
wariantowych.
3. Termin realizacji zamowienia:
a/ szkolenie: la — 36 osoby, 3 grupy: 1 grupa- 10 oséb, 2 grupy po 13 o0séb, szkolenie 1-dniowe:
termin- I grupa — 04.04.2014r., II grupa - 11.04.2014r., III grupa- 18.04.2014r.
b/ szkolenie: 1b — 10 0s6b,1 grupa, szkolenie 1- dniowe, termin- 09.04.2014r.

4. W celu wykazania spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu wykonawca przedklada nizej
wymienione dokumenty:

1) o$wiadczenie o spetnianiu warunkdéw udzialu w postepowaniu (wg wzoru Zamawiajacego),
2) potwierdzajace posiadanie 0sob zdolnych do wykonania zamdéwienia:

a/ szkolenie la: wykaz co najmniej 1 osoby posiadajacej: wyksztalcenie wyzsze, studia
podyplomowe z zakresu posrednictwa pracy, minimum 5 lat stazu pracy w posrednictwie pracy,
posiadajacy doswiadczenie na stanowisku trenera lub wykladowcy w szkoleniach organizowanych dla
publicznych shuizb zatrudnienia, zalaczajac do oferty CV potwierdzajace wymagania stawiane przez
Zamawiajacego (o$wiadczenie wg wzoru Zamawiajacego),

b/ szkolenie 1b: wykaz co najmniej 1 osoby posiadajacej: wyksztalcenie wyzsze, posiadajacej
doswiadczenie na stanowisku trenera lub wykladowcy w szkoleniach organizowanych dla
publicznych shizb zatrudnienia, posiadajacej wiedzg praktyczna z zakresu spotdzielni socjalnych.
zalgczajac do oferty CV potwierdzajace wymagania stawiane przez Zamawiajacego (o$wiadczenie
wg wzoru Zamawiajacego),

3) szkolenie la: wykaz nalezytego wykonania - w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres dziatalnosci jest krotszy — to w tym okresie - co najmniej 2
szkolen zwigzanych tematycznie z przedmiotem zaméwienia, przy czym kazde z dwdch szkolen
musiato mie¢ warto$¢ brutto co najmniej 5.000 zl, podaniem ich przedmiotu, warto$ci, dat wykonania
i odbiorcow wraz z zalaczeniem dokumentéow (poswiadczenia, protokoly zdawczo-odbiorcze,
referencje) potwierdzajacych, ze te ustugi zostaly nalezycie wykonane (wg wzoru Zamawiajacego),

4) szkolenie 1b: wykaz nalezytego wykonania - w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres dziatalnosci jest krotszy — to w tym okresie - co najmniej 2
szkolen zwigzanych tematycznie z przedmiotem zaméwienia, przy czym kazde z dwdch szkolen
musiato mie¢ warto$¢ brutto co najmniej 3.000 zt, podaniem ich przedmiotu, wartosci, dat wykonania



i odbiorcow wraz z zalaczeniem dokumentéow (poswiadczenia, protokoly zdawczo-odbiorcze,
referencje) potwierdzajacych, ze te ustugi zostaly nalezycie wykonane (wg wzoru Zamawiajacego).

5) o$wiadczenie o spelieniu warunku okre$lonego w art. 20 ust.1 ustawy 2z dnia 20.04.2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r, poz. 674 z pdzn. zm.),
dotyczacego posiadania wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki
Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

5. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamoéwienia, wykonawca
przedktada nizej wymienione dokumenty:

1) o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia o udzielenie zamdowienia (wg wzoru Zamawiajacego),

2) Aktualny odpis z wilasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo Zamdéwien Publicznych ,
wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert;

6. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie: cena — 100%.

7. Osoba uprawniona do porozumiewania si¢ z wykonawcami:  Jarostaw G6zdz - tel. 52 3604347.

8. Termin sktadania ofert uptywa w dniu 14.03.2014r. do godz. 9.00

9. Otwarcie ofert nastapi w dniu 14.03.2014r. o godz. 9.30 w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 147, 11 pietro, pok. nr 210.

/Tomasz Zawiszewski — Dyrektor PUP/

Bydgoszcz, dnia 07.03.2014r.



