
Załącznik nr 1 do SIWZ 
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 
PRZEDMIOTEM ZAMÓWIENIA JEST  

usługa szkoleniowa realizowana dla Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy. Zamawiający 

dopuszcza możliwość składania ofert częściowych. Każdy z wykonawców może złożyć ofertę na jedną 

lub więcej części zamówienia. 

 

Zamówienie składa się 2 części: 

Część nr 1 - szkolenie o nazwie  „Operator wózków podnośnikowych”. 

Część nr 2 - szkolenie o nazwie  „Magazynier z obsługą wózków podnośnikowych”. 
 
ZAKRES MERYTORYCZNY DOTYCZĄCY WSZYSTKICH CZĘŚCI ZAMÓWIENIA 
 
Sposób organizacji zajęć 
Zamawiający wymaga żeby zajęcia odbywały się 5 razy w tygodniu, od poniedziałku do piątku po 

8 godzin zegarowych dziennie. Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajęcia 

edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą 15 minut, o ile przepisy odrębne nie stanowią 

inaczej. Wszystkie zajęcia muszą być przeprowadzone w jednej grupie szkoleniowej. Zamawiający 

wyklucza możliwość organizacji zajęć weekendowych lub popołudniowych (tj. po godz. 17.00) oraz 

w święta, będące dniami ustawowo wolnymi od pracy. 

 

SZKOLENIE MUSI BYĆ ZREALIZOWANE ZGODNIE Z WŁAŚCIWYMI PRZEPISAMI DAJĄCYMI 
UPRAWNIENIA OBOWIĄZUJĄCE NA TERENIE KAŻDEGO ZAKŁADU PRACY, w szczególności zgodnie z: 

- rozporządzeniem MPiPS z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.) oraz 

- rozporządzeniem MG z dnia 20 września 2001r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy 

podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych 

i drogowych (Dz. U. Nr 118, poz. 1263) – W ZAKRESIE OBSŁUGI WÓZKA PODNOŚNIKOWEGO 
(AKUMULATOROWEGO ORAZ SPALINOWEGO Z WYMIANĄ BUTLI GAZOWEJ) lub  

- innymi, pozostałymi aktami normatywnymi regulującymi przedmiotowe zamówienie – w zakresie 

obsługi wózka podnośnikowego akumulatorowego oraz spalinowego z wymianą butli gazowej.  

 
Egzamin/ Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia 
Szkolenie musi zakończyć się egzaminem zewnętrznym (sprawdzianem) przeprowadzonym przez 

Komisję Egzaminacyjną powołaną przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego 

w Warszawie na podstawie rozporządzenia MG z dnia 20 września 2001 r. w sprawie bezpieczeństwa 

i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, 

budowlanych i drogowych (Dz.U. Nr 118, poz. 1263) w terminie uzgodnionym z instytucją 

szkoleniową niezwłocznie po zakończonym szkoleniu lub egzaminem równorzędnym zrealizowanym 

przez podmiot uprawniony zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa do przeprowadzenia 

egzaminu  w zakresie poszczególnej części zamówienia.   

Szkolenie musi zakończyć się wydaniem: 

- zaświadczenia zgodnego z postanowieniami zawartymi w umowie w sprawie zamówienia 

publicznego.  

- książki operatora w określonej specjalności lub dokumentem równorzędnym 

potwierdzającym uzyskanie stosownych uprawnień. 

 

 

 

 



Szkolenia przeznaczone są dla:  
osób aktywizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy ze szczególnym uwzględnieniem 

grupy docelowej określonej w projekcie "Uczymy się, pracujemy, zostajemy" – Poddziałanie 6.1.3 

PO KL na 2014 r., tj. osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Bydgoszczy będących osobami: 

• do 25 roku życia, 

• do 25 roku życia pozostającymi w ewidencji osób bezrobotnych do 4 m-cy przed 

rozpoczęciem udziału w projekcie, które nie uczestniczą w kształceniu lub szkoleniu (NEET), 

• powyżej 50 roku życia, 

• które uprzednio utraciły zatrudnienie w instytucjach sektora oświaty, 

• kobietami, 

oraz 

• długotrwale bezrobotnymi, 

• niepełnosprawnymi, 

• zamieszkującymi tereny wiejskie. 

 

 
ZAKRES SZCZEGÓŁOWY DOTYCZĄCY POSZCZEGÓLNEJ CZĘŚCI ZAMÓWIENIA 
 

 

CZĘŚĆ NR 1 - SZKOLENIE O NAZWIE  „OPERATOR WÓZKÓW PODNOŚNIKOWYCH” 
 
Liczba szkoleń i uczestników szkolenia  
Liczba szkoleń – 8. 

Liczba uczestników wszystkich szkoleń (całego zamówienia) - 80 uczestników.   

Maksymalna liczba uczestników jednego szkolenia wynosi – 10 uczestników.  

Minimalna liczba uczestników jednego szkolenia wynosi – 8 uczestników. 

 

Termin realizacji szkoleń 
Termin realizacji jednego szkolenia –  10 dni. 

Planowane miesiące rozpoczęcia szkoleń w 2014 roku: marzec, kwiecień – 2 grupy, maj – 2 grupy, 

czerwiec, wrzesień – 2 grupy. Zamawiający dopuszcza możliwość realizacji dwóch szkoleń 
jednocześnie. 
 
Program szkolenia  
Program szkolenia obejmuje 80 godzin zegarowych przeprowadzonych w 10 dni.  
Zamawiający wymaga przeprowadzenia zajęć praktycznych w wymiarze co najmniej 24 godzin 
zegarowych.  
 
Celem szkolenia jest pozyskanie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejętności do uzyskania 

uprawnień w zakresie obsługi wózka podnośnikowego. 
 

Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia: 
- wykształcenie minimum podstawowe, 

- mile widziane prawo jazdy kat. B. 
 

 

 

 

 

 



CZĘŚĆ NR 2 - SZKOLENIE O NAZWIE  „MAGAZYNIER Z OBSŁUGĄ WÓZKÓW PODNOŚNIKOWYCH” 
 
Liczba szkoleń i uczestników szkolenia  
Liczba szkoleń – 4. 

Liczba uczestników wszystkich szkoleń (całego zamówienia) - 40 uczestników.   

Maksymalna liczba uczestników jednego szkolenia wynosi – 10 uczestników.  

Minimalna liczba uczestników jednego szkolenia wynosi – 8 uczestników. 

 

Termin realizacji szkoleń 
Termin realizacji jednego szkolenia –  20 dni. 

Planowane miesiące rozpoczęcia szkoleń w 2013 roku: kwiecień, maj, czerwiec, wrzesień. 

 
Program szkolenia  
Program szkolenia obejmuje 160 godzin zegarowych przeprowadzonych w 20 dni.  
Zamawiający wymaga przeprowadzenia zajęć praktycznych w wymiarze co najmniej 24 godzin 
zegarowych w zakresie obsługi wózków podnośnikowych oraz minimum 40 godzin z obsługi 
programów komputerowych związanych z gospodarką magazynową.  
 
Celem szkolenia jest pozyskanie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejętności z zakresu 

gospodarki magazynowej, obsługi programów komputerowych związanych z gospodarką 

magazynową oraz uprawnień do obsługi wózka podnośnikowego. 
 

Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia: 
- wykształcenie minimum zasadnicze zawodowe, 

- podstawowa znajomość obsługi komputera, 

- mile widziane prawo jazdy kat. B. 
 


