2 POWIATOWY URZAD PRACY W BYDGOSZCZY

, 6] %U ‘ 85-950 Bydgoszcz, ul. Toruniska 147
aju tel. 52 36 04 300, fax 52 36 04 341
e-mail: sekretariat@pup.bydgoszcz.pl
B\/Da OSZC‘Z www.pup.bydgoszcz.pl POWIAT BYDGOSKI
Zatgcznik nr 8 do SIWZ
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UMOWA W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO
O SWIADCZENIE UStUG MEDYCZNYCH
DLA OSOB AKTYWIZOWANYCH PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W BYDGOSZCZY

dZiatajgCa NA POUASTAWIE ..ocviceeceeecceet ettt st st st st s te s et e et et esseaeebesteseesesnsstassesaeranees
zwang dalej "Wykonawcg", reprezentowang przez:
po przeprowadzeniu postepowania o zamowienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego na
podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych zostata zawarta
umowa nastepujacej tresci:
81
PRZEDMIOT UMOWY

1. Umowa zostaje zawarta z Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana w postepowaniu
o udzielenie zamodwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, o wartosci ponizej
207.000 euro, oznaczenie sprawy PUP-OA-240-1/IP/2014.

2. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug medycznych polegajgcych na przeprowadzaniu
badan lekarskich oséb aktywizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy.

3. Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia zostat okreslony w zatgcznikach nr 1 i 3 do Specyfikacji
Istotnych warunkéw Zamodwienia i stanowi integralng czes$¢ niniejszej umowy w postaci
zatgcznikow nr 3 4.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo realizacji przedmiotu zamdwienia, w zaleznosci od biezgcych
potrzeb, w granicach zapotrzebowania okreslonego w formularzu cenowym, stanowigcym
zatgcznik nr 3 niniejszej umowy (prawo opcji).

§2
OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY / OSOBY DO KONTAKTU

1. Umowe zawiera sie na czas okreslony od ........ccccceveververrennene. o (o TR

lub do czasu wczesniejszego wyczerpania kwoty stanowigcej maksymalne wynagrodzenie
Wykonawcy.

FUNDUSZ PRA
PFRON®Y UN D Ay



2. Strony wyznaczajg przedstawicieli upowaznionych do wspodtpracy w realizacji przedmiotu
umowy w osobach:
1) PO stronie ZamawiajgCeE0 — ....cuveveieeeeeeeeeeieeierereeseeree e sreeresae e e
2) PO Stronie WYKONQWCY — ....cceeueierieriereeee ettt ieraeveer e e e

§3
MIEJSCE SWIADCZENIA UStUGI

1. Miejsce $wiadczenia ustug medycznych bedzie w Bydgoszczy pod nastepujgcym/i adresem/ami:

RODZAJ SWIADCZENIA UStUG DOKtLADNY ADRES

JEDEN GABINET LEKARSKI
MEDYCYNY PRACY

JEDEN GABINET LEKARSKI OKULISTYCZNY

JEDEN GABINET LEKARSKI LARYNGOLOGICZNY

JEDEN GABINET LEKARSKI NEUROLOGICZNY

JEDEN GABINET LEKARSKI PSYCHOLOGICZNY
umozliwiajgcy wykonanie badan
psychotechnicznych

MEDYCZNE LABORATORIUM DIAGNOSTYCZNE

POMIESZCZENIA UMOZLIWIAJACE
PRZEPROWADZENIE BADAN SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNYCH

2. Wykonawca zobowigzuje sie udzielaé¢ ustug medycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
z nalezytg starannoscia i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami
i Srodkami rozpoznania choréb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujac prawa pacjenta
zgodnie z ustawg z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U.
22012 r., poz. 159 z pdzn. zm.).
3. Wykonawca musi przeprowadza¢ badania lekarskie w pomieszczeniach:
1) wyposazonych w produkty lecznicze, wyroby medyczne, aparature i sprzet medyczny,
2) bez barier architektonicznych umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym udziat
w badaniach.
3) posiadajgcych opinie wtfasciwego organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej o spetnieniu
warunkéw wymaganych przy udzielaniu okreslonych swiadczen zdrowotnych,
4) zgodnych z wtasciwymi przepisami, w szczegdlnosci zgodnych z:
- ustawa z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 125, poz.
1317 z pdzn. zm.),
- ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013r., poz. 217),
- rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 sierpnia 2006 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw bezpiecznej pracy z urzgdzeniami radiologicznymi (Dz.U.
Nr 180, poz. 1325).

84
WARUNKI SWIADCZENIA UStUG

1. Zamawiajacy bedzie kierowat na badania lekarskie osoby aktywizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Bydgoszczy w celu stwierdzenia mozliwosci wykonywania przez nich okreslonych
czynnosSci zawodowych wymaganych przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674 z pdzn. zm.) miedzy innymi do
pracy, do odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych i na szkolenie.




2. Wykonawca zobowigzany jest przeprowadza¢ badania lekarskie w szczegdlnosci zgodnie z:

1) ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125 poz. 1317
z pbdin. zm.),

2) ustawag z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013r., poz. 217),

3) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych
w Kodeksie Pracy (Dz. U z 1996 r. Nr 69 poz. 1586),

4) ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z péin. zm.),

5) rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 31.12.2013 r. w sprawie badan lekarskich
i psychologicznych o0séb ubiegajgcych sie o wpis lub posiadajagcych wpis na liste
kwalifikowanych pracownikédw ochrony fizycznej (Dz.U. z 2013 r., poz. 1715),

6) a takze innymi aktualnie obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

3. Wykonawca zobowigzuje sie udziela¢ ustug medycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami

z nalezytg starannoscia i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami
i Srodkami rozpoznania chordéb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujgc prawa pacjenta
zgodnie z ustawg z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U.
22012 r., poz. 159 z pdzn. zm.) oraz opisem przedmiotu zamdwienia stanowigcym zatacznik nr 1
do niniejszej umowy.

§5
PERSONEL SWIADCZACY UStUGI MEDYCZNE

Wykonawca gwarantuje, ze ustugi medyczne bedg $wiadczone przez osoby posiadajgce
wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie i uprawnienia niezbedne do realizacji zamdwienia -
spetniajgce wymagania okreslone w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci w:

1) ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 125, poz.
1317 z pdin. zm.),

2) ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013r., poz. 217),

3) rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 1996r. Nr 69 poz. 332 z pdzn. zm.),

4) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 31.12.2013 r. w sprawie badan lekarskich
i psychologicznych o0séb ubiegajgcych sie o wpis lub posiadajagcych wpis na liste
kwalifikowanych pracownikdw ochrony fizycznej (Dz.U. z 2013 r., poz. 1715),

5) atakze w innych aktualnie obowigzujgcych w tym zakresie przepisach prawa.

Wykonawca zapewnia, ze posiadany personel bedzie gwarantowat sprawng obstuge oséb

kierowanych na badania okreslone w formularzu cenowym, stanowigcym zatgcznik nr 3 niniejszej

umowy i Swiadczenie ustug medycznych ptynne (bez opdinien). W razie trwatej lub czasowe;j
nieobecnosci lekarza wykonujgcego badania lub innej osoby wykonujgcej zawéd medyczny,
wynikajgcej z przyczyn losowych lub niezaleznych od wykonawcy, wykonawca jest zobowigzany
zapewni¢ zastepstwo osoby (z wymaganymi przepisami prawa uprawnieniami) w celu
zapewnienia ciggtosci realizacji przedmiotu zamdwienia.
§6
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 0SOB BADANYCH

Swiadczac ustugi, okreélone w §& 1 niniejszej umowy, Wykonawca bedzie miat dostep do danych
osobowych oséb kierowanych na badania przez Zamawiajgcego i jest zobowigzany do ich ochrony i
przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).



§7
CENA PRZEDMIOTU UMOWY

Maksymalna liczba badan zostata okreslona w formularzu cenowym, stanowigcym zatgcznik nr 3
niniejszej umowy i stanowi podstawe do okreslenia maksymalnego catkowitego wynagrodzenia
wykonawcy za realizacje przedmiotowego zamdwienia.
Catkowita cena brutto za wykonanie zamoéwienia Wynosi ..........ccccceeeeenneee. zt i stanowi sume
kosztéw okreslonych FORMULARZU CENOWYM, dofaczonym przez Wykonawce do oferty.
Cena ma charakter ostateczny i nie moze ulec zwiekszeniu w okresie obowigzywania umowy.
Zamawiajacy zastrzega, ze Wykonawcy nalezy sie wynagrodzenie za faktycznie przeprowadzone
badania.
W przypadku, gdy osoba skierowana na badania przedstawi dokumenty swiadczgce o waznych
badaniach lekarskich Wykonawca zobowigzany jest uwzglednic to(e) badanie(a), nie obcigzajgc
Zamawiajgcego kosztami.
Wykonaweca jest zobowigzany adekwatnie do wskazanego na skierowaniu stanowiska (grupy
zawodowej) lub szkolenia, dobraé¢ rodzaj badan jakie trzeba przeprowadzi¢ zgodnych
z obowigzujgcymi w stosunku do danego zawodu lub szkolenia przepisami, chyba ze lekarz
stwierdzi celowos¢ przeprowadzenia badan dodatkowych na podstawie wywiadu z osobg
skierowang na badania.
§8
WARUNKI PLATNOSCI

Wykonawca zobowigzany jest wystawiac faktury VAT lub rachunki w oparciu o jednostkowe ceny
za poszczegdlne ustugi podane w formularzu cenowym i oddzielnie w zaleznosci od formy, o
ktorej mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy oraz zrodta finansowania (wraz z imienng listg
przebadanych oséb — wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy oraz liczba
przeprowadzonych badan — wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy) po zakornczeniu
kazdego miesigca, w ktorym przeprowadzane bedg badania lekarskie.
Naleznos¢ z tytutu wykonania przedmiotu umowy bedzie ptatna przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy: Nr rachunku: ... Nazwa banku:
Zaptata wynagrodzenia nastgpi w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego
prawidtowo wystawionego kompletu nastepujgcych dokumentdéw sporzgdzonych komputerowo:
1) Faktury formatu A-4. Na fakturze nalezy ujac:
a) pieczatke firmowag i imienng Wykonawcy,
b) numer umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy,
2) Listy przebadanych oséb, w formie dokumentu excel, zawierajacej:
a) zapis: "Lista osob aktywizowanych przebadanych w okresie ................ na podstawie
umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy nr .... z dnia ............... ",
b) imiona i nazwiska oséb przebadanych,
¢) numery PESEL osdb przebadanych,
d) rodzaj badan,
e) koszt badan.
3) Liczby badan przeprowadzonych na aktywizowanych osobach w formie dokumentu
excel.
W przypadku wystawienia faktury VAT lub rachunku w sposéb niezgodny z przepisami prawa lub
wymaganiami Zamawiajgcego, faktura VAT lub rachunek zostanie zwrdcony i spowoduje to
opdznienie zaptaty z winy Wykonawcy, az do czasu nadestania faktury VAT lub rachunku
prawidtowo sporzgdzonego. Za ten okres Wykonawcy nie przystuguje prawo naliczenia odsetek
ustawowych za zwtoke w zaptacie.
Zamawiajgcy dopuszcza przekazywanie faktury wraz z zatgcznikami w formie elektronicznej
zgodnie z ustawg z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz.U. z 2011 r. Nr 177,
poz. 1054 z pdzn. zm.) na adres: sekretariat@pup.bydgoszcz.pl.




§9
KARY UMOWNE

1. W razie kazdorazowego niewykonania Iub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy
Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zamawiajgcemu kary umowne w wysokosci 300,00 zt
(stownie: trzysta ztotych, 00/100 ):

1) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji przedmiotu umowy, liczone za kazdy
rozpoczety dzien od dnia stwierdzenia nieprawidtowosci do dnia ich usuniecia,

2) za kazdy rozpoczety dzien zwtoki w stosunku do termindw okreslonych w pkt. 2 i 3
szczegbtowego opisu przedmiotu zamdwienia, stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszej
umowy.

2. W przypadku stwierdzenia w trakcie realizacji umowy niewaznosci certyfikatu w zakresie ustug
medycznych, w ztozonej przez wykonawce ofercie, Wykonawca zobowigzuje sie zaptacic
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 100,00 zt (stownie: sto ztotych, 00/100) za kazdy
stwierdzony dzien niewaznosci. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ waznos¢ certyfikatu przez
caty okres trwania umowy i dostarczyé Zamawiajagcemu dokumenty to potwierdzajace.

3. Rozliczenie kar umownych, o ktérych mowa w § 9 ust. 1i 2 niniejszej umowy nastapi przez:

1) potracenia kar umownych z faktur Wykonawcy wystawionych na petng kwote, i/lub

2) zapfate na wskazany przez Zamawiajgcego rachunek bankowy przelewem w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia doreczenia Wykonawcy zgdania zaptaty kar umownych.

4. Moizliwe jest dochodzenie przez Zamawiajgcego na zasadach ogdlnych odszkodowan
przewyzszajacych kary umowne.

§10
ROZWIAZANIE UMOWY

1. Niniejsza umowa moze zosta¢ wypowiedziana w kazdym przypadku z zachowaniem 60-dniowego
okresu wypowiedzenia przez kazdg ze stron.

2. W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
ze skutkiem natychmiastowym przystuguje:

1) Wykonawcy, gdy zwtoka w zaptacie za wykonane badania lekarskie przekracza
3 miesigce,

2) Zamawiajacemu, gdy badania lekarskie s wykonywane niezgodnie z zapisami niniejszej
umowy oraz gdy zostang stwierdzone nieprawidtowosci w wykonywaniu badan
lekarskich w wyniku przeprowadzonej kontroli przez stuzby nadzoru medycyny pracy.

3. Wypowiedzenie, o ktdrym mowa w § 10 ust. 2 umowy musi byé poprzedzone wezwaniem do
naprawienia uchybien w terminie 3 dni od dnia dostarczenia wezwania,

4. Rozwigzanie umowy musi nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy zamawiajgcy
moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyziszych
okolicznosciach. W takim przypadku wykonawca moze zgdaé jedynie wynagrodzenia naleznego
mu z tytutu wykonania cze$ci umowy.

§11
ZMIANA POSTANOWIEN UMOWY

1. Przewiduje sie mozliwos¢ dokonania zmiany postanowiern umowy, za porozumieniem stron,
w zakresie :

1) miejsca wykonywania zamoéwienia, gdy konieczno$¢ jej dokonania wynika ze zdarzen,
niezaleznych od Wykonawcy oraz ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia
umowy. Zmiana ta nie moze prowadzi¢é do obnizenia wymagan technicznych
i funkcjonalnych okreslonych w § 3 niniejszej umowy,

2) terminu realizacji zamdwienia w przypadku wczedniejszego wyczerpania kwoty
stanowigcej maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy,



3) dokumentacji z realizacji zamdwienia, gdy koniecznosé ich dokonania wynika ze zdarzen,
niezaleznych od Wykonawcy oraz ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia
umowy np. zmiana przepisow prawa.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy, wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie sporne sprawy, strony zobowigzujg sie zatatwi¢ polubownie, a w przypadku braku
porozumienia w tym przedmiocie, rozstrzygniecie sporu poddajg Sadowi wtasciwemu dla siedziby
Zamawiajacego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie, w szczegdlnosci przepisy:

1) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2013 r,,
poz. 907 z pdzn. zm. ),

2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r., poz. 121),

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pdin.
zm.),

4) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22013 r., poz. 674 z pdzn. zm.),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127 poz. 721 z pdin. zm.),

6) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125 poz.
1317 z pdin.zm.),

7) rozporzadzenie MPIPS z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193 z pdzn. zm.).

3. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

4. Zataczniki do umowy stanowig:

1) Lista przebadanych oséb — wzér zatgcznik nr 1 do umowy,

2) Liczba badan na osobach aktywizowanych — wzér zatgcznik nr 2 do umowy,
3) Opis przedmiotu zamodwienia,

4) Formularz cenowy.

5. Wszystkie dokumenty zwigzane 2z realizacjg niniejszej umowy Wykonawca przekazuje
Zamawiajgcemu. Miejscem ztozenia dokumentéw jest Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy ul. Torunska 147, 85-950 Bydgoszcz.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Sporzadzita:



