
 

    

   

 

POWIATOWY URZĄD PRACY W BYDGOSZCZY 
85-950 Bydgoszcz, ul. Toruńska 147 
tel. 52 36 04 300, fax 52 36 04 341 
e-mail: sekretariat@pup.bydgoszcz.pl 
www.pup.bydgoszcz.pl 

Załącznik nr 8 do SIWZ 
Znak : ........................ 

 
 

UMOWA W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO 

 O ŚWIADCZENIE USŁUG MEDYCZNYCH 

 DLA OSÓB AKTYWIZOWANYCH PRZEZ  

POWIATOWY URZĄD PRACY W BYDGOSZCZY 

 
Zawarta w dniu …………………………….. pomiędzy: 
……………………………………………………………….….. 
z siedzibą przy ……………………………………………… 
NIP ……………………………….. 
REGON …………………………….. 
zwanym dalej "Zamawiającym", reprezentowanym przez: 
…………………………………………….……………… 
a 
……………………………………………..…………….. 
z siedzibą przy ……………………………………… 
NIP ……………………………….. 
REGON ………………………….. 
działającą na podstawie ……………………………………………………………………….………………………………………….. 
zwaną dalej "Wykonawcą", reprezentowaną przez: 
…………………………………………………………..……… 
po przeprowadzeniu postępowania o zamówienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego na 
podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych została zawarta 
umowa następującej treści: 

§ 1 
PRZEDMIOT UMOWY 

 
1. Umowa zostaje zawarta z Wykonawcą, którego oferta została wybrana w postępowaniu 

o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, o wartości poniżej 

207.000 euro, oznaczenie sprawy PUP-OA-240-1/IP/2014. 
2. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług medycznych polegających na przeprowadzaniu 

badań lekarskich osób aktywizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy. 
3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został określony w załącznikach nr 1 i 3 do Specyfikacji 

Istotnych warunków Zamówienia i stanowi integralną część niniejszej umowy w postaci 
załączników nr 3 i 4. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo realizacji przedmiotu zamówienia, w zależności od bieżących 
potrzeb, w granicach zapotrzebowania określonego w formularzu cenowym, stanowiącym 
załącznik nr 3 niniejszej umowy (prawo opcji). 

 
§ 2 

OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY / OSOBY DO KONTAKTU 
 

1. Umowę zawiera się na czas określony od …………………………… do ……………………………. 
lub do czasu wcześniejszego wyczerpania kwoty stanowiącej maksymalne wynagrodzenie 
Wykonawcy.  
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2. Strony wyznaczają przedstawicieli upoważnionych do współpracy w realizacji przedmiotu 

umowy w osobach: 
1) po stronie Zamawiającego – ………………………………………………………. 
2) po stronie Wykonawcy – ………………………………………………........... 

 
§ 3 

MIEJSCE ŚWIADCZENIA USŁUGI 
 
1. Miejsce świadczenia usług medycznych będzie w Bydgoszczy pod następującym/i adresem/ami: 

 
RODZAJ ŚWIADCZENIA USŁUG 

 
DOKŁADNY ADRES 

JEDEN GABINET LEKARSKI  
MEDYCYNY PRACY 

JEDEN GABINET LEKARSKI OKULISTYCZNY 

JEDEN GABINET LEKARSKI LARYNGOLOGICZNY 

JEDEN GABINET LEKARSKI NEUROLOGICZNY 

JEDEN GABINET LEKARSKI PSYCHOLOGICZNY  
umożliwiający wykonanie badań 

psychotechnicznych 

MEDYCZNE LABORATORIUM DIAGNOSTYCZNE 

 

POMIESZCZENIA UMOŻLIWIAJĄCE 
PRZEPROWADZENIE BADAŃ SANITARNO-

EPIDEMIOLOGICZNYCH 
 

 
2. Wykonawca zobowiązuje się udzielać usług medycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami 

z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami 
i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa pacjenta 
zgodnie z ustawą z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. 
z 2012 r., poz. 159 z późn. zm.). 

3. Wykonawca musi przeprowadzać badania lekarskie w pomieszczeniach: 
1) wyposażonych w produkty lecznicze, wyroby medyczne, aparaturę i sprzęt medyczny, 
2) bez barier architektonicznych umożliwiających osobom niepełnosprawnym udział 

w badaniach.  
3) posiadających opinię właściwego organu Państwowej Inspekcji Sanitarnej o spełnieniu 

warunków wymaganych przy udzielaniu określonych świadczeń zdrowotnych, 
4) zgodnych z właściwymi przepisami, w szczególności zgodnych z: 

- ustawą z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 125, poz. 
1317 z późn. zm.), 

- ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 o działalności leczniczej (Dz. U. z 2013r., poz. 217), 

- rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 sierpnia 2006 r. w sprawie 
szczegółowych warunków bezpiecznej pracy z urządzeniami radiologicznymi (Dz.U. 
Nr 180, poz. 1325). 

 
§ 4 

WARUNKI ŚWIADCZENIA USŁUG 
 

1. Zamawiający będzie kierował na badania lekarskie osoby aktywizowane przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Bydgoszczy w celu stwierdzenia możliwości wykonywania przez nich określonych 
czynności zawodowych wymaganych przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674 z późn. zm.) między innymi do 
pracy, do odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, do wykonywania prac 
społecznie użytecznych i  na szkolenie. 
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2. Wykonawca zobowiązany jest przeprowadzać badania lekarskie w szczególności zgodnie z: 

1) ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125 poz. 1317 
z późn. zm.),  

2) ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2013r., poz. 217), 
3) rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 
w Kodeksie Pracy (Dz. U z 1996 r. Nr 69 poz. 1586),  

4) ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z późn. zm.),  

5) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 31.12.2013 r. w sprawie badań lekarskich 
i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę 
kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej (Dz.U. z 2013 r. , poz. 1715), 

6) a także innymi aktualnie obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 
3. Wykonawca zobowiązuje się udzielać usług medycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami 

z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami 
i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa pacjenta 
zgodnie z ustawą z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. 
z 2012 r., poz. 159 z późn. zm.) oraz opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 
do niniejszej umowy. 

 
 

§ 5 
PERSONEL ŚWIADCZĄCY USŁUGI MEDYCZNE 

 
1. Wykonawca gwarantuje, że usługi medyczne będą świadczone przez osoby posiadające 

wykształcenie, kwalifikacje, doświadczenie i uprawnienia niezbędne do realizacji zamówienia - 
spełniające wymagania określone w odrębnych przepisach, w szczególności w: 
1) ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 125, poz. 

1317 z późn. zm.), 
2) ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2013r., poz. 217), 
3) rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 
w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 1996r. Nr 69 poz. 332 z późn. zm.), 

4) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 31.12.2013 r. w sprawie badań lekarskich 
i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę 
kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej (Dz.U. z 2013 r. , poz. 1715), 

5) a także w innych aktualnie obowiązujących w tym zakresie przepisach prawa. 
2. Wykonawca zapewnia, że posiadany personel będzie gwarantował sprawną obsługę osób 

kierowanych na badania określone w formularzu cenowym, stanowiącym załącznik nr 3 niniejszej 
umowy i świadczenie usług medycznych płynne (bez opóźnień). W razie trwałej lub czasowej 
nieobecności lekarza wykonującego badania lub innej osoby wykonującej zawód medyczny, 
wynikającej z przyczyn losowych lub niezależnych od wykonawcy, wykonawca jest zobowiązany 
zapewnić zastępstwo osoby (z wymaganymi przepisami prawa uprawnieniami) w celu 
zapewnienia ciągłości realizacji przedmiotu zamówienia. 

§ 6 
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH OSÓB BADANYCH 

 
Świadcząc usługi, określone w § 1 niniejszej umowy, Wykonawca będzie miał dostęp do danych 
osobowych osób kierowanych na badania przez Zamawiającego i jest zobowiązany do ich ochrony i 
przestrzegania przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 
2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.). 
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§ 7 

CENA PRZEDMIOTU UMOWY 
 

1. Maksymalna liczba badań została określona w formularzu cenowym, stanowiącym załącznik nr 3 
niniejszej umowy i stanowi podstawę do określenia maksymalnego całkowitego wynagrodzenia 
wykonawcy za realizację przedmiotowego zamówienia. 

2. Całkowita cena brutto za wykonanie zamówienia wynosi ........................... zł i stanowi sumę 
kosztów określonych FORMULARZU CENOWYM, dołączonym przez Wykonawcę do oferty. 

3. Cena ma charakter ostateczny i nie może ulec zwiększeniu w okresie obowiązywania umowy.  
4. Zamawiający zastrzega, że Wykonawcy należy się wynagrodzenie za faktycznie przeprowadzone 

badania. 
5. W przypadku, gdy osoba skierowana na badania przedstawi dokumenty świadczące o ważnych 

badaniach lekarskich Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić to(e) badanie(a), nie obciążając 
Zamawiającego kosztami.  

6. Wykonawca jest zobowiązany adekwatnie do wskazanego na skierowaniu stanowiska (grupy 
zawodowej) lub szkolenia, dobrać rodzaj badań jakie trzeba przeprowadzić zgodnych 
z obowiązującymi w stosunku do danego zawodu lub szkolenia przepisami, chyba że lekarz 
stwierdzi celowość przeprowadzenia badań dodatkowych na podstawie wywiadu z osobą 
skierowaną na badania. 

 § 8  
WARUNKI PŁATNOŚCI 

 
1. Wykonawca zobowiązany jest wystawiać faktury VAT lub rachunki w oparciu o jednostkowe ceny  

za poszczególne usługi podane w formularzu cenowym i oddzielnie w zależności od formy, o 
której mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy oraz źródła finansowania (wraz z imienną listą 
przebadanych osób – wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy oraz liczbą 
przeprowadzonych badań – wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy) po zakończeniu 
każdego miesiąca, w którym przeprowadzane będą badania lekarskie. 

2. Należność z tytułu wykonania przedmiotu umowy będzie płatna przelewem na rachunek 
bankowy Wykonawcy: Nr rachunku: ………………………………………………………….. Nazwa banku: 
……………………………………….……….  

3. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego 
prawidłowo wystawionego kompletu następujących dokumentów sporządzonych komputerowo: 

1) Faktury formatu A-4. Na fakturze należy ująć: 
a) pieczątkę firmową i imienną Wykonawcy, 
b) numer umowy zawartej z Powiatowym Urzędem Pracy w Bydgoszczy, 

2) Listy przebadanych osób, w formie dokumentu excel, zawierającej: 
a) zapis: "Lista osób aktywizowanych przebadanych w okresie  ................ na podstawie 

umowy zawartej z Powiatowym Urzędem Pracy w Bydgoszczy nr .... z dnia ...............", 
b) imiona i nazwiska osób przebadanych, 
c) numery PESEL osób przebadanych, 
d) rodzaj badań, 
e) koszt badań. 

3) Liczby badań przeprowadzonych na aktywizowanych osobach w formie dokumentu 
excel. 

4. W przypadku wystawienia faktury VAT lub rachunku w sposób niezgodny z przepisami prawa lub 
wymaganiami Zamawiającego, faktura VAT lub rachunek zostanie zwrócony i spowoduje to 
opóźnienie zapłaty z winy Wykonawcy, aż do czasu nadesłania faktury VAT lub rachunku 
prawidłowo sporządzonego. Za ten okres Wykonawcy nie przysługuje prawo naliczenia odsetek 
ustawowych za zwłokę w zapłacie. 

5. Zamawiający dopuszcza przekazywanie faktury wraz z załącznikami w formie elektronicznej 
zgodnie z ustawą z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. z 2011 r. Nr 177, 
poz. 1054 z późn. zm.) na adres: sekretariat@pup.bydgoszcz.pl.  
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§ 9 

KARY UMOWNE 
 

1. W razie każdorazowego niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy 
Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu kary umowne w wysokości 300,00 zł 
(słownie: trzysta złotych, 00/100 ): 
1) w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w realizacji przedmiotu umowy, liczone za każdy 

rozpoczęty dzień od dnia stwierdzenia nieprawidłowości do dnia ich usunięcia,  
2) za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w stosunku do terminów określonych w pkt. 2 i 3 

szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia, stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszej 
umowy. 

2. W przypadku stwierdzenia w trakcie realizacji umowy nieważności certyfikatu w zakresie usług 
medycznych, w złożonej przez wykonawcę ofercie, Wykonawca zobowiązuje się zapłacić 
Zamawiającemu karę umowną w wysokości 100,00 zł (słownie: sto złotych, 00/100) za każdy 
stwierdzony dzień nieważności. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić ważność certyfikatu przez 
cały okres trwania umowy i dostarczyć Zamawiającemu dokumenty to potwierdzające. 

3. Rozliczenie kar umownych, o których mowa w § 9 ust. 1 i 2 niniejszej umowy nastąpi przez: 
1) potrącenia kar umownych z faktur Wykonawcy wystawionych na pełną kwotę, i/lub 
2) zapłatę na wskazany przez Zamawiającego rachunek bankowy przelewem w terminie 7 dni 

kalendarzowych od dnia doręczenia Wykonawcy żądania zapłaty kar umownych. 
4. Możliwe jest dochodzenie przez Zamawiającego na zasadach ogólnych odszkodowań 

przewyższających kary umowne. 
§ 10 

ROZWIĄZANIE UMOWY 
 

1. Niniejsza umowa może zostać wypowiedziana w każdym przypadku z zachowaniem 60-dniowego 
okresu wypowiedzenia przez każdą ze stron. 

2. W przypadku niedotrzymania warunków umowy prawo rozwiązania umowy bez wypowiedzenia 
ze skutkiem natychmiastowym przysługuje: 

1) Wykonawcy, gdy zwłoka w zapłacie za wykonane badania lekarskie przekracza 
3 miesiące, 

2) Zamawiającemu, gdy badania lekarskie są wykonywane niezgodnie z zapisami niniejszej 
umowy oraz gdy zostaną stwierdzone nieprawidłowości w wykonywaniu badań 
lekarskich w wyniku przeprowadzonej kontroli przez służby nadzoru medycyny pracy. 

3. Wypowiedzenie, o którym mowa w § 10 ust. 2 umowy musi być poprzedzone wezwaniem do 
naprawienia uchybień w terminie 3 dni od dnia dostarczenia wezwania, 

4. Rozwiązanie umowy musi nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  
5. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży                          

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy zamawiający 
może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych 
okolicznościach. W takim przypadku wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego 
mu z tytułu wykonania części umowy. 

 
§ 11 

ZMIANA POSTANOWIEŃ UMOWY 
 

1. Przewiduje się możliwość dokonania zmiany postanowień umowy, za porozumieniem stron, 
w zakresie : 

1) miejsca wykonywania zamówienia, gdy konieczność jej dokonania wynika ze zdarzeń, 
niezależnych od Wykonawcy oraz których nie można było przewidzieć w dniu zawarcia 
umowy. Zmiana ta nie może prowadzić do obniżenia wymagań technicznych 
i funkcjonalnych określonych w § 3 niniejszej umowy, 

2) terminu realizacji zamówienia w przypadku wcześniejszego wyczerpania kwoty 
stanowiącej maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy, 
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3) dokumentacji z realizacji zamówienia, gdy konieczność ich dokonania wynika ze zdarzeń, 
niezależnych od Wykonawcy oraz których nie można było przewidzieć w dniu zawarcia 
umowy np. zmiana przepisów prawa. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy, wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności 
 
 

§ 12 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
1. Wszelkie sporne sprawy, strony zobowiązują się załatwić polubownie, a w przypadku braku 

porozumienia w tym przedmiocie, rozstrzygnięcie sporu poddają Sądowi właściwemu dla siedziby 
Zamawiającego. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie, w szczególności przepisy: 
1) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r.,  

poz. 907 z późn. zm. ), 
2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r., poz. 121), 
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z późn. 

zm.), 
4) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz.U.  z 2013 r., poz. 674 z późn. zm.), 
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127 poz. 721 z późn. zm.),  
6) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125 poz. 

1317  z późn. zm.), 
7) rozporządzenie MPiPS z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków 

prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193 z późn. zm.). 
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
4. Załączniki do umowy stanowią: 

1) Lista przebadanych osób – wzór załącznik nr 1 do umowy, 
2) Liczba badań na osobach aktywizowanych – wzór załącznik nr 2 do umowy, 
3) Opis przedmiotu zamówienia, 
4) Formularz cenowy. 

5. Wszystkie dokumenty związane z realizacją niniejszej umowy Wykonawca przekazuje 
Zamawiającemu. Miejscem złożenia dokumentów jest Centrum Aktywizacji Zawodowej 
Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy ul. Toruńska 147, 85-950 Bydgoszcz. 

  
ZAMAWIAJĄCY        WYKONAWCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sporządziła: 
 
 


